
КРЕПНЕТ ДРУЖБА ПРОФСОЮЗОВ

Врятуймо
підприємство!
 На початку липня цього року на 
адресу Уряду з відповідними листами 
звернулися Голова Профспілки авіабудівників 
України Ярема Жугаєвич та голова 
первинної профспілкової організації ПАУ у 
ХДАВП Михайло Погорєлов. Питання, що 
хвилювало профспілкових керівників – це 
важке фінансове та економічне становище 
Харківського державного авіаційного 
виробничого підприємства, що склалося за 
останні два роки. Це фактично призвело до 
зупинки виробництва, затримок із виплат 
заробітної плати та погіршення соціального 
клімату в трудовому колективі. 
 Незважаючи на зустріч трудового 
колективу з керівництвом Мінпромполітики 
України і Харківської обласної державної 
адміністрації, ситуація на підприємстві не 
поліпшилася і потребує уваги безпосередньо 
з боку Уряду.
 Реакція Кабінету Міністрів України 
не забарилася. Віце-прем’єр-міністр України  
Андрій Клюєв запропонував міністерствам 
та відомствам, які мають відношення до 
вирішення проблем ХДАВП, надати свої 
пропозиції щодо виходу підприємства з кризи 
для організації та проведення відповідної 
зустрічі з представниками ХДАВП.  
 “Авіабудівник України” в наступних 
випусках детально розповість про підсумки 
цієї зустрічі.

 - Для наших профсоюзов уже стало 
традицией обмениваться подобными визитами, 
направленными на укрепление взаимоотношений  
с коллегами. Мы с нетерпением ждали встречи 
с российскими коллегами, поскольку нам есть, 
что показать, обменяться мнениями и просто 
получить дружеский совет, - говорит Председатель 
ПАУ Ярема Жугаевич.
 Делегацию Российского Профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности в Киеве 
встретили Председатель ПАУ Ярема Жугаевич, 
заместитель Председателя ПАУ Юрий Ефремов, 
председатель ПО ПАУ в ГАХК “Артем” Александр 
Кельин.
 В ходе визита делегации Российского  
Профсоюза ее участники ознакомились с условиями 
труда и направленностью производственных 
подразделений ГАХК “Артем”, встретились с 
руководством предприятия. В частности, участники 
делегации провели встречу с Президентом 
– председателем правления ГАХК “Артем” 
Станиславом Смалем, итогом которой стал живой, 
взаимозаинтересованный диалог. Станислав Смаль 
подчеркнул, что администрация Компании уделяет 
приоритетное значение социальному направлению 
развития предприятия. Российские гости были 
приятно удивлены тем, как администрация совместно 
с профсоюзным активом пытается решать такие 
болезненные для всего авиастроения вопросы, как 
оздоровление работников, кадровая политика и 
подготовка новых специалистов, стимулирование 
работников через систему т.н. социального пакета. 
 Станислав Смаль считает, что кадры – это 
будущее предприятия, и если руководитель не 
задумывается над этим, то перспективы у такого 
предприятия будут весьма призрачными. Не секрет, что 
сегодня, чтобы “удержать” молодежь на предприятии, 
необходимы сильные стимулы, такие как заработная  
плата, обеспечение жильем, предоставление 
комплекса оздоровительных услуг и т.д. И над этими  
вопросами администрация совместно с профкомом 
работает постоянно. 
 Российская делегация встретилась с 
профсоюзным активом предприятия. Участие во 

встрече приняли, в частности,  председатели ПО ПАУ 
в ГП “Красиловский агрегатный завод”,  ГП “Жулянский 
машиностроительный завод “Визар”, ГП “ГосККБ “Луч”, 
ГП “Машиностроительная фирма “Артем”. Открыл 
собрание актива председатель ПО ПАУ в ГАХК “Артем” 
Александр Кельин. Он отметил важность укрепления 
связей с предприятиями отрасли России для 
достижения совместных задач. Александр Кельин 
также сказал, что вопросы укрепление социальной 
базы любого предприятия – залог будущего не только 
трудового коллектива, но и всей страны.
 От имени трудящих авиастроения России 
собравшихся приветствовал Председатель 
Российского Профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности Николай Соловьев. Он отметил, 
что у Профсоюзов наших стран  много общего, и в 
тоже время немало отличий от тех профессиональных 
союзов, которые имеют многолетнюю историю 
существования в условиях капитализма. 
Профсоюзам постсоветских государств приходится 
не только заниматься решением вопросов социально-
экономической защиты трудящихся, а решать вопросы 
недопущения тотального сокращения рабочих мест, 
сохранения предприятий, а иногда и всей отрасли. 
С начала 2000 года начался постепенный подъем 
отрасли авиационной промышленности России. 
Минимизированы сокращения рабочих мест, а сейчас 
на ряде предприятий наблюдается даже их прирост до 
более, чем 7%. Средняя заработная плата по отрасли 
по итогам 2006 года составила почти 450 долларов 
США, а по итогам первого квартала этого года средняя 
зарплата по отрасли выросла до 493 долларов США, 
хотя имеет место неравномерное распределение 
зарплаты по регионам. Николай Соловьев 
подчеркнул, что уровень зарплаты работника зависит 
не только от выработки и качества работы, но и от 
территориальной расположенности его предприятия. 
Работодатели, чтобы избежать текучести кадров, 
вынуждены устанавливать соответствующий уровень 
зарплаты, который напрямую зависит от регионов.  
Поэтому и разница в оплате труда составляет от 182 
до 1040 долларов США.
 Сегодня авиастроительная отрасль 
России завершает период реструктуризации. В 

ВИБОРИ-2007
 Наближаються позачергові вибори 
до Парламенту країни. Яку, у зв’язку з цим, 
займають позицію профспілки і, зокрема, 
Профспілка авіабудівників України? Позиція 
ПАУ у цьому питанні є чіткою і прозорою 
– ПАУ підтримує всі дії Федерації профспілок 
України по консолідації профспілкового руху 
та сприянню реалізації виборчих прав членів 
профспілок в умовах проведення дострокових 
виборів до Верховної Ради України. 
 Зі свого боку Федерація профспілок 
України з цього питання  ухвалила рішення, 
відповідно до якого вона буде сприяти 
громадянам, які мають право голосу, брати 
участь у виборах. З цією метою офіційні 
спостерігачі на виборах від ФПУ мають 
докласти всіх зусиль для того, щоб вибори в 
країні відбулися вільно та відкрито.
 Федерація профспілок України також 
рекомендувала своїм членським організаціям 
визначатися самостійно з питання підтримки 
певної політичної сили на дострокових 
парламентських виборах 2007 року, 
враховуючи інтереси найманих працівників, 
які відстоюють профспілки.

Визит делегации 
Российского 
Профсоюза 
трудящихся 
авиационной 
промышленности 
в Украину 
обозначил новые 
перспективы 
сотрудничества 
предприятий 
авиастроительной 
промышленности 
Украины и России

Позиція Профспілок

На контролі Уряду і 
Профспілки

(продолжение на с.2)
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ЄДНАЙМОСЯ І  ШАНУЙМОСЯ,  БО В СПІЛЬНОСТІ  ТА ВЗАЄМОПОРОЗУМІННІ  -  НАША СИЛА!



РФ созданы авиационная 
с а м о л е т о с т р о и т е л ь н а я 
корпорация, вертолетный холдинг, 
корпорация тактического ракетного 
вооружения, ряд других структур, 
связанных с авиационным 
приборостроением. На повестке 
дня - работа по интегрированию 
д в и г а т е л е с т р о и т е л ь н ы х 
предприятий. Предполагается, что 
к концу года этот процесс будет 
завершен. 
 Николай Соловьев 
обозначил основные проблемы 
авиастроительной отрасли России 
– это вопросы заработной платы, 
охраны труда, кадровой политики, 
сохранения и развития социальных 
объектов отрасли. 
 Николай Соловьев также 
ответил на вопросы  профактива 
ПАУ. 
 Делегация также посетила 
музей ГАХК “Артем”. Экскурсию 
по музею для гостей провел 
Александр Кельин.
 Второй день  рабочего 
визита российские коллеги начали 
с ознакомления с оздоровительным 
лагерем ГАХК “Артем”. 
 Далее делегация посетила 
ГП “КиАЗ” Авиант” и ГП “АНТК имени 
О.К. Антонова”, ознакомилась 
с их производственными 
подразделениями и провела 
встречи с представителями ГП 
“АНТК имени О.К. Антонова”.
 Валерий Маевский, 
заместить генерального директора 
ГП “АНТК имени О.К. Антонова”, 
рассказал историю возникновения 
предприятия, о его современном 
положении, ответил на вопросы 
гостей. 

***

 Кроме киевских пред-
приятий, делегация Роспрофавиа 
посетила авиастроительные 
предприятия Запорожья – ОАО 
“Мотор Сич” и ГП “Ивченко-
Прогресс”, встретилась с 
руководством и профактивом 
предприятий. 
 В ходе встреч российской 
делегации с Генеральным 
конструктором ГП “Ивченко-
Прогресс” Федором Муравченко 
и главным инженером этого 
предприятия Георгием Пейчевым 
состоялся обстоятельный разговор 
о состоянии перспективах 
авиадвигателестроения в Украине и 
России, об их взаимонеобходимом 
и взаимовыгодном сотрудничестве, 
о роли, месте и задачах 
профсоюзных организаций, о 
решении социальных проблем.
 Визит российских 
коллег завершился приятным 
подарком от ОАО “Мотор Сич” – 
теплоходной прогулкой по Днепру, 
ознакомлением с Национальным 
заповедником “Хортица”.  
 Об итогах визита 
“Авіабудівник України” решил 
расспросить российских гостей:

Николай Соловьев, Председатель 
Российского Профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности, 
руководитель делегации:

- Я считаю, что мы достигли той цели, 
которую ставили перед поездкой в 
Украину. Нам удалось встретиться с 
украинским профактивом, провести 
ряд встреч и диалогов, обменяться 
информацией о положении дел на 
наших предприятиях, в профсоюзных 
организациях. Нам удалось 
посмотреть сегодняшнюю жизнь 
украинских авиастроительных 
предприятий. Это не первый наш 

приезд в Украину, к коллегам. 
Каждый раз, приезжая в Украину, мы 
убеждаемся, что наши государства 
идут одним путем, разве что с 
небольшим разрывом во времени. 
Поэтому в авиастроении обоих 
государств сохраняется достаточно 
много общего. 
Президент РФ Владимир Путин  
обозначил, что авиастроительная 
отрасль России является одним 
из приоритетов в деятельности 
государства. Что это значит? 
Это означает наличие комплекса 
государственных программ, 
поддерживающих отрасль, наличие 

бюджетного финансирования отрасли 
и контроля со стороны Правительства 
РФ за работой отрасли. Как это 
повлияет на взаимоотношения с 
Украиной? Думаю, что только 
положительно: то, что создавалось 
на протяжении долгих лет, можно 
разорвать, но никто от этого не 
выиграет. Поэтому нам и дальше 
следует находить взаимопонимание, 
чтобы развивать нашу 
авиастроительную промышленность.  
Для этого следует поубавить 
политическую амбициозность и 
заняться экономическими проблемами 
наших государств. 

Рудольф Комиссаров, председатель 
первичной профсоюзной организации 
ОАО “НПО” Сатурн”, г. Рыбинск: 

- Считаю, что между родственными 
профсоюзами должна постоянно 
проводиться международная работа. 
Это одна из причин нашей поездки в 
Украину. Сегодня, к сожалению, мы 
рассредоточены и многое, наверное, 
теряется, поэтому такие встречи как 
раз и призваны укрепить совместные 
усилия профсоюзов, чтобы в целом 
авиация развивалась.  И такие 
возможности есть. Анализируя опыт 
Украины, могу сказать, что, на мой 
взгляд, Россия в этом плане чуть-

самолетостроительного объединения 
(ВАСО) – председатель комиссии профкома 
по правозащитной работе и охране труда:

- Безусловно, что перед приездом в 
Украину нас интересовало много вопросов. 
Теперь мы видим, как те или иные задачи 
решаются здесь и у нас, в России. У Вас 
есть свои наработки, очень интересные, 
которые мы будем реализовывать у себя. 
Проблемы у авиационной промышленности 
Украины и России есть и, к сожалению, 
авиапромышленность наших стран находится  
еще не на том этапе своего развития, когда 
бы мы могли спокойно говорить о том, что 
у нас все хорошо. Над этим необходимо 
работать. Поездка для нас была удачной, 
много полезной информации, много 
положительного опыта, который, думаю,  
получит свое применение и у нас.

Максим Щербаков, заместитель 
Председателя Российского 
Профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
ФГУП ГосМКБ “Радуга” им А.Я. 
Березняка”, г. Москва:

-  Большинство проблем, которые 
есть у авиационной промышленности 
обеих стран, схожи и решение 
их практически аналогично. 

Примечательно,  что наши Профсоюзы 
идут параллельным курсом  и в сфере 
мотивации профсоюзного членства, 
и по решению социальных задач 
трудовых коллективов. Но самое 
главное – это то, что обе стороны 
понимают, что мы должны учиться 
друг у друга, что результаты работы 
любой профсоюзной организации 
зависят, прежде всего, от умения вести 
социальный диалог с работодателем 
и умения договариваться. А высший 
пилотаж в социальном диалоге - когда 

работодатель, принимая решение, 
инициированное профсоюзной 
организацией, считает, что это - его 
решение, тогда и его реализация 
в жизнь будет проще. Хотелось 
бы отметить гостеприимство и 
открытость принимающей стороны. 
Честно говоря, не почувствовал, 
что мы находимся за границей. И 
это лишний раз подтверждает, что 
профсоюзная солидарность не имеет 
границ.  

- В последние годы Украина и Россия 
самостоятельно вели вопросы экономики, 
политики, профсоюзной жизни, хотя по 
профсоюзной линии поддерживались 
взаимосвязь и обмен информацией. Мне 
впервые за 15 лет, будучи председателем 
профсоюзной организации, удалось 
побывать в Украине и получить 
необходимый опыт, без которого 

профсоюзный работник просто не может 
существовать. Он обязательно должен 
иметь и кругозор, и решение проблем и 
задач социального партнерства на уровне 
своего работодателя. Встретившись 
и побеседовав с руководителями 
предприятий авиационной 
промышленности в Киеве и Запорожье, 
мне будет легче вести социальный диалог 

со своим работодателем, иметь опыт при 
заключении коллективных договоров. 
Во время таких встреч мы всегда задаем 
вопросы, которые трудно решаются у 
нас на месте, и ищем на них ответы. 
Многие вещи мы просто сверяем, что у 
нас есть или что-то, может быть, мы не 
в полной мере используем. Поэтому эта 
встреча просто неоценима, благодаря 

нашим Профсоюзам и их руководству, 
которое сделало такие встречи системой. 
Такой опыт нам просто необходим, чтобы 
двигаться вперед, чтобы Профсоюзы 
жили, и чтобы мы использовали все 
методы мотивации профсоюзного 
членства. Поэтому спасибо Украине и 
нашим украинским коллегам! 
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Валентин Пчелкин, председатель 
первичной профсоюзной 
организации ОАО “ГосМКБ 
“Вымпел” им. И.И. Торопова”, г. 
Москва:

- В общении с профактивом 
Профсоюза авиастроителей 
Украины удалось почерпнуть 
много полезной информации. 
Необходимо затем будет все 
это переосмыслить, чтобы 
привнести и в свой Профсоюз 

наработки украинских коллег. 
Отношение украинских коллег к 
проблемам, которые обозначены 
профсоюзными организациями 
ПАУ, близки и мне, они созвучны 
для наших членов Профсоюза. 
Поэтому весь лучший опыт мы 
постараемся перенять и себе. 
Мне приятно отметить, что нас 
везде встречают от всего сердца, 
доброжелательно. Думаю, 
что у российско-украинских 
взаимоотношений есть будущее. 

Евгений Масленников, заместитель 
председателя первичной 
профсоюзной организации 
Воронежского акционерного 

Юрий Дмитриев, заместитель 
Председателя Российского 
Профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности, 

заместитель руководителя 
делегации:

- Проблемы, которые 
приходится решать здесь 
украинским коллегам, 
схожи с теми, что есть 
у нас, в России. И это 
неудивительно, ведь вышли 
наши страны из одного 
государства, проблемы в 
целом остались общие. 
Лишь совместные усилия 
позволят нам преодолеть 
трудности и вывести 
авиастроение на новый 
уровень развития. Поэтому 
дружбе наших стран, 
Профсоюзов и предприятий 
– быть!

Виктор Федосов, председатель 
территориальной организации 
Российского Профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности в г. 
Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области:

- То, что мы увидели здесь, в Украине, 
нас сильно порадовало. К нам, в Питер 
два года назад приезжала украинская 
делегация, участники которой заверили, 
что украинская авиастроительная 
отрасль жива и работает. Здесь мы 
убедились в этом окончательно. Мы 

рады за коллег в том, что им удалось 
сохранить авиапромышленность, 
социальную базу на предприятиях. Это 
очень важно. Наличие социального 
пакета для трудового коллектива 
дает гарантии будущего и гарантии 
развития. У авиастроения Украины 

есть перспективы, и мы их видим. Есть 
интерес международного сотрудничества 
между российскими и украинскими 
авиастроительными предприятиями. 
Поэтому те задачи, которые я ставил 
для себя перед поездкой в Украину, 
полностью выполнены. 

Татьяна Казакова, председатель 
первичной профсоюзной 
организации ОАО “Тамбовский завод 
“Электроприбор”, г. Тамбов: 

КРЕПНЕТ 
ДРУЖБА 
ПРОФСОЮЗОВ
(продолжение,
начало - на с.1)

чуть продвигается вперед. Поэтому, 
когда мы останавливаемся на каких-то 
конкретных проблемах, мы берем и 
тот уникальный опыт, что есть у Вас. 
Важно для нас уделить внимание и 
вопросам социального пакета. Ведь 
социальный пакет – это один из 
элементов социальной поддержки 
работников предприятия. Сегодня не 
только заработная плата, не только 
жилье, но и социальный пакет имеют 
огромное значение при трудоустройстве 
работника, при наеме его на работу. 
Соответственно, молодежная и кадровая 
политика каждого предприятия зависят 
от наличия социального пакета и его 
объема.



РУШІЙНА СИЛА ЗНАНЬ
 Не секрет, що питання 
підготовки кадрів для профспілок 
є досить ключовими. Адже добре 
навчений профспілковий активіст 
зможе уникнути помилок у своїй 
діяльності, проаналізувати завдання, 
які перед ним стоять, як то кажуть, з 
усіх кутів.
 В Профспілці авіабудівників 
України приділяють питанню навчання 
профактиву завжди велику увагу – як на 
рівні керівництва ЦК, так і у профспілкових 
комітетах членських організацій ПАУ.
 Цього року за рішенням Президії 
ЦК ПАУ профорганізацію в ДАХК “Артем” 
було визначено як одну із базових для 
проведення навчання колег з інших 
підприємств. І варто зазначити, що 
артемівці підготувалися до цього по 
найвищому розряду.  
 Навесні запланований семінар 
відбувся. Серед тем, що обговорювалися 
на ньому – “Повноваження профспілок 
щодо здійснення захисту прав та інтересів 
своїх членів. Роль первинної організації”, 
“Дії профспілок у разі неправомірних 
вимог керівників підприємств чи 
органів державної влади та місцевого 
самоврядування”, “Напрями роботи та 
повноваження профспілок у сфері охорони 
праці в сучасних умовах”. 
 Начальний семінар проводили 
фахівці Федерації профспілок України, 
Профспілки авіабудівників України та 
профспілкової організації ДАХК “Артем”, а 
участь в ньому взяв профспілковий актив 
ДАХК “Артем”, ДП “ЖМЗ “Візар”, ДП “Держ 
ККБ “Луч”, ДП “МФ “Артем”, ВАТ “НТК 
“Електронприлад”. Загалом на семінарі 
навчалось біля 100 осіб, в основному 
– голів цехових комітетів
 Теми семінару є актуальними 
для сучасного профспілкового руху. Вони 
актуальні навіть там, де профспілкова 
організація мирно співіснує з роботодавцем 
на принципах соціального діалогу. Адже, 
при зміні керівника підприємства, новий 
керманич, особливо, якщо це людина “з 
вулиці”, як правило, не бере в розрахунок 
інтереси найманих працівників, права яких 
відстоює профспілкова організація. Часто 
до профспілкових організацій відносяться 
як до рудименту радянської епохи, що є 
свідченням нерозуміння (або небажання) 
з боку нового керівника всієї важливості 
соціального діалогу і його впливу на 

трудовий колектив, розвиток підприємства 
тощо. 
 Методичний кабінет профкому 
ДАХК “Артем” підготував актуальну 
тематику та різноманітні форми проведення 
навчання. 
 Навчання проходило в три етапи.
 Під час першого етапу 
навчання учасники заслухали лекцію 
щодо ролі первинки в умовах захисту прав 
та законних інтересів своїх членів. Лекцію 
прочитав завідувач відділу управління 
організаційної роботи апарату ФПУ 
Олександр Донцов.
 Другий етап навчання полягав у 
розподілі учасників навчання на три групи. 
Кожній групі ставилися конкретні завдання. 
Учасники певної групи мали змоделювати 
свою поведінку в залежності від свого 
уявного статусу (статусу роботодавця чи 
первинної профспілкової організації). Ви 
не можете собі уявити, яка розпочалася 
дискусія навколо питання необхідності 
існування профспілкової організації! 
Виявилося, що профспілковому активісту 
не так вже й легко перебудувати себе під 
роботодавця і переходити у наступ на 
профспілкову організацію.
 Практичні заняття під час 
другого етапу провели керівник правового 
управління апарату ФПУ Зоя Васильова 
та фахівці управління – В.Приходько та 
І.Сидоряк.
 Питання завдань профспілок в 
сфері охорони праці були розглянуті на 
третьому етапі семінару. З лекцією 
на цю тему виступили завідувач відділу 
охорони праці - головний технічний 
інспектор праці виконавчого апарату ЦК 
ПАУ Станіслав Ліщинський та голова 
комісії профкому з охороні праці ДАХК 
“Артем” Валерій Кулагін. Після лекції – 
відповіді на запитання та бліц-опитування 
по підприємствам.
 Підбили підсумки семінару – 
заступник Голови ПАУ Юрій Єфремов та 
голова ПО ПАУ в ДАХК “Артем” Олександр 
Кельїн.
 …Важко у навчанні, легко в бою. 
Ця істина актуальна і для профспілкового 
руху – лише добре навчений, підготовлений 
профспілковий активіст зможе відстояти 
інтереси найманих працівників, що 
довірили йому свої голоси. Тому важливо, 
щоб такі заходи не були поодинокими, а 
стали регулярними.

МОЛОДЕЖЬ – БУДУЩЕЕ 
ПРОФСЮЗОВ

 В период со 2 по 6 июля 2007 
года в г. Казани на базе санатория-
профилактория ОАО “Казанское мо-
торостроительное производственное 
объединение” прошел Отраслевой 
молодежный форум Российского 
Профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности.
 В работе форума приня-
ли  участие 74 человека, которые 
представляли тринадцать террито-
риальных организаций профсоюза и 
тринадцать первичных профсоюзных 
организаций прямого подчинения, 
расположенных в десяти регионах 
Российской Федерации. Также на Форуме 
присутствовали молодые профсоюзные 
активисты из Профсоюза авиастроителей 
Украины и Белорусского профсоюза 
работников промышленности. Делегацию 
от Украины  возглавила зав. отделом 
правовой работы исполнительного 
аппарата ЦК Профсоюза авиастроителей 
Украины Карина Плахова.
 Открыл Форум Максим 
Щербаков, заместитель Председателя 
Российского Профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности, 
председатель первичной профсоюзной 
организации ФГУП ГосМКБ “Радуга” им 

А.Я. Березняка”. 
 Затем слово взял Николай 
Соловьев, Председатель Профсоюза. В 
своем выступлении он осветил ситуацию 
в отрасли, затронул основные задачи 
профсоюза в области молодежной 
политики на предстоящий период.
     После торжественного открытия 
участники разделились для работы 
в группах. Во время работы  форума 
были обсуждены следующие темы: 
“Современные ресурсы профсоюза”, 
“Мотивация профсоюзного членства. 
Современные технологии вовлечения 
молодежи в профсоюз”, “Роль 
молодежных советов в системе 
социального партнерства”, “Организация 
работы молодежных советов”. Вся работа 
проходила в живой интересной форме: 
ролевые игры, работа в малых группах, 
дискуссии.
 Участники мероприятия оста-
лись довольны вниманием, которое 
уделяется молодежной политике со 
стороны отраслевого Профсоюза. Ну, а 
украинские коллеги получили бесценный 
опыт, применение которого в украинской 
авиастроительной отрасли даст немалые 
положительные результаты. 

Молодежная политика зарубежом

Навчання профактиву
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РАБОТА ДЕЛЕГАЦИИ РОСПРОФАВИА 
ВО ВРЕМЯ ВИЗИТА В УКРАИНУ:



VI СПАРТАКІАДА ГАЛУЗІ – 
нові  звершення,  нові  перемоги!

 На базі Олімпійського 
навчально-спортивного центру 
“Спартак” (м. Алушта) влітку цього року 
відбулася VI (Міжнародна) Спартакіада 
Профспілки авіабудівників України, 
присвячена 100-річчю ВАТ “Мотор 
Січ” та 115-річчю ДАХК “Артем”. 
Це стало вже доброю традицією, 
започаткованою Профспілкою 
авіабудівників України.
 Цьогорічна Спартакіада 
організована за підтримки Профспілки 
авіабудівників України, Міністерства 
промислової політики України, Асоціації 
підприємств авіаційної промисловості 
“Укравіапром”, Центральної Ради 
фізкультурно-спортивного товариства 
“Україна”.
 У змаганнях взяли участь 
дванадцять команд авіаційних підпри-
ємств – ДАХК “Артем”, ВАТ “Мотор Січ”, ДП 
“Івченко-Прогрес”, команда із Російської 
Федерації – від ВАТ “ВАСО” (м. Воронеж) - 
група “А”, ДП “ХМЗ “ФЕД”, ВАТ “ВАЗ”, ВМЗ 
ВАТ “Мотор Січ”, ДП “Новатор”, СМЗ ВАТ 
“Мотор Січ”, ДП “Держ ККБ” Луч”, ДП “МФ” 
Артем”, ВАТ “Точприлад” – група “Б”.

 Для багатьох профспілчан 
цьогорічна Спартакіада – довгоочікувана 
подія. Її відкриття дало старт прагненню 
команд до перемоги. На урочистому 
відкритті учасників змагань привітали 
Голова Профспілки авіабудівників 
України Ярема Жугаєвич, голова ЦР 
ФСТ “Україна” Микола Ципло та його 
заступник – Наталія Омельчук, директор 
ОНСЦ “Спартак” Микола Стасьок, 
представник Мінпромполітики України 
Володимир Округін.
 Запалав олімпійський вогонь, і 
розпочалася нелегка боротьба за призові 
місця із таких видів спорту: гирьовий спорт, 
армспорт, легка атлетика, настільний 
теніс, шахи, шашки та міні-футбол. 
 Однак, загальновідомо, що 
головне – не перемога, а участь. І приємно 
відзначити, що керівники підприємств 
і профкомів ПО ПАУ тих підприємств 
галузі, команди яких прийняли участь 
у Спартакіаді, розуміють як важливо 
приділяти увагу розвитку робітничого 
спорту. Участь у фінальних змаганнях 
взяли 156 спортсменів. Всього ж у 
Спартакіаді взяли участь 318 представ-

ників підприємств і організацій авіабудів-
ної промисловості.  Проведення Спарта-
кіади показало також, що у розвитку 
масового фізкультурного руху в галузі 
є чимало проблем: не всі підприємства 
здійснюють фінансування заходів 
спортивно-масової роботи, не проводять 
свої відбіркові змагання, спартакіади, 
не виконують заходи, передбачені 
Галузевою угодою. Варто було би у цьому 
напрямку вжити додаткових заходів для 
покращення умов проведення спортивно-
оздоровчої роботи відповідно до вимог 
нової Державної програми розвитку 
фізичної культури і спорту в Україні на 
2007-2011 р.р.  
 Учасники змагань мали мож-
ливість не тільки вибороти призові 
місця, а й поспілкуватися, поділитися 
набутим досвідом, врешті-решт трохи 
засмагнути під пекучим сонцем Алушти,  
на березі Чорного моря. Прикро, що пра-
цівники інших підприємств авіаційної 
промисловості не змогли взяти участь у 
цьому чудовому заході. Будемо сподіва-
тися, що наступний рік відкриє нових 
учасників спортивних змагань.

В загальнокомандному заліку в групі “А” перемогу 
здобули такі команди:

1 місце – ДАХК “Артем”;
2 місце – ВАТ “Мотор Січ”;

3 місце – ДП “Івченко-Прогрес”.

В групі “Б” призові командні місця 
розподілилися так:

1 місце – ДП “ХМЗ “ФЕД”;
2 місце – ВАТ “ВАЗ”;

3 місце – ДП “Новатор”.

По особистим видам спорту вітаємо 
чемпіонів, які є потенційними кандидатами до 

збірної команди галузі: 

АРМСПОРТ 

У ваговій категорії до 70 кг:
Денис Гур’єв, ДП ХМЗ “ФЕД;
У ваговій категорії до 80 кг:

Володимир Ляшенко, ДП “ХМЗ “ФЕД”;
У ваговій категорії до 90 кг:

Анатолій Гребенча, ВАТ “Мотор Січ”; 
У ваговій категорії понад 90 кг:

Ігор Абрамович, ВМЗ ВАТ “Мотор Січ”.

ГИРЬОВИЙ СПОРТ

У ваговій категорії до 70 кг:
Олег Дзисяк, ДАХК “Артем”;
У ваговій категорії до 80 кг:

Володимир Яковченко, ДАХК “Артем”;
У ваговій категорії до 90 кг:

Анатолій Яковченко, ДАХК “Артем”;
У ваговій категорії понад 90 кг:

Ігор Абрамович, ВМЗ ВАТ “Мотор Січ”.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

Біг 100 метрів (жінки):
Юлія Кобзєва, ВАТ “ВАСО”;

Біг 100 метрів (чоловіки):
Віталій Богінський, ДАХК “Артем”;

Біг на 400 метрів (жінки):
Яна Василюк, ДАХК “Артем”;
Біг на 800 метрів (чоловіки):

Андрій Третяк, ВАТ “Мотор Січ”;
Стрибки у довжину (жінки):

Лізавета Іващенко, ДП “ХМЗ “ФЕД”;
Стрибки у довжину (чоловіки):

Олександр Горбивненко, ВАТ “ВАЗ”;
Естафетний біг 4х100 м

Яна Василюк, ДАХК “Артем”.

ТЕНІС НАСТІЛЬНИЙ

Жінки
Валерія Брехова, ДАХК “Артем”;

Чоловіки
Ігор Черньов, ВАТ “ВАСО”.

ШАШКИ

Борис Кирзнер, ВАТ “Мотор Січ”.

ШАХИ:

Юрій Жизмер, ДАХК “Артем”.

ФУТЗАЛ:

Команда ДП “Івченко-Прогрес”.
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