
Полтавська обл.

Звання «ЗАСЛУЖЕНИЙ МАШИНОБУ-
ДІВНИК УКРАЇНИ» присвоєно:

Кривицькому Олександру 
Миколайовичу – начальнику дільниці 
цеху акціонерного товариства «Мотор Січ», м. 
Запоріжжя.

Звання «ЗАСЛУЖЕНИЙ ПРАЦІВНИК 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ» присвоє-
но:

Білецькому Адаму Станіславовичу – 
головному конструктору відділу державного 
підприємства «Новатор», м.Хмельницький.

Бобровському Олександру 
Валентиновичу – в.о. директора державного 
підприємства «Харківський машинобудівний завод 
«ФЕД».

Звання «ЗАСЛУЖЕНИЙ ЮРИСТ УКРАЇ-
НИ» присвоєно:

Радову Денису Георгійовичу – керівнику 
апарату генерального директора Державного 
концерну «Укроборонпром», м. Київ.

Вітаємо нагороджених колег!

ЄДНАЙМО СЯ І  ШАНУЙМО СЯ,  БО В  СПІЛЬНО СТІ  ТА ВЗАЄМОПОР ОЗУМІННІ  -  НАША СИЛА!
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З ДНЕМ АВІАЦІЇ

25 серпня п.р. відбувся візит 
Президента України Петра 
Порошенка до державного 
підприємства «Завод 410 
цивільної авіації».

Президента України зустрічали: 
Секретар Ради національної безпеки та 
оборони України Турчинов Олександр 
Валентинович, Заступник Глави 
Адміністрації Президента України Таранов 
Андрій Іванович, Міністр оборони України 
Полторак Степан Тимофійович, Перший 
заступник Секретаря Ради національної 
безпеки і оборони Гладковський Олег 
Володимирович, генеральний директор 
Державного концерну «Укроборонпром» 
Романов Роман Анатолійович, народний 
депутат України Андрієвський Дмитро 

Йосипович, генеральний директор дер-
жавного підприємства «Завод 410 ЦА» 
Подрєза Сергій Михайлович.

У супроводі зустрічаючих Президент 
України Петро Порошенко з великою за-
цікавленістю оглянув зразки продукції під-
приємств ДК «Укроборонпром»:

- засобів зв’язку, систем захисту літаль-
них апаратів та протидії керованим ракетам 
та БПЛА, виготовлених на підприємствах 
України у порядку імпортозаміщення;

- широкий спектр БПЛА вітчизняного 
виробництва;

- літаків Ан-26, Ан-32, Ан-72 та Ан-178;
Пояснення в процесі огляду надава-

ли Р.А.Романов та С.М.Подрєза.
Далі відбулася урочиста церемо-

нія за участю Президента України по 

присвоєннюі літаку АН-30Б імені «Героя 
України Костянтина Могилка» та передача 
його Збройним Силам України. Текст Указу 
Президента України оголосив Заступник 
Глави Адміністрації Президента України 
Андрій Таранов.

Президент України Петро Порошенко, 
батько Костянтина Могилко та його дру-
жина з дітьми зняли символічне панно з 
кабіни літака, після чого Глава держави 
вручив їм пам’ятні знаки літака Військово-
Повітряних Сил Збройних Сил України 
АН-30Б (борт №86).

Президент України Петро Порошенко 
вручив сертифікат літака Військово-
Повітряних Сил Збройних Сил України 
АН-30Б (борт №86) командиру військо-
вої частини А2215 полковнику Дмитру 
Володимировичу Філатову.

У ході візиту також відбулася церемо-
нія вручення державних нагород України 

Візит Президента України П.О.Порошенка 
до державного підприємства 
«Завод 410 цивільної авіації»

З нагоди Дня Незалежності України, Указом 
Президента України №491/2015 нагороджено 
деяких керівників і відповідальних працівників 
підприємств галузі, ДК «Укроборонпром»: 

Коростельов Олег Петрович – 
генеральний конструктор-генеральний 
директор державного підприємства 
«Державне Київське конструкторське бюро 

«Луч» нагороджений ОРДЕНОМ «За 
заслуги» II ступеня.

ОРДЕНОМ «За заслуги» III ступеня 
нагороджено:

Вдовиченка Анатолія 
Андрійовича – керівника державного 
підприємства «Новатор», м. Хмельницький.

Казурова Віктора Миколайовича – 
директора програми – заступника головного 
конструктора державного підприємства 
«Антонов», м. Київ.

Мартюка Миколу Івановича – го-
ловного конструктора відокремленого 
підрозділу «Лубенський верстатобудівний 
завод» акціонерного товариства «Мотор Січ», 

ДЕРЖАВНІ НАГОРОДИ

працівникам галузі. Андрій Таранов зачитав 
текст відповідного Указу Президента України.

Президент України П.О.Порошенко вручив 
державні нагороди України.

Також великий інтерес до авіаційної техніки 
виявили Секретар Ради національної безпе-
ки та оборони України О.В.Турчинов, Міністр 
оборони України С.Т.Полторак, які у супрово-
ді Генерального Директора «Заводу 410ЦА» 
С.М.Подрєзи оглянули вертольоти Мі-8МСБ, 
літаки Ан-26МСБ та інші зразки.

Участь у заходах також взяли керівники під-
приємств галузі – в.о. президента ДП «Антонов» 
Михайло Гвоздьов, генеральний конструктор 
– генеральний директор ДП «ДержККБ «Луч» 
Олег Коротельов, в.о. директора ДП «ХМЗ 
«ФЕД» Олександр Бобровський, директор ДП 
«Новатор» Анатолій Вдовиченко та інші

Підготовлено за інформацією профспілкового 
комітету ДП «Завод 410 ЦА»
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13 августа в ДАХК «Артем» 
прошла конференция 
трудового коллектива 
по выполнению 
коллективного договора 
и принятию изменений и 
дополнений в него. 

В рабочий президиум конфе-
ренции вошли президент ГАХК 
«Артем» Владимир Коробов, пред-
седатель ПО ПАУ на ГАХК «Артем» 
Александр Кельин, Председатель 
ПАУ Ярема Жугаевич, вице-
президент компании Марина 
Грищенко и заместитель предсе-
дателя ПО ПАУ на ГАХК «Артем» 
Сергей Чумак. Участие в работе 
конференции приняли предыдущие 
руководители компании - почетный 
президент компании Станислав 
Смаль и советник президента ком-
пании, Герой Украины Александр 
Качура.

С докладом о ходе выполнения 
коллективного договора за преды-
дущий период и о заключении но-
вого коллективного договора (далее 
– КД) выступили председатель ПО 
ПАУ в ГАХК «Артем» Александр 
Кельин и президент – председатель 
правления компании Владимир 
Коробов.

Выступая перед участниками 
конференции, Александр Кельин 
представил отчет профсоюзного ко-
митета о выполнении своих обяза-
тельств в КД и общую информацию 
о состоянии дел по выполнению 
КД. 

Александр Дмитриевич в кратком 
вступлении рассказал об истории 
коллективно-договорной работы в 
компании, о важности и необходи-
мости КД для каждого трудового 
коллектива и о принципах, на кото-
рых строится такая работа.

Он  отметил, что нынешнему 
состоянию дел в коллективно-до-
говорной работе предшествовала 
долгая история становления КД. 
Первый КД на предприятии был 
заключен после заводской стачки в 
1917 году, и скоро коллектив отме-
тит 100-летний юбилей с момента 
подписания первого КД, который 
можно считать и юбилеем профсо-
юзной организации. В начале 90 гг., 
в условиях независимой Украины, 
приходилось обосновывать необ-
ходимость заключения КД. За эти 
более чем 20 лет КД существенно 
изменился к лучшему, теперь он 
предоставляет мощный социаль-
ный пакет гарантий для работников 
предприятия. В современной исто-
рии КД ГАХК «Артем» признавал-
ся лучшим в отрасли и в Украине 
(2006г.). Действующие Законы 
Украины неоднократно ссылаются 

на институт коллективного догово-
ра, а в некоторых случаях даже де-
легируют установление конкретных 
норм в КД. Т.е. как будет записано в 
КД, так и будет применяться Закон. 
Докладчик перечислил некоторые 
уникальные возможности, которые 
дает КД трудовому коллективу.

КД – единственный нормативный 
документ негосударственного ха-
рактера, который признается в суде, 
как обязательный к выполнению. 

Отрадно, что в первый же ра-
бочий день после своего назначе-
ния Владимир Константинович 
Коробов ознакомился с содержа-
нием Коллективного договора. 
Стороны социального диалога сра-
зу пришли к взаимопониманию в 
вопросе о том, что КД – обществен-
ное соглашение, в соответствии с 
которым работники обменивают 
свой труд на определенную гаран-
тию и уверенность в своем будущем 
на основе корпоративной ответ-
ственности. Стороны также при-
знают, что все обязательства сторон 
направлены на создание условий 
повышения эффективности работы 
компании.

К сожалению, еще не у всех ар-
темовцев есть правильное пони-
мание необходимости КД. И хотя 
таких мало, но профсоюзный ко-
митет пытается и их убедить. Не 
секрет, что некоторые коллеги счи-
тают, что можно обойтись без КД. 
Что главное в деятельности компа-
нии – рентабельность бизнеса. А 
коллективизм – это «совок». Нет! 
Коллективизм, т.е. солидарность 
– это одна из базовых ценностей 
профсоюзов!

Затрагивая основные направле-
ния КД в своем отчете, Александр 
Дмитриевич констатировал, что 
норма КД о возможной неполной 
занятости трудового коллектива, к 
сожалению, из временной превра-
тилась в постоянную. Это влияет 
не только на потерю заработка, но и  
на оформление больничных листов, 
пенсий. Сейчас в режиме неполной 
занятости (3 рабочих дня в неделю) 
работают около 20% артемовцев. 
Это уже гораздо меньше, чем рань-
ше. В феврале 2015 года загрузка в 
среднем составляла 54% (только по  
некоторым механическим цехам от 
120 до 180%).

В случае сокращения числен-
ности работающих, профсоюзный 
комитет рассматривал этот вопрос 
в контексте недопущения превы-
шения 4% барьера, установленного 
Отраслевым соглашением и КД, а 
также, прежде всего, персонально 
дело каждого работника. В одном 
случае профсоюзный комитет не 

дал согласие на его сокращение и 
был положительно решен вопрос о 
трудоустройстве  человека в другом 
подразделении компании. 

В текущем году во время на-
чала процедуры реорганизации 
объектов социальной сферы про-
фсоюзный комитет внес админи-
страции предложения, к которым 
руководство компании прислуша-
лось. Реорганизация была при-
остановлена на период проведения 
летней оздоровительной кампании. 
Изменения в работе социальной 
сферы предприятия действительно 
нужны, и профсоюзный комитет 
не выступает против этого, но счи-
тает, что они должны быть хорошо 
проработаны. 

Один из самых основных разде-
лов КД – раздел об оплате труда. 
Из-за сложности переговоров сто-
рон социального диалога в вопро-
сах поиска средств для повышения 
тарифов и окладов, даже пришлось 
перенести проведение нынешней 
конференции на несколько месяцев. 
В 2014 году согласно КД планиро-
валось повысить тарифы трижды. 
Но повышение произошло только 
один раз на 2,6% - с 1 июля 2014 
года. Размер средней заработной 
платы в 2014 году составлял 3868 
грн, т.е. 92,3% от этого показателя 
в 2013 году. В части оплаты труда 
профсоюзный комитет предлагал 
повысить тарифы, предоставляя 
экономическое обоснование. 

Профсоюзный комитет считает, 
что заработная плата – основной 
мотив к высокопроизводительному 
труду. А в 2014 году средняя зар-
плата снизилась по отношению к 
2013 году  на 7,7%. И это был пло-
хой показатель на фоне более высо-
кой средней зарплаты по г. Киеву 
(5376 грн) и по отрасли (4342 грн), 
не говоря уже о таких родственных 
предприятиях как ГП «Антонов» 
и ГП «ГосККБ «Луч», где средняя 
зарплата была еще выше.

Тарифы и оклады – основа для 
расчета ФОП и себестоимости про-
дукции. Тарифы, по сути, это цена 
труда, цена рабочей силы. Такая же, 
как цена комплектующих, матери-
алов, энергоносителей, входящих 
в себестоимость продукции. При 
инфляции в 2014 году в 124,9% 
цены на товары повысились значи-
тельно. В некоторых случаях в 2-3 
раза. И только цена рабочей силы 
оставалась замороженной на уров-
не 1 июля 2014 года. Профсоюзный 
комитет настаивал на повышении 
тарифов и окладов, на том, что уже 
повышенные тарифы необходимо 
заложить в себестоимость произво-
димой продукции.

Со стороны представителей ад-
министрации были разные контр-
аргументы, но в конце-концов сто-
ронам социального диалога удалось 
достичь понимания и предложить 
участникам конференции рассмо-
треть предложение о повышении 
тарифов и окладов на 10,24% с 1 
октября 2015 года. Это было ком-
промиссное решение. Обе стороны 
осознают необходимость и неиз-
бежность повышения зарплаты ра-
ботникам компании, вопрос лишь 
в том, где брать средства для этих 
целей.

Для понимания нашей настойчи-
вости нужно осознание важности 
такого фактора производства, как 
ТРУД, и ценности его носителя – 
человека труда! Можно обойтись 
практически без любого из четырех 
факторов производства или бизнес-
процесса (земля, капитал, интел-
лект [менеджмент], труд), кроме 
одного – труда. Без фактора ТРУД, 
организовать бизнес не получится. 
И профсоюз выполняет специфи-
ческую задачу в этом вопросе – он 
заботится о качественном, расши-
ренном воспроизводстве труда, 
как фактора производства. Любой 
квалифицированный менеджер 
должен ставить такую же задачу. 
И тогда он наш союзник, а не враг! 
Ведь его цель – рентабельность, эф-
фективность. Но рентабельным, по 
мнению профсоюза, должен быть 
не только бизнес, но и сам труд 
наемного работника. Автор книги 
«Карьера менеджера» Ли Якокка, 
крупнейший менеджер в сфере ма-
шиностроения (был президентом 
компании Ford и председателем 
правления корпорации Chrysler - 
ред.) писал: «Еще в 1914 году Генри 
Форд I решил платить своим ра-
бочим пять долларов в день и тем 
самым создать средний класс. Ему 
пришла в голову правильная идея, 
ибо, если рабочие у нас не станут 
хорошо зарабатывать, мы на-
кличем беду на наш средний класс. 
Цементирующим элементом всей 
нашей демократии служит рабо-
чий, зарабатывающий 15 долларов 
в час. Это именно тот человек, ко-
торый покупает дом, автомобиль 
и холодильник. Именно он вопло-
щает собой горючее, приводящее в 
движение мотор экономики». Этой 
фразой Якокка хотел сказать о том, 
что необходимо инвестировать в че-
ловека труда. Что это залог – мира и 
спокойствия в стране.

Окупается ли эта инвестиция? 
Да. Она окупается хорошим здоро-
вьем рабочего, его возможностью 
долго и эффективно работать. Если 
инвестировать в членов его семьи, 

например, в детей через детский ла-
герь, Детский дом культуры, оплату 
учебы, это повлияет положитель-
но на социально-психологический 
климат в коллективе, воспитает пре-
данность родному заводу! В ито-
ге достигается одна из целей КД: 
создание условий для повышения 
эффективности работы Компании.

Отдельно в своем выступлении 
Александр Дмитриевич остановил-
ся на вопросах социального разви-
тия и охраны труда.

Владимир Коробов, выступая 
перед участниками конференции, 
высоко оценил действующий кол-
лективный договор в плане глубины 
его проработки и наличия мощного 
социального пакета. В этом смысле 
артемовцам и профсоюзному коми-
тету есть чем гордиться.

«Количество участников конфе-
ренции, которое здесь присутствует, 
говорит о глубокой вовлеченности 
трудового коллектива в коллектив-
но-договорную работу» - отметил 
Владимир Константинович.

Он подчеркнул, что ничего ме-
нять в худшую сторону, чем можно 
гордиться компании, в КД никто 
не будет. Администрация ГАХК 
«Артем» выполняла и будет выпол-
нять требования КД. 

Владимир Коробов акцентировал 
внимание на том, что с момента его 
прихода в компанию, ему пришлось 
решать вопрос о погашении долгов, 
которые образовались как перед ра-
ботниками, так и по выполнению 
мероприятий КД в 2014 году.

Президент компании предложил 
изменить КД лишь в двух вопро-
сах – приобретения путевок у сто-
ронних организаций (отказаться от 
этой нормы) и установить допол-
нительные социальные гарантии 
работникам – участникам АТО и 
членам их семей. В остальном, на 
его взгляд, КД должен сохраниться 
– изменится лишь порядок цифр.

Касаясь вопросов социальной 
сферы, Владимир Коробов сказал, 
что в текущем году затраты на нее 
увеличились на 2,5 млн грн. Никто 
не собирается сокращать количе-
ство объектов социальной сферы. 
И все услуги социальной сферы, 
которыми пользовались работники 
предприятия, будут доступны им и 
в дальнейшем.

В своей речи Владимир 
Константинович обратил внимание 
присутствующих, что, несмотря на 
планируемое повышение тарифов 
и окладов не столь большое, как 
хотелось бы, рост ФОП в 2015 году 
по отношению к 2014 году соста-
вил +40 млн грн. Т.е. на сегодняш-
ний день от планируемого ФОП 

Инвестиции в труд обязательно дадут результат
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СЕРГІЙ ПІНЬКАС: 
МИ ЗАЛИШИЛИ 
ДИТСАДОК ХДАВП 
В ДЕРЖАВНІЙ 

ВЛАСНОСТІ

1-го вересня батьки таки 
повели своїх діток до 
харківського навчального 
комплексу «Соколятко». 
Установа залишилася у 
державній власності.

Перший заступник генерального 
директора ДК «УКРОБОРОНПРОМ» 
Сергій Пінькас повідомив, що доля 
дитячого садка, який перебуває 
на балансі Харківського держав-
ного авіаційного виробничого 
підприємства, ще кілька тижнів тому 
була непевною. Деякі бізнесмени 
поклали око на майно, розташоване 
практично у центрі Харкова, а деякі 
місцеві політики намагались підняти 
собі рейтинги перед майбутніми 
виборами, спекулюючи цією темою.

В «УКРОБОРОНПРОМі», натомість, 
зайняли тверду позицію – ХНВК 
«Соколятко» повинне залишитись у 
державній власності. Представники 
Концерну, заводу, а також батьки-
активісти минулого тижня обго-
ворили усі проблемні питання та 
вибудували стратегію подальшого 
існування установи.

«На щастя, ми вчасно оперативно 
втрутились. Всі майнові питання 
вирішені. Сьогодні батьки повели 
діток в дитсадок. «Укроборон-
пром» нікому не передає об’єктів 
державної власності. Дерибану не 
буде», – заявив Сергій Пінькас на 
зустрічі з журналістами.

НОВИНИ УКРОБОРОНПРОМУ

Потужності підприємства «Антонов» 
дозволяють випускати щорічно 24 
літаки на київських та харківських 
заводах. Про це повідомив Гене-
ральний директор «Укроборонпро-
му» Роман Романов під час візиту 
на ДП «Антонов», що входить до 
складу Концерну. 

Очільник державного підприємства 
Михайло Гвоздьов, у свою чергу, 
повідомив, що нині «Антонов» вже 
отримав замовлення на літаки.

«Одне з найголовніших за-
вдань на сьогодні – це розши-
рення міжнародної співпраці, 
імпортозаміщення обладнання 
та комплектуючих для літаків. Ми 
поставили за мету в дуже стислі 
терміни переорієнтувати вироб-
ництво і знайти партнерів серед 
західних компаній. Вже зараз маємо 
промовисті результати. Проведе-
на велика кількість зустрічей та 
перемовин зі світовими лідерами 
авіації», – зазначив керівник ДП 
«Антонов» Михайло Гвоздьов 

За його словами, раніше частка 
російських комплектуючих складала 
майже 50%. Нині на підприємстві 
системно працюють над повною 
заміною цих комплектуючих на 
вітчизняні. Виробництво нових де-
талей освоюють на підприємствах, 
що входять до складу ДК "Укробо-
ронпром".

рост составит 14 млн грн. Это 
достигнуто главным образом за 
счет индексации заработных плат. 
Т.е. фактически заработная плата 
увеличивается ежемесячно. Для 
администрации компании важно, 
чтобы работники получали до-
стойное вознаграждение за труд. 
Дальнейший рост тарифов и окла-
дов тоже будет производиться, но 
это будет уже в 2016 году (после 
повышения в октябре текущего 
года – ред.).

В обсуждении докладов сто-
рон социального диалога приняли 
участие руководители подразде-
лений компании и председатели 
цеховых комитетов профсоюзной 
организации. В своих выступле-
ниях они поднимали вопросы, ко-
торые беспокоят трудовой коллек-
тив – загрузка компании заказами, 

сохранения кадрового потенциала 
(прежде всего через создание сти-
мулов для молодых специалистов), 
улучшения оплаты труда, условий 
охраны и безопасности труда, во-
влечения нового менеджмента в 
производственные процессы, стра-
тегического планирования пер-
спектив компании. Также были оз-
вучены проблемы, которые выходят 
за пределы возможностей руковод-
ства компании и должны решаться 
на уровне ГК «Укроборонпром» и 
Правительства. Лейтмотив практи-
чески всех выступлений участни-
ков конференции – они  хотят ви-
деть перспективу компании и быть 
уверенными в завтрашнем дне.

В завершении конференции 
перед ее участниками высту-
пил Председатель ПАУ Ярема 
Жугаевич, который рассказал о 

текущем положении отрасли и о 
проблемах и вызовах, которые пе-
ред ней стоят. 

Председатель ПАУ также от-
метил, что Коллективный дого-
вор предприятия – это его закон. 
Президент компании В.К.Коробов 
начал свою работу с изучения 
Коллективного договора ГАХК 
«Артем», что свидетельствует о его 
понимании значимости данного 
документа. Если первый руководи-
тель это понимает, то и его помощ-
ники также должны брать пример с 
него в данном вопросе.

Он акцентировал внимание при-
сутствующих на том, что компания 
должна продолжить свой положи-
тельный опыт по увеличению про-
дуктивности труда, который явля-
ется на данный момент одним из 
лучших в отрасли.  

В лучшие годы реализация про-
дукции компании на одного рабо-
тающего доходила до 70 тыс долла-
ров США в год!

Авторитет ГАХК «Артем» сре-
ди предприятий отрасли – один 
из самых высоких. Почему? Все 
это благодаря традициям, которые 
соблюдают и чтят артемовцы. А 
большинство традиций берут свое 
начало именно с коллективного 
договора.

По результатам обсуждения, 
участники конференции приняли 
решение о внесении изменений 
и дополнений в КД, ключевые из 
которых – увеличение тарифов и 
окладов на 10,24%  с октября т.г., 
а также расширение полномо-
чий объектов социальной сферы 
компании.

Александр ПАЛИЙ

Открывая конференцию, пред-
седатель правления – генераль-
ный директор ПАО «УкрНИИАТ» 
Григорий Кривов выразил уве-
ренность в том, что создание 
Объединения организаций ра-
ботодателей авиационной про-
мышленности позволит оказать 
помощь в решении задач, которые 
сейчас стоят перед предприятия-
ми отрасли.

Председатель рабочей груп-
пы по созданию Объединения 
Виктор Салюта в своем вы-
ступлении предоставил присут-
ствующим четкую аргумента-
цию необходимости  создания 
такого объединения. Создание 
Объединения организаций рабо-
тодателей отрасли позволит  по-
высить  его роль  в формировании 
и реализации государственной, 
социальной и экономической по-
литики, регулировании трудовых 
и социально-экономических от-
ношений, участии в социальном 
диалоге и т.п.

Виктор Григорьевич проин-
формировал присутствующих о 
состоянии дел с созданием регио-
нальных организаций работодате-
лей и их легализацией в органах 

власти.
Участники заседания приняли 

решение о создании Объединения 
организации работодателей 
авиационной промышленно-
сти Украины, избрали органы 
управления, о чем мы уже пи-
сали в предыдущем выпуске га-
зеты. Председателем правления 
Объединения был избран Виктор 
Салюта.

Среди гостей участие в работе 
учредительной конференции при-
нял Председатель ПАУ Ярема 
Жугаевич. Приветствуя участ-
ников заседания в своем высту-
плении, Ярема Васильевич ак-
центировал внимание на том, что 
консолидация усилий руководи-
телей предприятий будет способ-
ствовать как решению множества 
задач, которые сейчас стоят перед 
отраслью, так и активизации со-
циального диалога. Он проин-
формировал присутствующих о 
ситуации с ведением социального 
диалога на отраслевом уровне.

Ярема Жугаевич пожелал мо-
лодому объединению успехов в 
работе.

В ходе конференции ее участ-
ники обменялись мнениями. 

Александр Качура, Герой 
Украины, советник президента 
ГАХК «Артем», поприветство-
вал присутствующих от имени 
Общественного совета содей-
ствия авиации и укрепления 
обороноспособности Украины и 
выразил уверенность в том, что 
общими усилиями руководители 
предприятий смогут преодолеть 
все вызовы, которые сейчас стоят 
перед отраслью.

Валерий Фадеев, главный 
инженер ГП «ХМЗ «ФЭД» про-
информировал присутствующих 
о состоянии дел в Харьковской 
организации работодателей ави-
ационной промышленности. Он 
также поднял перед присутству-
ющими вопрос о дальнейшей 
работе Объединения с всеукра-
инскими союзами работодате-
лей, а также с их региональными 
организациями. Также Валерий 
Фадеев акцентировал внимание 
коллег на проблемах с отсутстви-
ем органа центральной испол-
нительной власти, который бы 
курировал вопросы отрасли, о не-
обходимости объединения пред-
приятий отрасли в авиационный 
кластер. 

Кластер позволит создавать ноу-
хау (от англ.  know how  — знать 
как) или секрет производства – 
ред.). На его взгляд, Объединение 
должно активно работать и с 
Национальной Академией наук, 
в данном вопросе. Необходимо 
вовлекать в эти процессы и 
руководство государства. Это 
позволит достичь прогресса в 
развитии и даст дополнительные 
средства в Госбюджет. Основной 
деятельностью Объединения 
должно быть не «латание дыр», 
а определение и реализация 
Стратегии развития отрасли.

Участники конференции 
поручили правлению и его 
Председателю Виктору Салюте 
решение организационно-
правовых вопросов деятельности 
Объединения.

Мы будем информировать 
читателей о дальнейшем ходе 
событий.

Согласно Конвенции 
Международной Организации 
Труда № 98 «О свободе ассоциа-
ции и защите права на организа-
цию», работодатели, без какого 
бы то ни было различия, имеют 
право создавать по своему выбо-
ру организации без предваритель-
ного на то разрешения. 

Соб. инф.

Создано Объединение организаций работодателей 
авиационной промышленности Украины

В предыдущем выпуске газеты мы вкратце информировали читателей о 
состоявшейся учредительной конференции Объединения организаций 
работодателей авиапрома Украины. В текущем выпуске предоставляем 
подробности.
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КОНКУРСНИЙ ВІДБІР

6 жовтня відбудеться відбір 
учасників конкурсу на заміщення 
вакантної посади Президента ДП 
"Антонов". Конкурс проводить 
ДК "Укроборонпром". Нагадуємо 
нашим читачам, що за ініціативи 
керівництва "Укроборонпром", 
підтриманої Президентом України 
на ДП "Антонов" відбулось 
розділення посад президента 
і генерального конструктора. 
Дмитро Ківа нині обіймає поса-
ду генерального конструктора 
підприємства, а виконувачем 
обовязки президента призначено 
Михайла Гвоздьова, на момент 
призначення - народного депута-
та України (2 вересня депутатські 
повноваження Михайла Гвоздьова 
були припинені).

СПІВЧУТТЯ

Виконавчий апарат ЦК ПАУ та 
редакція газети «Авіабудівник України» 
висловлюють свої співчуття завідувачу 
відділу організаційної роботи ЦК 
Профспілки авіабудівників України 
Дмитру Полякову у зв’язку з 
передчасною смертю його батька.

Відбулась ХХ ювілейна Всеукраїнська міжгалузева 
Спартакіада трудящих промислової сфери та транспорту

У фінальних змаганнях з пяти 
видів спорту – гирьового спорту, 
настільного тенісу, шашок, фут-
залу та волейболу взяли участь 
11 збірних команд Всеукраїнських 
галузевих профспілок.

Право захищати честь авіабудів-
ної галузі вибороли спортсмени 
– призери ХІV Спартакіади ПАУ. 
Всього у заходах Спартакіади 
були задіяні 23 спортсменів-ви-
робничників з 6 підприємств 
галузі, а саме:

1. ПАТ «Мотор Січ» (Богуслаєв 
В.О., Труш М.І.);

2. ДП «ХМЗ «ФЕД» (Бобровський 
О.В., Тиндік В.Т.);

3. ДП «Антонов» (Гвоздьов М.О., 
Гуска В.П.);

4. CЗ «Антонов» (Подгребельний 
М.С., Коротенко А.І.);

5. ДП «МФ «Артем» (Самокіш 
М.А., Лєскова Н.М.);

6. ВМЗ АТ «Мотор Січ» (Пастер-
нак В.Г., Сіньков Є.В.).

Наша збірна команда завоювала 
найбільшу кількість золотих 
медалей.

Всього на Спартакіаді наші 
спортсмени отримали 3 зо-
лотих, 2 срібних і 10 бронзових 
медалей.

В неофіційному загальнокоманд-
ному заліку наші спортсмени 
здобули друге місце.

Вітаємо наших спортсменів з 
досягненнями!

Шановні колеги! Інформуємо Вас, що відповідно до спільного рішення керівних органів Федерації 
профспілок України, Міністерства молоді та спорту України і Фізкультурно-спортивного товариства 
«Україна», у період з 3 по 6 вересня 2015 року в м.Коблево на базі «Парадіз», відбулась ХХ ювілейна 
Всеукраїнська міжгалузева Спартакіада трудящих промислової сфери та транспорту.

ОГОЛОШЕНО ПОВТОРНИЙ КОНКУРС

Наприкінці серпня ДК «Укроборон-
пром» оголосив результати конкурсу 
по низці підприємств. Серед них і 
підприємство нашої галузі – ДП «Но-
ватор». За результатами конкурсного 
відбору, проведеного на заміщення 
вакантної посади керівника Дер-
жавного підприємства «Новатор» 
Комісією визначено, що конкурс не 
відбувся та прийнято рішення щодо 
повторного оголошення відповідного 
конкурс. За інформацією редакції про 
свою участь у конкурсі заявило два 
претенденти, при тому один з них не 
взяв участь у другому етапі конкурсу. 
Таким чином Комісія не змогла обрати 
переможця – для цього необхідно як 
мінімум два претенденти, які пройшли 
всі етапи конкурсу. 

Шановні колеги!

Щиро вітаємо Вас з Днем 
авіації України!

Наша держава має статус 
авіаційної вже багато 
років поспіль!  Лише 
декілька країн в світі 
мають замкнутий цикл 
виробництва літаків, 
включаючи Україну. 
Дозволити собі можуть 
таку розкіш лише ті 
країни, у яких є високий 
нуково-технічний 
потенціал.

Авіаційна галузь 
нещодавно Президентом 
України визначена як 
пріоритетна та стратегічно 
важлива для економіки 
країни галузь. З позиції 
Профспілки вважаємо, 

що це абсолютно 
об’єктивна і виважена 
оцінка. Авіабудівна галузь 
- найбільш збережена в 
порівнянні з усіма іншими 
секторами економіки 
України! З 1996 року 
галузь з року в рік (за 
виключенням 2014 
року) підвищує обсяги 
виробництва, навіть у 
доларовому еквіваленті. 
Сьогодні це - найбільша 
галузь в оборонно-
промисловому комплексі 
України, а серед восьми 
машинобудівних галузей 
посідає друге місце за 
чисельністю працюючих.

З метою інтеграції 
підприємств авіаційної 
промисловості практично 
всі державні підприємства 
передані в управління 

ДК «Укроборонпром». 
Є надія, що нарешті 
держава почує нашу 
галузь і підтримає її 
конкретними заходами – 
на законотворчій ниві, у 
фінансовому плані, через 
державні замовлення 
і модернізацію 
виробництва тощо. 
Серійне виробництво 
літаків не тільки 
врятує авіапром, але 
й допоможе багатьом 
суміжним галузям 
вижити у цей нелегкий 
час, наповнить економіку 
України валютними 
надходженнями.

Сьогодні, долаючи 
різноманітні труднощі, 
авіаційна галузь 
намагається  випростати 
крила, щоб стати одним 

з стрижнів економіки 
країни. Завдяки нашим 
з Вами спільним 
зусиллям, колеги, 
авіабудування має гарні 
перспективи. Профспілка 
авіабудівників України 
завжди стояла на сторожі 
інтересів галузі і найманих 
працівників і буде це 
робити і надалі.

Вітаючи Вас усіх з 
Днем авіації, бажаємо 
Вам мирного неба, 
гарного польоту 
думок, невичерпного 
оптимізму і творчих 
успіхів! АВІАЦІЙНІЙ 
ПРОМИСЛОВОСТІ В 
УКРАЇНИ  - БУТИ!

ЦК ПАУ, Редакція 
газети «Авіабудівник 
України»

ОГОЛОШЕННЯ

29 вересня п.р. у м. Києві 
відбудеться чергове засідання 
Президії Центрального 
Комітету Профспілки 
авіабудівників України.

 Вл.інф.

В і т а є м о  з  Д н е м  а в і а ц і ї  У к р а ї н и !


