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Пропозиції і побажання учасників форуму

Пільги для молодих працівників 
на підприємствах галузі

На погляд учасників Форуму 
для стабільного розвитку 

галузі необхідно:
— �створити єдину стратегію роз

витку галузі; створювати пози
тивний образ галузі у суспільстві 
та у колективах підприємств;

— шукати нові ринки збуту;
— �уряду необхідно передбачати 

пільги для підприємств галузі 
на розвиток та модернізацію;

— зменшити податок на землю;
— відновити держзамовлення;
— �організовувати дні «Відкритих 

дверей» для замовників;
— �зменшити податки на  закупів

лю обладнання, комплектуючих 
тощо;

— �підвищити дисципліну вироб
ництва;

— �небходима координация стра
тегических целей предприятий 
отрасли на  государственном 
уровне;

— �создание украинского аналога 
американского центра DARPA 
(для анализа мировых тенден
ций в промышленности, потреб
ностей государства в различных 
видах техники);

— �государственная поддержка при 
решении как внешнеэкономи
ческих, так и хозяйственной де
ятельности;

— �готовить высококвалифициро
ванные кадры;

— �ввести в  школьную программу 
курс «Черчение»;

— �перевооружение, модернизация 
технической базы предприятий;

— �предприятиям необходимо 
сплотиться, помогать друг дру
гу, идти на компромиссы;

— �больше рекламы, участвовать 
в выставках;

— �без единства в отрасли не будет 
развития;

— �внести новизну в  маркетинго
вую политику отрасли.

Учасники Форуму також 
висловили пропозиції щодо 
роботи з молоддю ПАУ, які 
передбачають необхідність:
— �збільшити публікації в  газеті 

«Авіабудівник України» на мо
лодіжну тематику, у тому числі 
про заходи, що організовуються 
для молоді на різних підприєм
ствах, про права та пільги, реко
мендації тощо;

— �збільшити інформованість мо
лоді щодо її прав та обов'язків;

— �адміністрації та профкомам під
приємств забезпечити фінансо
ву підтримку заходів, що прово
дить молодь;

— �застосовувати новітні РR-кам
панії щодо пропаганди член
ства в ПАУ;

— �залучати молодь до роботи у ви
борних органах Профспілки різ
них рівнів;

— �проводити регулярні семінари, 
роботи в групах на окремих під
приємствах;

— �регулярное обучение членов мо
лодежного совета ПАУ;

— привлечение молодежи в ПАУ;
— �активировать работу Сайта ПАУ 

в рубрике Молодежная работа;
— �форум должен стать регуляр

ным, стать традицией ПАУ;
— розширити тематику лекцій;
— �забезпечити учасників симво

лікою ПАУ та Форуму (значки, 
флажки, футболки, кепки тощо);

— �передбачити можливість учас
никам виступити з окремими до
повідями, щодо досвіду роботи з 
молоддю на окремих підприєм
ствах;

— �популяризировать работу Проф
союза.

Відгуки учасників про Форум
Форум прошел в  очень теплой 
и дружной обстановке. Очень над
еюсь на новую встречу в следую
щем году!

Ірина Ісичко, ХДАВП

Форум проведен и  организо
ван на высоком уровне, проводи
лись очень интересные семинары 
и работы в группах. Это позволит 
в дальнейшем использовать полу
ченные знания для мотивации мо
лодежи вступать в наш Профсоюз.

Александра Таран, ГП «ХАКБ»

Інформативний, пізнавальний Фо
рум. Чудова програма. Побажання 
одне — щоб такі заходи проводи
лись регулярно та на  базі різних 
підприємств галузі.

Іван Дмитришин, ДП «Новатор»

Форум пройшов добре. Сподоба
лась робота в групах, яка дає мож
ливість на простих прикладах зро
зуміти всі напрямки роботи Проф
спілки та як молодь може себе про
явити.

Олександр Куценко,  
ПАТ «Вовчанський агрегатний 

завод»

Хочу висловити подяку за  теп
лий прийом організаторам від ДП 
«ХМЗ «ФЕД» та ХДАВП». Сподіваюсь 
на проведення ІІІ Форуму молоді.

Ольга Насирова,  
Лубенський верстатобудівний 

завод ПАТ «Мотор Січ»

Від редакції газети 
«Авіабудівник України»: 
«До пропозицій молоді треба 
прислуховуватися і їх треба 
виконувати».

Мовою оригіналу.

За даними Профспілки авіабудівників України на підприємствах 
галузі існують наступні соціальні пільги для молоді:

№ п/п Пільги Кількість 
підприємств

1 Додаткова відпустка при народженні дитини 
(батьку) — 1–3 календарних дні 25

2 Кредит на житло 20

3 Допомога (оздоровлення і лікування) 
малозабезпеченим та багатодітним сім’ям 17

4 Доплата за житло 15

5 Кредит на навчання 15

6 Надання безкоштовних дитячих путівок в 
дитячий табір 15

7 Виплата при поверненні після військової 
служби в армії 15

8 Безкоштовний проїзд —  на роботу, з роботи 12

9 Одноразова допомога при вступі у законний 
шлюб 12

10 Додаткові надбавки до окладу 12

11 Плата за проживання в гуртожитках 10

12 Виплата матері при народженні дитини 10

13
Компенсація витрат (лікування і медогляд) 
для батьків-одинаків та малозабезпечених 
при утриманні дітей в дитсадках

9

14 Безкоштовні заняття спортом 8

15 Надання багатодітним сім’ям безоплатно 
одну дитячу путівку в дитячий табір 7

16 Виплата на утримання в дошкільних закладах 
(50 %) 7

17 Доплата 0,5 % посадового окладу одиноким 
матерям 4

18 Виплата до Дня молоді 4

19 Безкоштовне харчування практикантів 2

20 Виплати — «Кращий молодий робітник, 
спеціаліст, майстер» 1

21 Надання путівок за 50 % від їх вартості 
кращим спеціалістам 1

Игорь Величко, 
председатель  
совета молодежи 
ГП «ХМЗ «ФЭД»:

— Не толь
ко как участ
ник, но и как со
организатор 
этого меропри
ятия могу ска
зать, что Фо

рум прошел на высоком организа
ционном уровне. Многие участни
ки, с которыми удалось пообщать
ся, находят особо интересным для 

себя семинары и работу в груп
пах, ребята получили много ин
формации, расширили свой круго
зор о профсоюзном и молодежном 
движении. Для некоторых ребят 
услышанное за два дня на Форуме 
стало настоящим открытием, что 
молодежные программы, на са
мом деле, успешно функциониру
ют, а не остаются лишь на бумаге. 
Для себя я сделал вывод, что на на
шем предприятии самодостаточ
ная организация, и мы движемся 
в правильном направлении.

Третий Форум вижу необхо
димым провести в Запорожье на 

«Мотор Сичи», возможно, осе
нью. Во время пребывания деле
гации нашей молодежной органи
зации на «Мотор Сичи» нам уда
лось пообщаться с начальником 
отдела по делам молодежи Пи
доричем Русланом, который по
делился опытом, как поставлена 
работа с молодежью на их пред
приятии, которой, там, к слову, 
очень много. Мы решили делить
ся опытом, некоторый опыт пере
нимаем у моторовцев, и я считаю, 
что это было бы небесполезным 
для мероприятия всеукраинско
го уровня.

Дмитро Дацула,  
старший майстер 
цеха № 405  
термічного 
відділення 
Волочиського  
машинобудівного 
заводу  
АТ «Мотор Січ»:

— Перш за все, хотів би подякува
ти організаторам за гарний при
йом і цікаві зустрічі. На «ФЕДі» 
мене вразили високий рівень ви
робництва і молодь, яка працює 
на новітньому обладнанні. До кож
ного там я міг звернутися, поспіл
куватись, обмінятися досвідом.

Цікавою і насиченою була лек
ційна частина Форуму. Особливо 
сподобались лекції з правової те

матики. Ще раз переконався у то
му, що тільки профспілка спро
можна по справжньому захистити 
трудящу людину.

За надане сприяння у моїй по
їздці на Форум безпосередньо 
я хотів би подякувати начальнику 
405 цеху Шустицькому О. М., а та
кож директору Пастернаку В. Г. і 
молодіжному лідеру підприємства 
Гуменюку О. А.
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Выступление Председателя ПАУ Яремы Жугаевича перед участниками 
II Форума молодежи ПАУ:

Подяка за добру справу!

Подается в сокращенном виде

–Сейчас в Украине наблюда
ется тенденция сокраще

ния численности профсоюзов, хо
тя по сравнению с мировым опы
том в нашей стране есть еще бо
лее чем двойной «запас» (в  ми
ре максимальное количество чле
нов профсоюзов составляет ме
нее 35 % работающих). Но  в  на
шем Профсоюзе количество чле
нов в целом не только не падает, 
но немножко растет. Растет и до
ля молодежи среди работников от
расли. И на этом мы не останавли
ваемся. Мы собрали вас здесь для 
того, чтобы отметить, что у нашей 
отрасли есть большая перспекти
ва, поэтому в будущем вы с досто
инством продолжите ее развитие,  
сохраните и приумножите лучшие 
традиции украинских авиастро
ителей. Членов Профсоюза у  нас 
в отрасли свыше 70 тысяч человек, 
из них более 59 тысяч работающих, 
35,8 тысячи — это женщины и око
ло 22 тысяч — это молодежь, в т. ч. 
свыше 1 тысячи — студенты. Моло
дежь — это 32,8 % от общего соста
ва работников отрасли, около 90 % 
работающей молодежи  — члены 
Профсоюза (больше, чем в  сред
нем среди всех работающих). Что
бы понять географию отрасли, ска
жу, что наши предприятия распо
ложены в  14  регионах и  в  25  на
селенных пунктах. До  2003  го
да авиастроение было самой ма
ленькой отраслью в ОПК. В то вре
мя как в других отраслях произо
шло тотальное сокращение чис
ленности работающих, ликвида
ция предприятий, перепрофили
рование и т. п. процессы, нам уда
лось сберечь предприятия отрас
ли. Это не значит, что у нас все хо
рошо. Это говорит о том, что у дру
гих хуже, чем у нас. Наш Профсо
юз с вашей помощью должен быть 
впереди. Наша отрасль стала един
ственной в Украине, которая рас
тет по численности за четыре по
следних года. Все остальные отрас

ли не только не выросли, а «упали» 
по численности. А некоторые от
расли, практически развалены.

В нашей отрасли удалось обе
спечить ежегодный рост объемов 
производства по  отрасли. Сегод
ня объемы производства в отрас
ли достигли 14 млрд грн. в год. Да
же в долларовом эквиваленте от
расль увеличивает объемы произ
водства. В промышленности в це
лом в прошлом году объемы упа
ли на — 1,8 %, а у нас по итогам го
да плюс 10 % роста!

К сожалению, наша отрасль пока 
не вышла на уровень стабильно

го серийного производства и сбы
та основной продукции — самоле
тов. Для этого, необходима новая 
программа развития отрасли, ко
торая предусматривала бы значи
тельное увеличение объемов про
изводства и обеспечивала государ
ственную поддержку отрасли. Как 
известно, проект такой програм
мы разработан уже достаточно 
давно, но до сих пор не утвержден.

Хотел бы обратить ваше внима
ние на уровень производительно
сти труда. Сегодня он составляет 
в среднем 213 тыс грн на одного ра
ботника в год. Профсоюз ставит пе

ред руководителями предприятий 
задачу увеличения роста произво
дительности труда без сокращений 
численности работающих. Это один 
из факторов конкурентоспособно
сти на рынке и главный фактор ро
ста увеличения доходов работаю
щих. Именно поэтому вторым де
визом нашего Форума есть модер
низация производства. Активное 
участие молодежи в техническом 
и  технологическом переоснаще
нии авиапромышленности Украи
ны — гарантия успеха отрасли.

Главным результатом нашей ра
боты стало ежегодное принятие 

Отраслевого Соглашения авиаци
онной промышленности. Так было 
вплоть до административной ре
формы, когда, как Вы знаете, бы
ло ликвидировано Министерство 
промышленной политики Укра
ины. Мы заложили в  ОС норму, 
не позволяющую проводить рабо
тодателям тотальное сокращение 
численности работающих. Не бо
лее 4 % в год от всего состава!

В ОС прописаны хорошие нор
мы в отношении роста общих до
ходов работников. Это — рост зар
платы не менее чем на 5 %, больше, 
чем рост инфляции, уровень зар
платы должен быть не ниже уров
ня по промышленности в регионе. 
Эта норма уже выполнена в сред
нем по отрасли. Не менее актуаль
ным является обеспечение роста 
зарплаты в соответствии с ростом 
производительности труда.

Хотел бы акцентировать ваше вни
мание на том, что в вопросах работы 
с молодежью — инициатива должна 
исходить от молодежи. Очень слож
но организовать участие молоде
жи в социальных проектах, если она 
этого не желает. Поэтому для акти
визации работы с молодежью и был 
создан Молодежный Совет ПАУ, ко
торый призван координировать де
ятельность всех молодых активистов 
предприятий отрасли.

Есть предприятия, работа с мо
лодежью на  которых проводится 
достаточно активно, однако рабо
та со стороны молодежи в вопро
сах координации своих действий 
с Молодежным Советом ПАУ остав
ляет желать лучшего. На  некото
рых предприятиях молодежной 
политики и  вовсе не  уделяется 
должного внимания. Так не долж
но быть. Необходимо усилить, а где 
надо и активизировать работу. Од
ним словом, все в руках молодых!

От редакции газеты «АУ»: 
Ярема Жугаевич также поже

лал всем встретиться на  следую
щем Форуме молодежи ПАУ еще 
большим составом.

Висловлюємо щиру подяку всім 
співорганізаторам ІІ Форуму 

молоді ПАУ, які активно долучи
лись до роботи з підготовки і про
ведення цього важливого заходу, 
підтримавши ініціативу Асоціації 
«Укравіапром» і ЦК ПАУ. Це, перш 
за все ДП «ХМЗ «ФЕД», його керів
ник Олександр Жданов та голо
ва ПО ПАУ Володимир Тиндік та 
ХДАВП на чолі з генеральним ди

ректором підприємства Анатолі-
єм Мялицею та головою ПО ПАУ 
Михайлом Погорєловим.

Висловлюємо подяку працівни
кам цих підприємств і ПО ПАУ, які 
були задіяні в організації цієї ро
боти, представникам заводських 
ЗМІ  — редакціям газети «Феді
вець» та газети «За  Батьківщи
ну», які брали участь у висвітлен
ні роботи Форуму та всім небай

дужим, хто відгукнувся та надав 
допомогу.

Дякуємо керівникам підпри
ємств і головам ПО  ПАУ, завдя
ки зусиллям яких були направлені 
на  Форум представники молоді. 
Велику подяку ми висловлюємо 
АТ «Мотор Січ», Сніжнянському та 
Волочиському машинобудівним 
заводам АТ «Мотор Січ», Лубен
ському верстатобудівному заво

ду АТ «Мотор Січ», Гуляйпольсько
му механічному заводу АТ «Мотор 
Січ», ДП «Антонов, СЗ «Антонов», 
ДАХК «Артем», ДП «МФ «Артем», 
ДП «Завод 410  ЦА», КМЗ ХДАВП, 
ХДАВП, ДП «ХМЗ «ФЕД», ПАТ «Вов
чанський агрегатний завод», ПАТ 
«ФЕД», ДП «ХАКБ», ДП «ДержККБ 
«Луч», ПАТ «Дніпропетровський 
агрегатний завод», ДП «Івченко-
Прогрес», ДП «Новатор», ДП «Кра

силівський агрегатний завод», ПАТ 
«НТК «Електронприлад», ДП «ЖМЗ 
«Візар», ПРАТ «Авіаконтроль», за
вод «Тора» ХДАВП.

До зустрічі на наступному Фору
мі, будемо сподіватися, що у ньому 
участь візьмуть представники всіх 
підприємств галузі!

Асоціація «Укравіапром»,  
ЦК ПАУ

«У нашей отрасли 
есть большая перспектива, 
поэтому в будущем 
вы с достоинством 
продолжите ее развитие,
сохраните и приумножите 
лучшие традиции украинских 
авиастроителей.»

«В вопросах работы 
с молодежью — 
инициатива должна 
исходить от молодежи.»

«Активное участие 
молодежи в техническом 
и технологическом 
переоснащении 
авиапромышленности 
Украины — гарантия 
успеха отрасли.»

Ярема Жугаевич Председатель ПАУ Ярема Жугаевич и председатель Молодежного 
совета ПАУ Андрей Сидоров

Завдяки спільним зусиллям вдалося провести дуже важливий захід.
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Резолюція ІІ Молодіжного форуму ПАУ (витяг)

А віаційна галузь є пріоритет
ною високотехнологічною і 

інтелектуальною складовою про
мислового комплексу України. Ви
сокі технології виробництва, со
ціальний захист працівників під
приємств, підвищена увага до мо
лодого покоління відмінно поєд
нуються, визначаючи перспекти
ви подальшого розвитку галузі.

Молодь складає третину праців
ників підприємств, останнім ча
сом є чітка тенденція зростання 
громадської активності молодих 
заводчан. Кількість молодіжних 
заводських організацій на сьогод
нішній день збільшується, працю
юча на авіаційних підприємствах 
молодь є перспективою подаль
шого розвитку галузі.

В ході роботи Форуму ми обгово
рили і намітили цілий ряд шляхів 
вирішення проблемних питань, які 
негативно впливають на розвиток 
молодіжної політики підприємств 
авіаційної галузі.

Ми впевнені, що спільно можна 
вирішити багато молодіжних пи
тань, забезпечивши спадкоємність 
поколінь на високотехнологічних 
підприємствах і створивши тим са
мим міцну основу для подальшого 
економічного розвитку України.

� Пропозиції 
для керівників 

підприємств  
авіабудівної галузі

1. Забезпечити підтримку розви
тку молодіжного руху на підпри
ємствах.

2. Забезпечити виконання Галу
зевої Угоди щодо запроваджен
ня на підприємствах галузі штат
них одиниць по  роботі з молод
дю. Впровадити в керівному скла
ді кожного підприємства (на гро
мадських засадах) посаду консуль
танта по роботі з молоддю.

3. Забезпечити розвиток на під
приємстві системи соціальних га

рантій для молодих працівників, 
яка  б включала вирішення пи
тань навчання, житлового забез
печення, матеріальної допомо
ги, організації дозвілля, пільго
вого кредитування молодих сімей 
тощо. Закріпити існуючі рішення 
в колективних договорах підпри
ємств.

4. Забезпечити представництво 
молоді в органах управління під
приємств.

5. Створити систему кар'єрного 
розвитку молодих працівників, 
враховуючи наступні напрями:

— підвищення кваліфікації;
— отримання освіти;
— просування по службі;
— технічний і творчий розвиток;
— новаторство.
6. Впроваджувати сучасні форми 

роботи з кадрами, в тому числі із 
застосуванням тестування, органі
зації постійного навчання персо
налу, проведення атестації моло
дих фахівців.

7. Поліпшувати умови прожи
вання молоді в гуртожитках.

8. Забезпечити фінансову під
тримку заходів, що організовують 
та проводять молодіжні організа
ції на підприємствах.

� Пропозиції  
для голів ПО ПАУ

1. Забезпечити можливість роз
витку профспілкової роботи мо
лодих працівників, профспілко
вих лідерів, на підприємстві. Реко
мендувати право дорадчого голо
су молодіжному лідеру на засідан
нях профкому.

2. Надавати всіляку підтримку 
молодим профспілковим активіс
там у разі висунення їх кандида
тур на виборах до органів влади та 
місцевого самоврядування.

3. Делегувати до  складу Мо
лодіжної Ради ПАУ представни
ка, відповідального за молодіжну 
профспілкову роботу, від ПО ПАУ, 

де чисельність молодих працюю
чих більше 100 чоловік.

4. Брати участь у впровадженні 
й розвитку системи наставництва 
на підприємствах авіаційної про
мисловості.

5. Направити на  стажування 
в ЦК ПАУ учасників кадрового ре
зерву.

6. Залучати молодь до  участі в 
самодіяльних колективах підпри
ємств галузі. Регулярно проводи
ти огляди творчих сил (Креатив-
парад, КВК, виставки-аукціони мо
лодих художників).

7. Сприяти організації відвіда
ння молодими працівниками га
лузі Музеїв підприємств галузі та 
Державного Музею авіації України.

8. Регулярно проводити зустрічі 
молодих працівників підприємств 
з відомими поетами, письменни
ками України та регіонів.

Повний текст резолюції дивіться 
на сайті ПАУ: ukrprofavia.org.ua

Представники підприємств авіаційної галузі України, керівники структурних підрозділів по роботі з молоддю, профспілковий актив галузі зібралися, щоб обговорити роль 
і місце розвитку молодіжної політики на підприємствах, що беруть участь у створенні і виробництві авіаційної техніки України.

Сергей Мудрицкий, заместитель 
начальника отдела АСУ производством 
СЗ «Антонов»:

— Считаю, что форум, главными те
мами которого были модернизация 
производства, а также поиск и обу
чение молодых руководителей-
лидеров, цели своей достиг.  Воз
можно, пока не полностью. Но он 
породил множество идей и, самое 
главное, вселил оптимизм и жела
ние к дальнейшему развитию.

Очевидно, что модернизация 
производства  — вопрос сложный 
и глубокий, в первую очередь, из-
за финансовой составляющей. 
Новое оборудование и  техноло
гии стоят немало, и внедрение их 
не всегда может принести быстрый 
положительный эффект. Но  и  ра
ботать на  старом, морально уста
ревшем оборудовании в  наш век 
технического прогресса становит
ся всё труднее. Тяжело выдержать 
конкуренцию с  более развитыми 
предприятиями и получить дове
рие заказчиков, если станки ра
ботают так, что детали приходит
ся дорабатывать вручную. Также 
сложно обеспечить крупную се

рию поставок в определенные сро
ки. А самолетостроение, как вам из
вестно, весьма трудоемкая отрасль, 
требующая достаточно много вре
мени на  производство одной 
единицы техники. К тому же, час
то сроки изготовления самолета 
зависят от сроков поставки и каче
ства необходимых комплектующих. 
Чтобы как можно мягче и быстрее 
модернизировать производство, 
необходимо привлекать молодежь, 
которая в более сжатые сроки может 
освоить и внедрить новые техноло
гии. Конечно же, под пристальным 
наблюдением старшего и опытного 
поколения. Ведь, как говорят 
французы, «если б молодость зна
ла, если б старость могла». Поэтому 
важно для решения вопросов при
влекать молодых, талантливых, 
энергичных, способных обучаться, 
вселять оптимизм и вести за собой 
коллектив людей.

Многие качествам у таких лю
дей врожденные, но есть среди них 
и такие, которые можно и нужно 
воспитать в себе. На форуме про
водились тренинги по  этой теме 
и работа в группах. Большинство 
ребят уехали воодушевленные, 

с новыми идеями и желанием рос
та — карьерного и личностного.

Проводить такие встречи и ме
роприятия, на мой взгляд, необхо
димо раз в пол года. Достаточный 
срок для поиска и  разработки 
новых тем, для обсуждения и ана
лиза предыдущих встреч. Мож
но подготовиться к  следующему 
форуму, успеть внедрить у  себя 
почерпнутые новшества и не по
терять интерес к развитию за ру
тиной и буднями. Пока не прошел 
запал и вдохновение, рожденные 
в  дискуссиях, нужно действо
вать и вдохновлять своих сотруд
ников  — будь то  подчиненные 

или просто друзья по  коллекти
ву. За такой срок можно будет по
нять, подходят ли для вас какие-то 
идеи или нужно искать что-то бо
лее подходящее и сформулировать 
вопросы, интересующие вас лич
но, но касающиеся всех в целом.

Встречи и  общение между мо
лодежью, да и вообще между спе
циалистами разных предприя
тий, очень важны. Они дают за
пал и  энергию для развития об
щего дела, в котором объединены 
и  участвуют несколько десятков 
предприятий из  разных уголков 
Украины. Кроме обсуждения об
щих проблемных тем, способов ре

шения сложных вопросов и  сугу
бо формального общения, есть ещё 
и «приятные побочные эффекты» — 
появляется желание не  отставать 
от  других, как-то совершенство
вать свои заводы, фирмы, предпри
ятия, заимствуя опыт у  них, быть 
современными, пользоваться но
вейшими достижениями науки 
и техники, появляется здоровый дух 
соперничества и мысли «почему мы 
так не сможем»? Такие конферен
ции обязательно приводят к более 
близкому сотрудничеству, ведь об
щение и обсуждение продолжается 
и после, появляется дружелюбное 
отношение, а  значит  — неравно
душное, которое всегда благопри
ятствует решению вопросов; рож
даются новые идеи, которые, чтоб 
развиться и воплотиться в жизнь, 
требуют участия и поддержки не од
ного человека. Важно, что подобные 
мероприятия приводят не только 
к какому-то уменьшению расходов 
и повышению производительнос
ти, но  и  объединяют многих лю
дей с совершенно разными харак
терами и качествами одной общей 
идеей развития отрасли и страны 
в целом.

Участники тематических групп презентуют 
свои проекты перед форумчанами

Активная работа в тематической группе — идет подготовка презентации

Участники 
Форума молодежи 
во время 
выступления 
Председателя ПАУ 
Яремы Жугаевича

Председатель Молодежного Совета Андрей Сидоров дает оценку 
одной из презентаций

«Встречи и общение 
молодежи дают запал 
и энергию для развития 
общего дела, в котором 
объединены и участвуют 
предприятия из разных 
уголков Украины.»
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Андрей Волощук,  
инженер 5‑го 
агрегатного цеха  
ГП «Завод 410 ГА»:

— Хотелось бы 
поблагодарить 
организаторов 
за проведение 
Форума и пре
красную атмос
феру. На лек

ционной составляющей меропри
ятия были озвучены актуальные 
вопросы, работа в группах позволи
ла закрепить полученные знания.

Хотя специфика работы на на
шем заводе отличается от тех, 
которые мы посетили, ХГАПП 
и «ФЭД» — проектируют и изготав
ливают авиатехнику, а мы ее уже 
ремонтируем, мы все равно нахо
димся в одной связке. Понрави
лись новые технологии, т.к на на
шем предприятии тоже изготавли
ваются некоторые детали, поэтому 
хотелось, чтобы такие новшества 
применялись и у нас, ведь мы ре
монтируем самолеты уже новых 
поколений.

Благодаря нашему генерально
му директору Подрезе Сергею Ми
хайловичу в 2009 году была со
здана молодежная организация, 
и за этот не очень долгий срок мы 
уже побывали на разных предпри
ятиях нашей отрасли, получили 
колоссальный опыт. Молодежная 
организация помогает руковод
ству завода организовывать празд
ники и разные культурные меро
приятия для детей, пенсионеров, 
ветеранов. Возглавляет нашу мо
лодежную организацию Михаил 
Нарижный, который также содей
ствовал нашей поездке в Харьков.

Александр 
Измайлов, 
начальник 
бюро по работе 
с молодежью СМЗ 
АО «Мотор Сич»:

— Этот Фо
рум дал мне, 
прежде все
го, опыт и жи
вое обще

ние с таким большим количе
ством молодежи — представи
телей разных предприятий ави
астроительной отрасли. Думаю, 
что в дальнейшем наше знаком
ство будет только продолжать
ся и плодотворно развиваться, 
в плане совместно проведенных 
мероприятий, не только, ска
жем, в нашем объединении 

«Мотор Сич», но и других пред
приятий.

На экскурсии по предприяти
ям понравился участок модерни
зации на «ФЭД». У нас на заводе 
идет система автоматизации мно
гих линий. Все сейчас работают 
на перевооружение и у нас тоже 
есть хорошая перспектива, со все
ми трудностями мы справимся.

На нашем предприятии около 
1200 человек молодежи, и в каж
дом цехе есть свой молодежный 
лидер, с которым я непосред
ственно работаю, и мы сообща 
решаем все вопросы. У молоде
жи всегда есть и будет много про
блем, и важно их оперативно ре
шать. В этом вопросе сотрудни
чаем с профкомом. У нас есть 
утвержденный план работы, отно
сительно которого мы и осущест

вляем свою деятельность. Бла
годаря поддержке администра
ции мы не только проводим ме
роприятия непосредственно у се
бя на производстве, но и участву
ем в общегородских и областных. 
Самое главное, что на нашем 
предприятии есть команда 
единомышленников и нам по пле
чу мероприятия любого плана.

В лекционной и семинарской 
части Форума много для себя по
черпнул, т. к. постоянно уделяю 
время саморазвитию (чтение 
технической литературы, а так
же психологического и управлен
ческого плана, которые помога
ют в практической работе). Теперь 
обозначил, что мне нужно дорабо
тать, то есть планы большие, глав
ное, не останавливаться и дви
гаться вперед.

Михаил Василик, 
инженер-
электроник  
цеха № 46 завода 
«Мотор Сич»:

— От Форума 
остались толь
ко хорошие, 
яркие впечат
ления. На лек
циях очень до

ступно объясняют молодежи, что 
такое профсоюз, какие его це
ли и возможности, над чем нуж
но работать и куда стремить
ся. На харьковских предприя
тиях мне понравилось, что ру
ководство ставит перед пред
приятиями реальные цели и до

стигают их в таких сложных 
экономических условиях. 
На ФЭДе занимаются не толь
ко наращиванием производ
ства, закупкой нового обору
дования, но и подготовкой 
перспективных молодых кадров, 
у которых, хочеться верить, есть 
будущее и есть куда развиваться.

На «Мотор Сичи» молодежной 
политике всегда уделялось боль
шое внимание, у нас есть нема
ло достижений. Всесторонняя по
ддержка, которую оказывают нам 
администрация и профком, по
зволяет нам видеть четкую пер
спективу, стремиться к самосо
вершенствованию. С первого дня 
прихода на завод молодые лю
ди попадают в наше поле зрения, 

и с ними проводится необходи
мая работа, и если у человека есть 
желание развиваться, то для этого 
ему будут предоставлены все воз
можности.

Считаю, что подобные форумы 
нужны для обмена опытом, полу
чения новых знаний. Необходи
мо, чтобы в них принимало учас
тие как можно больше молодых 
людей с разных предприятий. 
Это всегда приносит свои плоды 
в дальнейшем развитии и пред
приятия, на котором они рабо
тают. Поэтому нужно, чтобы ру
ководители предприятий авиа
строения всегда помогали своим 
молодым кадрам и содействова
ли им в посещении подобных ме
роприятий.

Оксана Коза, 
інженер 
по плануванню 
планово-
диспетчерського 
бюро  
Волочиського 
машинобудівного 
заводу АТ «Мотор 
Січ»:

— Я у захваті від 
проведення другого молодіжного 
Форуму Профспілки. Тут зібрало
ся стільки цікавих людей, з якими 
можна поділитися своїм досвідом 
і навчитися новому.

Дуже цікавими були зустрі
чі з керівниками підприємств. 
Мені особливо сподобався виступ 
генерального директора ХДАВП 
А. К. М’ялиці. Це лідер дуже висо
кого рівня, і послухати таку люди
ну, яка досягла власними силами 
багато у житті, вважаю, великий 
плюс для молоді.

На екскурсіях я вперше побачи
ла весь процес виготовлення літа
ка. На ПАТ «ФЕД» велике вражен
ня справив новітній цех, а ще те, 
що за верстатми працюють молоді 
спеціалісти. І це ще раз доводить, 
що за молодими фахівцями май
бутнє авіабудівної галузі.

З другого дня роботи Фору
му, безумовно, цікавих і пізна
вальних лекцій, я зробила для се
бе висновок, що поодинці люди
на не зможе досягти великих ре
зультатів — повинен бути колек
тив однодумців.

Найбільше сподобалася робота 
в групах і спілкування. Я думаю, 
що подібні форуми треба прово
дити частіше, хоча би раз на пів
року, тоді б було не абстрактне, 
а реальне спілкування з відпо
відним набуттям досвіду і здо
бутків.

Вячеслав 
Максимов,  
инженер 4 цеха 
ГП «Завода 410 ГА»:

— Суть проведе
ния молодежно
го Форума — на
учить молодежь 
принимать ак
тивное участие 
в жизни своего 

предприятия, чтобы оно работало 
хорошо, что позволяло бы разви
вать различные направления де
ятельности предприятия, напря
мую не связанного с его произ
водственной составляющей — ху
дожественную самодеятельность, 
спортивные мероприятия, вече
ра отдыха для разных категорий 
работающих и членов их семей. 
Для этого нужно учить молодежь, 
которая завтра придет на смену 
ныне работающим, и она, прежде 
всего, должна быть к этому подго
товлена.

Больше всего меня порази
ла организация работы на ПАО 
«ФЭД», под эгидой которого ско
оперировались три предпри
ятия. Фэдовцы показали нам 
свою новую линию, где собрано 
30–40 станков. В цехе — чистота и 
опрятность, хорошо отлажена ор
ганизация труда. Поэтому посе
щение харьковских предприятий 
было познавательно.

На презентации предприя
тий все их руководители отве
чали четко и доходчиво на наши 
вопросы. 

Следующий форум можно бы
ло бы провести в Запорожье на 
«Мотор Сичи» и, возможно, по
черпнуть у них что-то новое.

Олег Рябоконь,  
ПАО «НТК 
«Електронприлад», 
инженер-технолог:

— На подобных 
мероприяти
ях молодежь 
различных 
предприятий 
отрасли коопе
рируется, об

менивается опытом, обогащает
ся знаниями. Для меня экскурсия 
на харьковские предприятия была 
необходимой, т. к. я давно хотел 
посмотреть на те передовые тех
нологии, которые там внедряют
ся. Это было интересно и другим 
участникам Форума. 

Мне, вообще, хотелось бы, чтобы 
продукция украинского авиастрое
ния была узнаваема во всем мире.

Форум был организован каче
ственно. Форумчане не только 
слушали, но и принимали актив
ное участие, в особенности, когда 
работали в группах. Работа в груп
пах была живой и увлекательной.

Мы уже обменялись контакта
ми со многими участниками Фо
рума, и это дало представление, 
насколько большой есть авиа
строительная отрасль в Украине. 
Поэтому впечатления от Форума 
остались хорошие.

Хотел бы поблагодарить руко
водство предприятия — В. П. Дро-
бинова, и А. А. Михайленко, мо
его непосредственного руководи
теля В. С. Архипову, которые по
могли мне посетить Форум. Мне, 
как молодому специалисту, просто 
необходимы подобные встречи, 
поэтому я «за» их частое прове
дение в разных городах. Было бы 
прекрасно, если бы следующий 
Форум прошел в Запорожье на ба
зе «Мотор Сичи».

Віталій  
Посполіта,  
інженер-
конструктор 
1-ї категорії 
ДП «Новатор»:

— Хотів подяку
вати підприєм
ствам ХДАВП та 
«ФЕД» за нада
ну можливість 

побувати на харківській землі та 
за високий рівень організації мо
лодіжного Форуму.

Графік роботи був дуже наси
ченим. Завдяки цьому ми мак
симально ефективно використа
ли проведений час. Під час екскур
сії по заводах ми ознайомились 
з продукцією і організацією ви
робництва. Хотілося б відзначити 
«цех 21 століття» на заводі «ФЕД». 
Учасники Форуму в переваж
ній більшості — люди з технічною 
освітою, а тому на власні очі по
бачене настільки високотехноло
гічне обладнання обов’язково сти
мулюватиме нас на проведення 
модернізації на наших підприєм
ствах, хоча би в організації праці.

В наступні дні Форуму на занят
тях були розкриті актуальні пи
тання, які є ключовими в нашій 
роботі, зокрема як профспілкових 
молодіжних лідерів. Це були лек
ції і практичні завдання, що дало 
змогу фундаментальніше засвої
ти матеріал.

Такі заходи потрібні, тут важ
ко переоцінити їхню важливість, 
адже вони дають змогу не тільки 
освоїти новий матеріал, але і по
спілкуватися. Звичайно, хотілось 
би, щоб такі заходи проводились 
якнайчастіше, хоча би декілька ра
зів на рік, це б дало нам, молоді, 
змогу швидше розвиватися, осво
ювати для себе щось нове.

Константин 
Боровский, 
инженер-
конструктор 
І категории 
ГП «Антонов»:

— Я был участ
ником І Форума 
молодежи ПАУ, 
поэтому могу 
сказать, что вто

рой Форум стал более масштабным 
и проведен на более высоком 
уровне. Были учтены все возмож
ности, которые невозможно было 
предусмотреть на предыдущем 
форуме. Поэтому и впечатления, 
как у меня, так, думаю, и у других 
участников, самые лучшие.

Первый экскурсионный день на 
ХАЗ и «ФЭД» был познавательным, 
т. к. многие впервые были на этих 
предприятиях и не знали особен
ности работы, как самих пред
приятий, так и деятельности 
молодежных организаций пред
приятий. На этих предприяти
ях сохраняется стабильная тради
ция по техническому переоснаще
нию и происходит целенаправлен
ная политика по реструктуризации 
и развитию производства, а так
же по подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации со
трудников. Этот позитивный опыт 
нужно перенимать другим пред
приятиям авиастроения. Еще хо
телось бы отметить, что руководи
тели обоих предприятий на сво
их презентациях старались до
ходчиво и как можно более по
дробно рассказать об особеннос
тях своей работы. Их пожелания 
и напутственные слова полезны 
абсолютно для всех предприятий, 
т. к. основаны на реальной работе.

Вторая, лекционная часть семи
нара, без сомнения, была очень 

интересной и познавательной. 
Такого плана обучение, семинары 
и консультации, можно сказать, 
проводились впервые, и хотелось 
бы, чтобы подобные учебные ме
роприятия проводились чаще, 
не менее двух раз в год. Возмож
но, тематические лекции нужно 
проводить для более узкого круга 
участников. Большинство участ
ников Форума, к примеру, напря
мую не связаны с правовой ра
ботой, и им было немного тяже
ло такую информацию усваивать. 
Хотя лекции и семинары прово
дились в доступной форме, осо
бенно познавательной в практи
ческом применении была инфор
мация о выработке лидерских ка
честв в молодежной профсоюз
ной среде.

Прежде всего, выражаю боль
шую благодарность организато
рам за прекрасно проделанную ра
боту, которая еще надолго оста
вит след в душе участников и спо
двигнет их на практике применять 
усвоенную информацию. Из по
желаний и замечаний относитель
но данного Форума могу отме
тить, что большинству участни
ков хотелось бы, чтобы это было 
регулярно и проходило на та
ком же высокоорганизованном 
уровне, а то и еще лучше. Чтобы 
в работу вовлекалась молодежь 
с еще большего количества пред
приятий, и приезжали не толь
ко молодежные профсоюзные 
лидеры, но и активисты моло
дежных организаций. И сами 
предприятия могли бы перенять 
опыт проведения подобных меро
приятий, пусть на своем уровне, 
но это было бы живым примене
нием всех теоретических знаний 
и прежде всего общение между со
бой молодежных профсоюзных 
лидеров.


