
В далекому 1991 році складно було 
уявити через що доведеться про-
йти Профспілці та авіаційній галузі. 
За ці роки Профспілка пройшла 
непростий шлях становлення, ви-
знання і розвитку, об’єднавши у 
своїх лавах десятки тисяч членів 
Профспілки в багатьох куточках 
України.
Сьогодні Профспілка має нові ви-
клики і інтенсивно над цим працює. 
Ми не можемо допустити нової 
хвилі соціального напруження у 
суспільстві через те, що в черговий 
раз держава намагається пере-
класти весь тягар соціально-еконо-
мічних проблем на плечі простого 
народу. 
Профспілка авіабудівників завжди 
була, є і буде на сторожі прав та 
інтересів своїх членів, завжди буде 
відстоювати єдність і збереження  
авіаційної галузі в Україні. В цей 
надзвичайно складний час ніхто, 
крім профспілок не зможе захисти-
ти людину праці. 
Разом з тим, у майбутнє ми диви-
мось з оптимізмом, адже будь-які 
випробування долі роблять нас 
лише сильнішими.
Вітаючи Вас з Днем утворення 
Профспілки авіабудівників України, 
бажаю всім нам єдності, стійкості, 
енергійності і рішучості у нашій не-
легкій, але благородній профспіл-
ковій справі!
Єднаймося і шануймося, бо в 
спільності та взаємопорозумінні – 
наша сила!
З повагою, 
Голова Профспілки 
Ярема Жугаєвич

Вітаємо 
з нагородою!

 В этом году исполняется 60 
лет сотрудничества нашего пред-
приятия с Китайской Народной 
Республикой. За эти годы нами 
и нашими предшественниками 
многое сделано для его развития. 
В прошлом году министр авиа-
ционной промышленности КНР 
Линь Цзоминь и руководство НПО 
«Корпорация А.Ивченко» – прези-
дент АО «МОТОР СИЧ» Вячеслав 
Богуслаев и генеральный конструк-
тор ГП «Ивченко-Прогресс» Игорь 
Кравченко подписали соглашение 
о стратегическом сотрудничестве 
по применению двигателей, кото-
рые производит наша корпорация, 
в авиационной промышленности 
Китая.

– О каких конкретно двигате-
лях в нем идет речь?

– В настоящее время мы напря-
мую поставляем двигатели для 
учебно-тренировочного самолета 
L-15. Это летательный аппарат чет-
вертого поколения, который дает пи-
лотам полное ощущение полета на 
таких боевых самолетах, как Су-27 
и МиГ-29. Абсолютно аналогичная 
аэродинамика самолета, кабина и 
система управления. При этом L-15 
значительно дешевле и меньше.

Очередную партию нашей про-
дукции – двигатели АИ-222К-25 
– недавно приняли китайские во-
енные и самолетостроители. Для 
еще одного учебно-тренировочного 
самолета мы в этом году отгружа-
ем АИ-25ТЛК. Сотрудничество по 
этим двигателям началось около 20 

лет назад. За данный период мы по-
ставили почти 500 таких двигателей 
в Китай. И сейчас в КНР идет изго-
товление самолетов К-8 различных 
модификаций, где используются 
наши двигатели, для поставки на 
экспорт.

Сегодня с Китаем работать вы-
годно и престижно. Это вторая 
экономика в мире. За последние 
35 лет страна показала значитель-
ный подъем по всем направлени-
ям и в экономике, и в социальной 
политике. Китай стал просто не-
узнаваемым. Я на протяжении 20 
лет наблюдаю, как развивается это 
крупнейшее в мире по численности 
населения государство, и его успе-
хи поражают. У китайцев ежегод-
но рост валового дохода на уровне 
8-10%. В Китае колоссальные зо-
лотовалютные резервы, мощные 
трудовые ресурсы и могучие по-
тенциальные возможности во всех 
направлениях деятельности. В ави-
ации Китая, как, впрочем, и во всем 
мире, применяются самые пере-
довые технологии, и в эту отрасль 
вкладываются огромные средства. 
Китайцы полностью решают вопро-
сы по обеспечению своей обороно-
способности. В КНР выпускают 
боевые самолеты (от учебно-тре-
нировочных до больших, стратеги-
ческого значения), транспортные 
самолеты и пассажирские лайнеры 
(на 50-70 мест), предназначенные 
на экспорт.
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Сотрудничество с Китаем – 
выгодно и престижно

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ
Нагрудним знаком Федерації профспілок 
України «Заслужений працівник профспі-
лок України» нагороджено нашого колегу 
Олександра Тимофійовича Рижанського 
– голову профспілкової організації Проф-
спілки авіабудівників України на Держав-
ному підприємстві «Новатор» за заслуги 
перед профспілковим рухом, особистий 
внесок у його становлення та розвиток, 
багаторічну активну діяльність.
Вітаючи Олександра Тимофійовича з 
цією важливою подією в його трудовому 
і профспілковому житті, бажаємо йому 
наснаги, невичерпної енергії та мудрості, 
успіхів у роботі на профспілковій ниві.

2 декабря т.г. новым Министром 
экономического развития и торгов-
ли Украины был назначен Айварас 
Абромавичус.
Айварас Абромавичус  родился в 
1976 году в Вильнюсе (Литва).
Родился в 1976 году в Вильнюсе. В 
1988 году стал чемпионом СССР по 
баскетболу в составе детской сбор-
ной Литвы.
В 1993 году переехал в Эстонию для 
поступления в Международный уни-
верситет «Конкордия». Первый год 
обучения оплатил фонд Сороса. В 
последующем учился бесплатно, так 

Парламент назначил 
Министра экономразвития

как тренировал женскую и мужскую 
баскетбольную команду университе-
та. Обучался в этом же университете 
в штате Висконсин (США).
В 1996 году стал сотрудником Ханса-
банка (крупнейшего эстонского бан-
ка, впоследствии ставшего дочерней 
стуктурой Swedbank), а в 1998 году 
стал директором департамента цен-
ных бумаг этого банка.
В 1999 году переехал в Швецию для 
участия в проекте по интернет-броке-
риджу на развивающихся рынках.
В 2002 году начинает работать 
управляющим в East Capital.
В 2005 — переехал в Москву.
В 2008 году переехал в Киев. Воз-
главлял киевский офис компании 
East Capital. На Украине компания ку-
пила на крупные суммы акции банков 
Пивденный, Надра, Платинум.
Один из миноритарных акционеров 
«Сбербанка». 
Жена — гражданка Украины, один 
из директоров украинской компании 
«Агро Регион» (инвестиционный 
объект East Capital).
Имеет трое детей.

Страница в Твиттере нового 
министра: aivaras_aivaras

Шановні спілчани!
10 грудня виповниться 
23 річниця з Дня утво-
рення Профспілки авіа-
будівників України. 

На прошлой неделе в Китае состоялась 10-я Международная 
аэрокосмическая выставка  Airshow China-2014, в которой 
традиционно принимало участие наше предприятие. 
Сотрудничество запорожских авиадвигателестроителей с 
Китаем имеет давнюю историю. И сегодня это направление 
– одно из наиболее перспективных для АО «МОТОР СИЧ». 
Подробнее о совместных проектах с китайской стороной 
рассказывает директор по маркетингу Владимир Ширков.

Виктор Семенцов, заместитель генерального директора 
ГП «Антонов», член ЦК ПАУ:

— Несмотря на сложнейшую ситуацию в стране, ГП «Антонов» продолжает вос-
станавливать социальную сферу. Это все происходит тогда, когда рядом дет-
ские  дошкольные учреждения сокращаются, а помещения передаются бизнесу 
или чиновникам, а в другой части страны просто убивают мирных граждан и 
идет война, на которой погибают наши люди. При этом экономика страны пере-
живает значительный упадок.
И в такое чрезвычайно сложное время ГП «Антонов» взяло на себя ответствен-
ность за судьбы детей, которые будут воспитываться в детсаду «Мрия». У на-
шего предприятия это будет уже второй детсад, сейчас готовимся к реконструк-
ции третьего детсада.

Будущее есть у того, кто сможет сохранить 
преемственность поколений
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Вячеслав Богуслаев, председатель правления AVIC господин 
Линь Цзоминь и Игорь Кравченко 

З Днем Профспілки!



Профсоюзная жизнь

Утвержден 
план работ
В конце октября состоялось засе-
дание президиума профсоюзного 
комитета. На нем был рассмотрен 
и утвержден план работы профко-
ма, включающий в себя: подготов-
ку и ежеквартальное проведение 
расширенных заседаний профсо-
юзного комитета совместно с адми-
нистрацией завода; ежемесячное 
проведение заседаний президиума 
профкома; учебы профактива; за-
седаний комиссий профкома; во-
прос проведения праздничных и 
спортивных мероприятий, направ-
ленных на улучшение условий тру-
да, повышение заработной платы, 
оздоровление заводчан и их детей.
На президиуме было принято ре-
шение закупить новогодние подар-
ки для детей работников завода 
не хуже прошлогодних, несмотря 
на то, что цены на конфеты значи-
тельно возросли по сравнению с 
прошлым годом.
В связи с ограничением лимита на 
газ и электроэнергию и задержкой 
начала отопительного сезона, про-
фсоюзный комитет обратился к ру-
ководству завода с предложением 
приобрести 200 утепленных жиле-
тов для работников предприятия и 
получил согласие. В начале ноября 
управление материально-техниче-
ского обеспечения завезет их на 
завод и их распределят по подраз-
делениям, согласно заявкам.
Президиум профсоюзного комите-
та по ходатайству цехкомов рас-
смотрел заявления работников 
завода и оказал им материальную 
помощь на лечение, покупку доро-
гостоящих лекарств, на погребение 
близких родственников.

В. Степаненко, 
заместитель председателя 
профкома ГП «ХМЗ «ФЭД»
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Сотрудничество с Китаем – выгодно и престижно

Недавно создан 100-местный 
региональный самолет, сейчас 
завершаются сертификационные 
работы. В настоящее время они 
работают над очень амбициоз-
ным проектом – самолетом типа 
А320, который у них называется 
С-919. Большие достижения у 
Китая и в области вертолетостро-
ения. Военный и специальный 
сегменты китайцы практически 
полностью закрыли продукцией 
собственного производства. Они 
достаточно долгое время сотруд-
ничают с европейскими компани-
ями, что позволило создать в стра-
не широкую гамму вертолетов.

Но ахиллесовой пятой авиаци-
онной промышленности Китая 
является авиадвигателестроение. 
Запад им технологии не передает, 
поэтому китайцы заинтересова-
ны в сотрудничестве с нами. Мы 
вышли на новый этап сотрудниче-
ства и сегодня ведем переговоры 
по лицензионному производству 
наших двигателей в Китае, в част-
ности по АИ-222-25. В упомяну-
том Соглашении о стратегическом 
сотрудничестве это пункт №1. И 
мы готовы завершить работу по 
данному направлению.

– А когда планируется начать 
лицензионное производство в 
Китае?

– В ближайшие 2-3 года. До 
полного освоения производства 
китайцы будут покупать двигате-
ли у нас. Сейчас уже есть трех-
летний контракт на поставку 
более ста штук. Думаю, в начале 
следующего года мы с Китаем 
заключим еще один на поставку 
АИ-222-25 в таком же объеме. 
При этом мы перешли на заклю-
чение долгосрочных контрактов, 
рассчитанных на три-пять лет.

– Китай закупает у нас двигате-
ли только для самолетов?

– Да. Что касается вертолетной те-
матики, то РФ поставляет в эту стра-
ну вертолеты с нашими двигателями 
типа Ми-8, Ми-17, и напрямую у нас 
китайцы покупают резервные двига-
тели для поддержания летной годно-
сти своего парка вертолетов.

– Возможно ли применение дви-
гателей производства МОТОР 
СИЧ на китайских вертолетах?

– У нас подписан контракт, со-
гласно которому мы уже продали 
два новых двигателя для проведения 
летных испытаний ТВ3-117ВМА-
СБМ1В в составе вертолета Ми-17. 
Программу испытаний мы должны 
были провести в этом году, но по 
вине китайской стороны (китайцы 
не предоставили вертолет для испы-
таний) нам это не удалось. Тем не ме-
нее, Китай – горная страна, с жарким 
климатом в южных провинциях, по-
этому в таких условиях вертолеты с 
нашими двигателями ТВ3-117ВМА-
СБМ1В обладают большими пре-
имуществами, что уже подтвердила 
их реальная эксплуатация в Перу. И 
мы договорились завершить эту ра-
боту в следующем году.  

Кроме того, мы активно продвига-
ем двигатель для нового китайского 

тяжелого транспортного вертолета, 
проектируемого с помощью рос-
сийских специалистов. Уже есть 
несколько вариантов двигателей 
мощностью от 500 до 1500 л.с. раз-
работки АО «МОТОР СИЧ» и ГП 
«Ивченко-Прогресс» плюс большой 
опыт создания вертолетных двига-
телей для таких тяжелых машин. 
Думаю, здесь у нас достаточно вы-
сокие шансы. Однако, поскольку 
это будут вертолеты коммерческого 
назначения, нужно, чтобы они были 
сертифицированы по европейским 
требованиям. Мы пока имеем укра-
инские сертификаты и сертификаты 
АР МАК (Авиационный регистр 
Межгосударственного авиационно-
го комитета). Но это, на мой взгляд, 
решаемый вопрос.

– Расскажите, пожалуйста, об 
итогах участия предприятия в не-
давно состоявшейся аэрокосмиче-
ской выставке в Китае.

– Мы провели встречи с нашими 
традиционными партнерами – ком-
паниями CATIK, TALY, POLY, MIR-
TRIDING и другими.

Подписан трехлетний контракт с 
компанией CATIK на ремонт дви-
гателей АИ-25ТЛК. MIR-TRIDING 
– наш партнер, с которым мы в ходе 
авиасалона подписали контракты 

на ремонт двигателей для Ми-26 и 
Ми-17 и договорились о заключении 
рамочного контракта, предусматри-
вающего, что в течение трех лет эта 
компания будет ремонтировать дви-
гатели только у нас. Мы также до-
говорились с представителями ком-
пании MIR-TRIDING о том, что они 
со своей стороны окажут содействие 
в сертификации нашего ремонтного 
производства по китайским стан-
дартам. Дело в том, что гражданская 
авиакомпания в Китае может экс-
плуатировать двигатель, который 
прошел у нас ремонт, при условии, 
что ремонтное производство серти-
фицировано Китайским авиареги-
стром. Работы в этом направлении 
у нас уже велись, и теперь нужно их 
обязательно завершить.

Обсуждали будущие поставки 
двигателей для самолетов L-15 и 
К-8, которые Китай изготавливает 
на экспорт. Ожидаем подписание 
контрактов на двигатели АИ-222-25 
и АИ-25ТЛК ориентировочно в пер-
вом квартале следующего года.

– Вы довольны такими резуль-
татами выставки?

– Да. Достигнутые договорен-
ности – подтверждение того, что 
АО «МОТОР СИЧ» уважают в этой 
стране. Достаточно отметить, что 
нашу экспозицию лично посетил 
министр авиационной промыш-
ленности Китая господин Линь 
Цзоминь. У нас как раз шли пере-
говоры с компанией CATIK. Он стал 
свидетелем того, что мы продуктив-
но работаем в рамках авиасалона и 
подписываем контракты. Таким об-
разом, сотрудничество с Китайской 
народной республикой, начатое на-
шими предшественниками, успешно 
продолжается, и у нас есть конкрет-
ные планы на будущее.
Лариса ДУДЕК, 
главред газеты «Мотор Сич»

продолжение, начало — на 1 стр.

Це засідання було неординар-
ною подією, і зібрало повний зал 
артемівців, - бо саме у той момент 
мало відбутися знайомство ново-
го президента з колективом. Втім, 
до того — у перші два тижні своєї 
роботи Володимир Костянтинович 
встиг відвідати деякі підрозділи й 
ознайомитися з їх роботою, із ке-
рівництвом цехів.

Засідання відкрив голова 

профкому О.Д. Кельїн. Спочатку 
він представив артемівцям нового 
керівника й запропонував само-
му виступити першим, аби потім 
Володимиру Костянтиновичу лег-
ше було зорієнтуватися в ситуації.

Голова профкому розповів про 
стан підприємства на сьогодніш-
ній день, окресливши основні наші 
проблеми: економічні негараз-
ди, нестача коштів, і як результат 

“АРТЕМ” МАЄ ВЕЛИЧЕЗНИЙ ПОТЕНЦІАЛ — 
отже має усі передумови для процвітання!

продовження — на 4 стор.

В. Ширков с китайскими коллегами

Саме на цьому акцентував увагу наш новий Президент 
Компанії — Голова правління В.К. Коробов на 
спільному засіданні адміністрації та профспілкового 
комітету ДАХК “Артем”, яке відбулося 12-го листопада.

— вимушений перехід на скоро-
чений робочий тиждень. Причому, 
зазначив Олександр Дмитрович, 
іще у 2006 році як ввели трьохден-
ний тиждень, так він “хронічно” й 
тягнеться досі. І це, у свою чергу, 
призвело знов-таки до економічних 
перепадів. Та з іншого боку, завдяки 
цій, не дуже приємній мірі, вдалося 
зберегти працездатність колективу, 
бо скорочений робочий тиждень усе 
ж таки є більш гуманною альтерна-
тивою скороченню робочих місць.

Також О. Д. Кельїн наголосив, 
що дуже сприятливою є практи-
ка таких-от спільних засідань, де 
проводиться діалог профспілково-
го комітету і  адміністрації. Це і є 
основним принципом справжньо-
го соціального партнерства. Більш 
того, існують питання, котрі мож-
на вирішити тільки спільно. Далі 
Олександр Дмитрович передав сло-
во президенту Компанії.

Володимир Костянтинович почав 
із подяки артемівському колективу 
за те, що він зберіг і працездатність, 
і бойовий запал, пройшовши через 
такі нелегкі часи. 

5 жовтня  2014 року на території Дер-
жавного музею Авіації, було проведе-
но пізнавально-розважальний захід 
для дітей «Авіа-квест. Подорож до 
країни Авіа-знань». 
В цьому дійстві прийняли участь  по-
над ста дітлахів, (в т.ч. діти працівників 
ДАХК «Артем») віком від 5 до 15 років. 
Всі юні гості Авіа-квесту були поділені 
на шість команд за віком. Під пиль-
ним керівництвом професійних авіа-
інструкторів (аніматорів), вони  робили 
багато цікавих речей: досліджували 
літальні апарати, що є на території 
Музею, вивчали будову літаків, 
пізнавали особливості авіа-професій 
та історію, цікаві та незвичайні факти 
про світову авіацію та авіацію України,  
виконували авіа-завдання на логіку, 
винахідливість та швидкість, збагачу-
вали свої знання про літаки тощо.

Дитячий авіа-квест

Головним завданням для кожної ко-
манди було знайти та зібрати підказки 
– параметри секретного літака: його 
вагу, місткість, швидкість, тощо. У кожної 
команди був свій літак: його назву діти 
мали змогу дізнатися лише після проход-
ження всіх випробувань, наприкінці авіа-
квесту. З умовами участі в авіаквестах 
можна ознайомитись на сайті ПАУ.
По завершенню пізнавально-
розважального  «Авіа-квесту», викори-
стовуючи отримані знання, діти змай-
стрували свої літаки майбутнього, на 
яких будуть літати в країну Здійснення 
Мрій. 
Крім того, власноруч юні гості Авіа-
квесту створили яскравий подарунок 
для Державного музею авіації – це до-
сить символічна та чарівна «Валіза Авіа-
Знань», яка лишиться в Музеї, як експо-
нат.		                   Вл. інф.
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Но мало кто знает, что в целом оз-
доровительная кампания «Лето-
2014» для нашего профкома и 
профсоюзов Украины оказалась 
неимоверно сложной. 

Тем не менее, в летний сезон в 
детских оздоровительных лаге-
рях Харьковщины, по информа-
ции ОПХО, отдохнули почти 14 
тысяч детей нашей области и 426 
детей из зоны АТО. Одновремен-
но оздоровительной кампанией 
были охвачены дети-сироты, 
дети из многодетных и малообе-
спеченных семей.

В этом году, несмотря на сложную 
политическую и экономическую 
ситуацию в стране, заводская 
детвора также не осталась без 
внимания профкома завода. Дети 
отдохнули по льготным путевкам 
в лагерях «Факел», «Ромашка», 
«Лесная сказка»; по медицинским 
справкам оздоровились на побе-
режьях Черного и Азовского мо-
рей — в Скадовске и Бердянске.  

Более того, профсоюзный коми-
тет завода оздоровил 136 завод-
чан, нуждающихся в санаторном 

лечении. Сорок один человек 
(родители с детьми) отдохнули на 
Азовском море. Все желающие в 
летний период отдохнули на за-
водской базе отдыха «Золотой бе-
рег» в Верхней Писаревке. Всего, 
благодаря  усилиям администра-
ции и профсоюзного комитета, 
оздоровлено за год 723 человека. 
И это по льготным путевкам, что 
сэкономило заводчанам-членам 
профсоюза десятки тысяч гривен. 
А многодетные семьи, одинокие 
мамы и вовсе оздоровили своих 
детей бесплатно. 

По информации Объединения 
профсоюзов Харьковской обла-
сти значительную финансовую 
помощь в оздоровлении детей 
обеспечили именно  областные 
и первичные профсоюзные орга-
низации.

Недавно в Объединении про-
фсоюзов Харьковской области 
(ОПХО) были подведены итоги 
областного смотра-конкурса на 
лучшую организацию оздоровле-
ния и отдыха детей и подростков 
летом 2014 года.

Так, в номинации «Батьківська 
турбота» победителем конкурса 
стал  областной совет профсо-
юзных комитетов авиастроителей 
Украины, который возглавляет 
председатель профкома нашего 
завода В.Т. Тындик.

За весомый вклад и высокие по-
казатели в организации летнего 
отдыха детей совет награжден 
Почетной грамотой ОПХО.

Инна Пидяк, 
главный редактор 
газеты «Фэдовец»

Від редакції “АУ”:

За активне сприяння в 
організації оздоровчої кампанії 
та участь у Всеукраїнському 
огляді профспілок на кращу 
організацію оздоровлення й 
відпочинку дітей влітку 2014 
року у номінації «Батьківська 
турбота» Почесними Грамо-
тами ФПУ були нагороджені 
ПО ПАУ в АТ «Мотор Січ» 
(голова – Михайло Труш), у ДП 
«Антонов» (голова – Віктор 
Гуска), СЗ «Антонов» (голова – 
Анатолій Коротенко), у ДАХК 
«Артем» (голова – Олександр 
Кельїн),  у ДП «ХМЗ «ФЕД» (го-
лова – Володимир Тиндік).

          Профсоюзная жизнь

Победитель в номинации  
«Батьківська турбота»

Кадры — золотой фонд предприятия55 лет на «ФЭДе», 
из них 45 — в 16 цехе

Недавно исполнилось 55 лет 
работы на заводе шли-
фовщика 16 цеха Николая 
Кузьмича Губарева. С этим 
знаменательным событи-
ем его тепло поздравили 
представители трудового 
коллектива, руководство 
цеха, профсоюзный комитет 
в лице заместителя пред-
седателя профкома В.В. 
Степаненко, председатель 
ДСО Н.И. Ревенко, инструк-
тор ДСО С.С. Цибин, цехком. 
Для юбиляра, как мне по-
казалось, это было приятной 
неожиданностью. Поздрав-
ление состоялось прямо на 
рабочем месте, у станка, за 
которым, к слову, Николай 
Кузьмич простоял большую 
часть своей трудовой жизни.

Совсем юным в 1964 году он 
устроился в 14 цех токарем 
третьего разряда. За год 
освоил профессию шлифов-
щика, за четыре  полностью 
овладел спецификой этой 
работы, получив пятый, а 
затем и высший — шестой 
разряд. В его жизни были и 
есть два родных коллектива 
— 14 и 16 цеха. Один стал 
его стартовой площадкой, 
второй за 45 лет закалил 

рабочий характер.

Со слов заместителя началь-
ника 16 цеха В.В. Путятина, 
Николай Кузьмич — авто-
ритетный в цехе человек, 
в работе достиг высокого 
уровня мастерства, детали 
делает качественно и в срок, 
что является хорошим при-
мером для молодежи. Он без 
проблем, с удовольствием, 
делится опытом с молодыми 
рабочими, передает им зна-
ния, накопленные годами.

«Николай Кузьмич — дея-
тельный человек, по харак-
теру боец.  Общительный, с 
чувством юмора. Благодаря 
этим качествам он со всеми 
в коллективе находит общий 
язык, - говорит председа-
тель цехового комитета Е. 
Ена. - Грамотный, хорошо 
специфику нашего подраз-
деления, в работе все видит 
наперед. И что очень важно 
— никогда и никому не 
отказывает в помощи».

За 55 лет работы фэдов-
ская семья стала для него 
родной. На заводе Н.К. 
Губарев состоялся как спе-
циалист, здесь он построил 

спортивную карьеру. Нико-
лай Кузьмич — мастер спор-
та, неоднократный чемпион 
Украины по городкам, чем-
пион Центрального совета 
«Динамо». На общественных 
началах был там тренером 
по хоккею. Его спортивными 
достижениями гордится весь 
наш коллектив.

За многолетний и добро-
совестный труд и в связи 
с 55-летием работы на 
заводе по инициативе 
администрации предприятия 
и профсоюзного комитета 
ветеран труда был награж-
ден Почетной грамотой и 
денежной премией. А за 
высокие спортивные дости-
жения - грамотой и памятной 
медалью.

Заслуженному ветерану 
труда завода Н.К. Губареву 
в день юбилея пожелали 
крепкого здоровья, успехов в 
работе и воспитании подрас-
тающего поколения, счастья, 
бодрости духа и всего само-
го наилучшего.

Инна Пидяк
Внимание со стороны руководства и сотрудников — самый большой подарок

Не так часто на заводе встречаются люди, проработавшие здесь 
полвека, а еще реже те, кто перешагнул полувековой рубеж. 
Таких, к сожалению, немного. Но обо всех мы стараемся написать 
в заводской газете.

В Украине могут появиться 
самолеты-истребители и 
штурмовики отечественного 
производства.

По словам президента-генерального кон-
структора ГП «Антонов» Дмитрия Кивы, 
у предприятия есть все возможности для 
создания таких самолетов.
«Мы предлагали это (разработку истреби-
телей и штурмовиков. — ред.) еще в 2006 
году. Были официально поданы соответ-
ствующие предложения. Но в то время 
говорили, что это нам пока не нужно. Се-
годня мы снова подготовили предложения 

по этому вопросу», — сообщил Кива.
Он добавил, что такие возможности есть 
не только у «Антонова» и эти самолеты 
могут создаваться с привлечением украин-
ских предприятий: с отечественными дви-
гателями, оборудованием и вооружением.
Кроме того, Кива сообщил, что сейчас 
«Антонов» предлагает военным целый 
ряд самолетов различного назначения: 
специальных, транспортных, санитарных, 
штабных, патрульных, в том числе с во-
оружением.
«Сейчас наши предложения рассматрива-
ются военными», — добавил он.

Украина может производить свои 
истребители и штурмовики

На нашем предприятии всегда большое внимание уделяется оздоровлению 
детей. Ежегодно дети заводчан отдыхают в лучших лагерях Харькова, 
Харьковской области и Украины. При этом учитываются пожелания всех 
без исключения родителей.

Отрасль самолетостроения в Украине име-
ет огромный потенциал, для реализации 
которого украинским властям необходимо 
обязать работающих в стране авиаперевоз-
чиков покупать отечественные самолеты, 
считает глава Совета предпринимателей 
при Кабинете министров Леонид Козачен-
ко.
Такое мнение он высказал во время кругло-
го стола в рамках проекта «Восток+Запад», 
инициированного информационным агент-
ством УНИАН, телеканалом УНИАН-ТВ и 
Телевизионной службой новостей канала 
«1+1».
«У нас есть четыре национальных перевоз-
чика внутренних. Они получают лицензию 
от правительства на некий срок. Я бы выда-
вал лицензию при условии, если у них хотя 
бы половина самолетов будет националь-
ного производства… Такое условие можно 

У авиастроения 
Украины — хорошие 
перспективы

ставить не только перед украинскими ком-
паниями, но и перед иностранными», - ска-
зал Козаченко.
«Нужно ставить им такое условие: хотите 
летать на украинских маршрутах - у вас 
должен быть хотя бы один самолет украин-
ского производства», - добавил он.
Вместе с тем, Козаченко отметил, что на 
сегодняшний Украина располагает лик-
видными проектами самолетов, аналогов 
которых нет в мире, однако отсутствие 
реальной господдержки не позволяет рас-
крыть потенциал украинского авиастроения 
в полной мере.
«Мы имеем на сегодняшний день очень 
серьезные и ликвидные проекты по неко-
торым моделям самолетов, которых не вы-
пускают наши конкуренты в мире. Но мы не 
можем провести правильный маркетинг, не 
можем сделать реализацию, у нас нет ни-
какой государственной поддержки экспорта 
этой продукции», - добавил Козаченко.
По его мнению, такой господдержкой могла 
бы стать целевая эмиссия на производство 
таких самолетов, как Ан-70 и Ан-124.
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Вітаємо з новонародженим!

20 жовтня п.р. у нашого колеги - завідувача 
відділом організаційної роботи ВА ЦК ПАУ 
Дмитра Полякова і його дружини Оксани 
народився син Денис. Вітаючи моло-
де подружжя з цією важливою у їх житті 
подією, бажаємо малюку міцного здоров’я, 
щасливої долі і успіхів, а батькові – успішної 
роботи в Профспілці. Нехай Денис росте 
на радість Вам та вашим рідним!
ВА ЦК ПАУ

Вартість одного ліжко-дня — 300 
грн. Вартість путівки на 15 днів 
— 4500 грн.

У вартість путівки входить: 
5-ти разове харчування, 
централізована доставка дітей 
на відпочинок та у зворотньому 
напрямку, страхування дітей від 
нещасних випадків

В дитячий комплекс приймають-
ся діти віком від 7 до 15 років

Програма відпочинку:
Зустріч Нового Року - казковий 
новорічний карнавал, новорічні 
свята біля зеленої ялинки, 
конкурси - «Снігуронька 2015» 
та «Юний Дід Мороз», свято в 
зимовому лісі - «Веселі млинці»,
Різдвяне свято - «Українські 
вечорниці», театралізований 
конкурс колядок, кон-
курс на кращу снігову бабу, 
відвідування сауни з басейном, 
змагання з настільного тенісу, 

шахмат, шашок, більярду, дарт-
су, змагання на радіокерованих 
автомобілях, лижні прогулянки 
в зимовому лісі, катання на сан-
чатах, зимовий футбол, конкурс 
малюнків «Зимонька, зима»,
дискотеки біля новорічної ялин-
ки, та інші цікаві заходи.

За інформацією звертатись: 
Профком ДАХК «Артем»,
м. Київ, вул. Мельникова 2/10 
Тел. 594 13 39, 481 26 44

Зимові канікули в Дитячому спортивно-оздоровчому комплексі 
ім. Ю. Гагаріна ДАХК «АРТЕМ»  (Київська обл. м. Ірпінь)

3 27.12.2014 по 10.01.2015

В Киеве прошел первый 
этап Лиги детского 
плавания Украины, 
передает Проспорт. 
Такие соревнования 
популярны по всему 
миру, а в нашей стране 
проходят впервые. Цель 
Лиги Детского плавания 
– привлечь как можно 
больше ребят в этот вид 
спорта.

В первом этапе соревнований при-
няли участие более трехсот спор-
тсменов из 36 украинских клубов. 
Награды разыгрывали в различ-
ных возрастных категориях до 13 
лет, а самым младшим участникам 

лиге нет еще и 5 лет. Кроме того, 
в каждом виде программы опре-
деляли победителей в трех лигах. 
По регламенту соревнований есть 
три временных стандарта в каждой 
группе участников, самый быстрый 
стандарт соответствует «Золотой 
Лиге» средний – «Серебрянной 
Лиге», третий – «Бронзовой Лиге».

Запорожье представили воспитан-
ники СК «Мотор-Сич» и именно 
им удалось стать победителями 
первого этапа Лиги в командных 
соревнованиях. «Моторовцы» про-
демонстрировали впечатляющий 
результат, добыв 53 награды, в том 
числе 22 золотых, 16 серебряных и 
15 бронзовых.

Мотор Сич побеждает

Та на жаль, констатував він, ці часи 
ще не закінчилися. “Бачу тут вели-
чезний потенціал. Особливо — інте-
лектуальний, також технологічний. 
Я вражений!”- висловив свою думку 
наш новий керівник.

Далі йшлося про те, що ми маємо 
добре підготовлене виробництво — 
потрібно тільки невеличке коригу-
вання, а саме — підлаштуватися під 
сучасну ринкову економіку. 

“І це наше спільне завдання — 
звертати увагу керівництва країни 
на потреби Компанії, на наші про-
блеми, аби спільно їх вирішувати. 
Не сумнівайтеся, нас чують. Просто 
не все одразу робиться”,— зазначив 
президент.

Володимир Костянтинович роз-
повів, що по кожному конкретному 
питанню він бачить шляхи вирішен-
ня і вже склав чималий список невід-
кладних справ. Тому звітував чітко по 
пунктах — згідно з порядком денним.

Замовлення 
“У нас є вже два оборонних держ-

замовлення. По одному з них є аван-
сування, завдяки чому було погашено 
заборгованість по зарплаті. По друго-
му підписано контракт. Отже, робота 
буде — потрібні тільки ваші зусилля.

Наразі йдуть переговори щодо за-
мовлень на 2015 рік. Це дасть нам 
незалежність від зовнішнього ринку.

На сьогодні є проблемою те, що ми 
зав’язані з Російською Федерацією. І 
ті комплектуючі, які нам колись по-
ставляли звідти, - тепер треба освою-
вати й виготовляти самим. Та за наяв-
ності внутрішнього держзамовлення, 
у нас з’явиться так званий “коридор”, 
аби мати можливість перебудуватися.

Тепер щодо контрактів по спецтех-
ніці. Традиційний ринок поставки 
нашої продукції залишився — але 
тільки під один виріб, котрий вже 
застарів. Та іронія в тому, що це і є 
наш основний дохід на сьогоднішній 
день!

Є цікаві задуми й пропозиції — а 
ми не готові їх виконувати. Тому 
треба освоювати нові вироби, дово-
дити їх до логічного завершення та 
продавати”.

Завантаження виробництва
“Підприємство складається з різ-

норідних галузей — і завантажені 
вони нерівномірно. Там — 3 робочих 

дні, там — повний тиждень. Стоїть 
мета вирівняти це. Одначе, проблема 
— в неринковому підході до робочого 
процесу.

Розумієте, продавати повинні “тор-
гаші”. Я це кажу в кращому розумінні 
слова, не збираючись нікого обража-
ти. Це — фахівці своєї справи, з до-
свідом і розумінням, і краще за них 
ніхто не продасть!”

Триденний робочий тиждень
“Я розглянув цю проблему, і що 

побачив? Так звана “трьохднєвка” - 
лише у наказі. А насправді до цього 
наказу йдуть додаткові: надати по-
вний робочий тиждень такому-то й 
таким-то.

Та як би не було, першочерговою 
метою для мене є повністю заванта-
жити колектив, тим самим викорис-
тавши солідний артемівський потен-
ціал. Там, де потужності недостатньо 
завантажені — виправити станови-
ще. Крім того, треба мати на увазі, що 
деяке устаткування морально застарі-
ло. Втім, це справа не одного дня.

Звичайно, не обіцяю вирішити од-
разу, але маю бачення, яких заходів 
треба вжити”.

Заборгованість по  зарплаті
“Як було вже сказано, заборгова-

ність ми погасили, решта грошей 
пішла у виробництво. Надалі планую 
виплачувати зарплату регулярно, 
більш того — 2 рази на місяць. Це 
мій принцип — заборгованості по 
зарплаті не повинно бути!”

Охорона праці
“Це одне з першочергових завдань. 

У зв’язку з неможливістю вирішити 
усе й одразу, ми умовно розділили 
потреби на три сектори:

1) небезпечне виробництво, шкід-
ливе для здоров’я, з негативними 
факторами, також роботи на морозі 
— це той сектор, куди негайно треба 
вкласти кошти!

2) витрати, які можна вирішити 
невеликими грошима, отже також 
швидко;

3) системні, комплексні заходи, 
розраховані на довгий період.

Гадаю, цілком зрозуміло, що на всі 
потреби одразу не вистачить, тому 
будемо дуже раціонально витрачати 
заводські ресурси”.

Робота у зимовий період
“Наші інженери склали проекти, 

досить грамотно підійшовши до 
справи. Та зима вже прийшла, приму-
сивши діяти знов-таки негайно. Тут 
вбачаються два етапи: енергозбере-
ження та раціональне використання 
приміщень. Виходячи з цього, будемо 
забезпечувати робочі місця гідними 
умовами.

Загалом, по мірі вирішення нако-
пичених проблем, вирішуватимемо 
щоденні, поточні. Але, щоб не зби-
ралися нові — треба і їх проробляти 
щоденно”.

На запитання, як президент ба-
чить долю нашої соціальної сфери, 
Володимир Костянтинович відповів, 
що планує вивести об’єкти соцсфе-
ри на рівень дохідності, виключаючи 
будь-які збитки. Більш того, зробити 
їх престижними у місті.

“Надамо населенню прилеглих ра-
йонів, або ж міста, наші послуги — а 
нам є що запропонувати. За отри-
мані кошти поліпшимо якість по-
слуг, зможемо розвивати ці об’єкти. 
Артемівцям, звичайно, це буде безко-
штовно, а населення могло б і купу-
вати. Це ринок, і тільки таким чином 
завантажимо установи замовлення-
ми. Справжній бізнес-підхід — це 
зробити  нашу соцсферу якісною та 
беззбитковою”. 

Після виступу голови правління 
В.К. Коробова настав дуже зворуш-
ливий момент. Голова профкому О.Д. 
Кельїн розповів присутнім, із яким 
захопленням  та повагою Володимир 
Костянтинович поставився до нашо-
го артемівського гімну. І Олександр 
Дмитрович вручив  президентові 
пам’ятний подарунок — диск із піс-
нями Юрія Богатікова.

Присутній на зустрічі Голова ПАУ 
Я. В. Жугаєвич зазначив: “Це добре, 
що у нас є діалог із керівництвом за-
воду. А от із урядом, на жаль, немає. 
Хоча в певних питаннях досягну-
то порозуміння з Адміністрацією 
Президента. 

Глибоко переконаний у тому, що 
“Артем” має велику перспективу, бо 
це одне з найкращих підприємств!”

Катерина КОЛЕСНИК, 
головний редактор 
газети «Артемівець»

“АРТЕМ” МАЄ ВЕЛИЧЕЗНИЙ ПОТЕНЦІАЛ...
продовження, початок — на 2 стор.

На ГП «Антонов» социальная про-
грамма достаточно многообразна, 
для детей — это и детский лагерь 
«Антей», для молодежи — строи-
тельство жилья. Много еще пред-
приятий в Украине вы можете 
назвать, которые только перечис-
ленные мной направления охвати-
ли? А у нас социальная программа 
намного шире.

Если мы не хотим, чтобы наше 
предприятие ожидала судьба заво-
дов «Красный экскаватор» и «Боль-
шевик»,  то должны понимать, что 
какие бы достижения у нас не были, 
главная наша задача – воспитание 
будущего поколения и сохранение 
преемственности поколений. Если 
будет преемственность, будут до-
стижения и в будущем. Детсад 
«Мрия» — тому хорошее начало.

Будущее есть у того, кто сможет 
сохранить преемственность 
поколений продолжение, начало — на 1 стр.

Анатолий Коротенко, 
председатель ПО ПАУ на 
СЗ «Антонов»:

— Свершилась наша мечта, о кото-
рой мы думали уже несколько лет – 
восстановить и открыть детский сад. 
Садик долгое время простаивал и 
не использовался для воспитания и 
развития детей наших работников. 
Несмотря на сложное экономическое 
положение в стране, администрация 
нашего предприятия – ГП «Антонов» 
изыскала возможность, чтобы за-
пустить по новой, что называется, 
«поставить на крыло», наш детский 
садик.
В работе по восстановлению сада 
принимали участие практически все 
службы и подразделения нашего СЗ 
«Антонов». Особая благодарность  
строителям. И теперь он преобразил-
ся настолько, что сложно его узнать.
Восстановлению детсада предше-
ствовала долгая борьба за то, чтобы 
вернуть его в ведение предприятия. 
Предыдущее руководство завода 
передало сад в аренду одному из 
учебных заведений. Нужны были 

средства, а завод тогда был в слож-
ном положении. Арендаторы воз-
вращать помещение не собирались. 
Борьба была непростая, но мы и тут 
своего добились. И теперь дети ра-
ботников ГП «Антонов» могут полу-
чать надлежащее воспитание в дет-
саде «Мрия». Можно с уверенностью 
сказать, что наша мечта сбылась, 
будем надеяться, что мечты наших 
детей будут сбываться еще быстрее, 
ведь все условия для этого мы созда-
ем уже сейчас.
Записал Александр ПАЛИЙ


