
В корпорации «ФЭД» активно ведется 
работа, направленная на техническое и 
технологическое переоснащение пред-
приятий, поиск и закрепление на новых 
рынках сбыта. Успехи, которых достиг-
ла корпорация в этом вопросе, заслу-
живают на то, чтобы мы рассказали 
нашим читателям о той значительной 
работе, которую проводит руководство 
корпорации. Мы побывали в гостях у 
председателя правления ОАО «Корпо-
рация «ФЭД», депутата Харьковского 
областного совета Виктора Попова:

— Виктор Васильевич, какова предысто-
рия появления корпорации «ФЭД»?

— Еще во времена Советского Союза, в 1970 
году, на базе Харьковского машиностроитель-
ного завода «ФЭД» было создано Харьков-
ское научно-производственное объединение 
«ФЭД». Оно включало в себя головной завод 
ГП ХМЗ «ФЭД», два филиала - Волчанский 
агрегатный завод, Первомайский машино-
строительный завод и конструкторское бюро. 
Эти структурные подразделения и головной 
завод составляли монолитное единое юри-
дическое лицо, которое называлось Харьков-
ское научно-производственное объединение 
«ФЭД».

После распада Советского Союза измени-
лось законодательство, такое понятие как объ-
единение ушло из юридического обихода, по-
этому надо было создавать новую структуру. 
И в 1993 году была создана Государственная 
корпорация государственных предприятий 
«ФЭД». Это юридическое лицо включало в 

себя головной завод - ГП «ХМЗ «ФЭД», кон-
структорское бюро ГП «ХАКБ», Волчанский 
агрегатный завод и Первомайский машино-
строительный завод.

После 1993 года начались процессы прива-
тизации. В 1998 году Государственная корпо-
рация государственных предприятий «ФЭД» 
стала Закрытым акционерным обществом 
«ФЭД». Потом превратилась в Открытое ак-
ционерное общество. В 2011 году, в силу из-
менившегося законодательства, мы будем 
преобразовываться в публичное или в частное 
акционерное общество. Следует заметить, что 
корпорация «ФЭД» является правопреемни-
ком по всем документам Харьковского научно-
производственного объединение «ФЭД». Со 
всей символикой, уставом и т.п.

— Какие задачи ставились перед корпо-
рацией на момент ее создания?

— Корпорация всегда выступала как управ-
ляющая интегрируемая компания, которая 
представляет интересы всех предприятий, 
входящих в ее состав. На сегодняшний день, 
в силу определенных причин, связанных с не-
стабильностью интеграционных, приватиза-
ционных и других процессов, не все задачи по 
интеграции, которые были поставлены, реше-
ны. Так, сегодня Волчанский и Первомайский 
заводы - это юридически самостоятельные 
предприятия. Государственное предприятие 
«ФЭД» - тоже. Но мы сохранили свою коо-
перацию - технологическую, производствен-
ную, конструкторскую и стараемся в свете 
проектов выступать как единый монолитный 
комплекс. Мы видим свой путь в консолида-
ции всех профильных предприятий, которые 

производят агрегаты, в мощный агрегатный 
кластер, производящий современные, конку-
рентоспособные агрегаты и системы управ-
ления авиационными двигателями и летатель-
ными аппаратами.

Почему? Посмотрим в прошлое. Раньше 
самолет, двигатель делался из разных деталей 
и узлов. На сегодняшний день развитие тех-
нологии производства объектов авиационной 
техники показывает, что изделие создается 
не из отдельных агрегатов, деталей, а из от-
дельных систем. Поэтому сегодня выступать 
какому-то предприятию с отдельными элемен-
тами не позволительно и не конкурентоспо-
собно. Многие солидные авиационные фирмы 
поставляют на рынок именно системы. Мы, 
как агрегатчики, понимаем, что тоже должны 
идти по этому пути, поставляя на авиацион-
ный рынок не отдельные детали или узлы, а 
системы управления, цельный продукт. Уже 
создано несколько систем управления для раз-
личных двигателей ОАО «Мотор Сич». Наши 
специалисты диверсифицировали свои усилия 
в направлении разработок, и вместе с ХАКБ 
вошли в новую тему – создание агрегатов для 
систем управления самолетов, для систем 
управления беспилотными летальными аппа-
ратами и так далее. Поэтому, говоря о задачах, 
которые стоят и стояли перед предприятиями 
корпорации, в первую очередь нужно сказать 
об объединении усилий и интеграции со все-
ми агрегатными заводами нашей страны при 
выполнении крупных проектов.

Приятно отметить, что, по оценкам наших 
коллег в Украине, по оценкам российских 
партнеров и представителей дальнего зарубе-
жья, постоянно растет не только рейтинг, но и 
технический, производственный уровень кор-
порации «ФЭД». Это выражается и в новых 
изделиях, и в новом оборудовании, и в новых 
идеях, которые мы приносим. И в тех моло-
дых специалистах, которые на сегодняшний 
день, что очень важно, приходят к нам.

Подводя итог, можно сказать, что градиент 
развития, который у нас сейчас есть, превы-
шает градиент развития наших конкурентов.

— Какие задачи ставит перед собой кор-
порация на текущий момент и на перспек-
тиву?

— Если говорить о тех задачах, которые по-
ставлены в последнее время, то они исходят 

из общего анализа ситуации на мировом рын-
ке авиационной деятельности. Мы знаем, что 
сегодня собой представляет авиация Украины, 
авиация Российской Федерации. Это были 
наши основные рынки. Но, прогнозируя тен-
денции, где-то лет 10 назад мы поняли, что 
для того, чтобы сохраниться и быть не только 
самодостаточными, но и конкурентоспособ-
ными, нужно интегрироваться в другие рын-
ки.

Были попытки интегрироваться в амери-
канский рынок, европейский... У нас там 
много коллег и знакомых, с которыми ведется 
постоянное сотрудничество на уровне опреде-
ленного обмена информацией. Но, прежде 
всего, поставлена задача по интеграции в раз-
вивающиеся рынки.

Относительно недавно вместе с Я.В. Жу-
гаевичем, Председателем ПАУ, я побывал на 
Всемирном конгрессе профсоюзов авиакос-
мической отрасли мира. Там выступал прези-
дент «Боинга» с прогнозом развития мировой 
авиационной отрасли. Помимо традиционных 
рынков (американского, европейского) он са-
мым динамичным назвал развивающийся ки-
тайский рынок. Безусловно, мы и сами видим, 
что это так. И стараемся присутствовать на 
этом рынке. И если посмотреть на весь спектр 
взаимоотношений корпорации с китайскими 
авиационными предприятиями, то он позво-
ляет говорить, что на сегодняшний день кор-
порация «ФЭД» добилась реальной интегра-
ции в китайский авиационный рынок.

В нынешнем году на авиационной вы-
ставке в Джухае ОАО «ФЭД» презентовало 
свое китайское предприятие «Beijing FED 
Technology». Это самостоятельное юридиче-
ское лицо, учрежденное корпорацией, и оно 
на сегодняшний день является субъектом хо-
зяйственной деятельности, которое находит-
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Любі жінки!
Щиро від всього серця вітаю Вас 

із весняним святом – 8 березня. В 
авіабудівний галузі працює чима-

ло жінок, зусиллями яких в небо 
піднявся не один літак вітчизняного 

виробництва. Нехай кожен Ваш 
день буде сонячним і радісним, 
нехай довкола Вас панують лю-
бов і гармонія, а на Вашу честь 

розквітають квіти і лунає музика. 
Будьте завжди усміхнені, сповнені 

надій та оптимізму.
Бажаю Вам щастя й удачі, міцного 

здоров’я, здійснення всіх мрій та 
бажань. Хай у Ваших оселях завжди 

панують мир, злагода і добробут.

Голова Профспілки Я. Жугаєвич

До VI зїзду Профспілки авіабудівників України
5 січня відбулись звітно-виборні збори в ПО ПАУ у Запорізькому авіаційному коледжі 

імені О.Г. Івченка, на яких головою ПО ПАУ обрано Ольгу Зінов'єву.
9 лютого у ВАТ «НТК «Електронприлад» звітно-виборна конференція обрала головою ПО 

ПАУ Олександра Абрамова.
16 лютого у ПАТ «Вовчанський агрегатний завод» відбулась конференція з ухвалення ко-

лективного договору підприємства на новий термін. Під час профспілкової конференції, яка 
була проведена у цей же день, були обрані делегати на VI з’їзд ПАУ.

17 лютого звітно-виборна конференція відбулась на ДАХК «Артем». Головою ПО ПАУ на 
новий термін обрано Олександра Кельїна. 

24 лютого відбулась звітно-виборна конференція на Серійному заводі «Антонов», на якій 
головою ПО ПАУ було обрано Анатолія Коротенка.

Вл. інф.

«Мотор Сич» за последние 12 месяцев улучшил свои показатели на 
79,4%, а его  коэффициент котировки акций вырос на 2,17%.

В 2010 году были переданы заказчикам семь гражданских воздуш-
ных судов, в том числе: четыре самолета Ан-148 и три самолета 
Ту-204/214. Также в течение 2010 года были проведены работы по 
ремонту и модернизации более 45 воздушных удов.

Воронежское самолетостроительное общество (ВАСО) намерено 
произвести в 2011 году девять лайнеров Ан -148 , в 2012-м - 14, а в 
2013-м - 24. Прежде, согласно утвержденной в 2007 году программе 
развития, завод ставил задачу ежегодно удваивать выпуск этих са-
молетов и от четырех машин в 2009-м прийти к 36 в 2013-м.
Однако предприятие сразу начало отставать от плана. В прошлом 
году было выпущено не девять, а шесть Ан -148 , из них пять то-
варных.

Благодаря Харьковской областной государственной администрации 
Харьковский авиационный завод совершил процедуру финансового 
оздоровления на сумму в 330 миллионов гривен.

• новини авіабудування

Успех сопутствует тому, кто к нему стремится
Виктор Попов:
Сейчас пред-
приятия корпо-
рации «ФЭД» с 
уверенностью 
смотрят в буду-
щее. Наш девиз: 
«Если быть, то 
быть лучшими». 



ся в юридическом поле Китайской народной 
республики. Это открывает перед нами новые 
горизонты, потому что данное предприятие 
находится в Китае, и поэтому более удобно для 
сотрудничества с китайскими партнерами. За-
планировано также развитие новых проектов, 
которые есть в Китае, создание совместных 
предприятий, организация производственных 
мощностей на территории КНР по производ-
ству авиационной техники в свободных эконо-
мических зонах. Все это дает новый импульс, 
прежде всего, нашему развитию, получению 
необходимых инвестиций. Последние 5 лет 
корпорация очень многого достигла благодаря 
именно китайским инвестициям.

Сегодня наше государство ставит задачи вы-
хода в мировую элиту производителей товар-
ной продукции. Есть задача войти в двадцатку 
наиболее развитых стран в ближайшие годы, 
и хотя это будет сделать очень трудно, стре-
миться к этому нужно. В течение 2010 года 
по инициативе Кабинета Министров Украины 
парламент принял несколько законодательных 
актов. В дополнение к Закону Украины «Про 
розвиток літакобудівної промисловості» від 
12.07.2001 р. № 2660-III были приняты Закон 
Украины «Про внесення змін до деяких законів 
України щодо підтримки літакобудівної 
промисловості» від 20.01.2010р. № 1814-VI, 
Закон Украины «Про державне – приватне 
партнерство» від 01.07.2010р. № 2404 – VI, 
и наконец, Налоговый кодекс, который дает 
преференции самолетостроительной отрасли. 
Если к этому вопросу присовокупить те зако-
нодательные акты, которые есть и приняты в 
направлении инвестиционной политики, то 
они очень сильно расширяют наши возмож-
ности. Данные законодательные акты прежде 
всего дают простор для движения инвести-
ций. Поэтому наши усилия очень сильно под-
крепляются этим пакетом законодательных 
государственных актов, которые нам где-то 
«развязывают» руки, где-то подталкивают, 
где-то дают преференции и так далее.

— Как на практике это работает и помо-
гает Вам?

— Это не просто слова. Приведу лишь 
один пример: за 2010 год корпорация «ФЭД» 
закупила 11 единиц высокопроизводительно-
го оборудования. Согласно Закону Украины 
«Про розвиток літакобудівної промисловості» 
от 12.07.2001 г. № 2660-III и постановле-
ния Кабинета Министров от 09.06.2010 г. № 
405 «Про затвердження переліку суб’єктів 
літакобудування, щодо яких запроваджуються 
тимчасові заходи державної підтримки» мы 
воспользовались льготами, предусмотрен-
ными этими законодательными актами, а это 
отсутствие платежей по НДС и таможенным 
пошлинам на ввозимое оборудование при 
растамаживании грузов. Это колоссальная 
помощь производителям авиационной техни-
ки, это путь к техническому инновационному 
перевооружению, к повышению конкурен-
тоспособности отрасли в целом. В течение 
последних 10 лет мы работали на развиваю-
щихся рынках и таким образом заложили себе 
будущее, участвуя в этих проектах, минимум 
лет на 20. Ведь по оценкам международных 
экономистов, китайский и индийский рынок к 
2025-30 гг. будет основным. И я предполагаю, 
что в следующие 5-10 лет наша продукция бу-
дет производиться в основном для этих стран. 
При условии, что будут правильно построены 
взаимоотношения с субъектами этих рынков и 
наше производство адекватно будет отвечать 
требованиям этих рынков по качеству, цене и 
срокам. Вышеперечисленные законодатель-
ные акты нашего правительства позволяют 
реально осуществить эти планы уже в самом 
ближайшем будущем. Новый пласт работы, 
которым сейчас занимаемся - создание новых 
технологий. Самое простое из того, что дела-
ется - это создание новой технологии на осно-
ве современного оборудования, позволяющего 
сегодня быть конкурентоспособным прежде 

всего по цене, качеству и по скорости. Надо 
сказать, что оборудование, которое мы закупа-
ем, позволяет резко увеличить производитель-
ность труда, выработку на одного рабочего, 
на одного работающего. Это один вопрос. 
Второй – это технологическо-конструктивные 
решения, которые наши специалисты закла-
дывают в агрегаты. И третье направление 
- создание совершенно новых технологий, ко-
торые раньше не применялись в авиационной 
промышленности.

Ныне на предприятиях корпорации «ФЭД» 
мы начинаем внедрение нано-технологий, и я 
думаю, что за этим, безусловно, будущее авиа-
ционной отрасли, да и всей промышленности 
в целом. Применение этих технологий позво-
ляет резко улучшить технические характери-
стики агрегатов, их надежность. Все вместе 
это дает продукту конкурентное преимуще-
ство.

Таким образом создаются определенные 
научно-технические заделы для будущего. Эти 
заделы реализованы сегодня в украинских и 
российских программах. А также реализуются 
в программах внешних рынков. Кстати, если 
говорить о рынках Европы и Америки, то в по-
следнее время здесь есть подвижки. Конечно, 
эти рынки охраняются очень жестко самими 
субъектами этих стран, но вопрос интеграции 
все-таки продвигается. На сегодняшний день 
мы имеем протокол о совместной деятель-
ности с фирмой «Талес» (Франция), которая 
занимается поставкой оборудования на само-
леты Ан-140, Ан-148. Недавно провели пере-
говоры с фирмой «Гудрич» (американская 
фирма), в середине года провели переговоры 
с фирмой «Либхер» (Германия). Это наши 
мировые конкуренты в области систем управ-
ления самолетом, систем управления двигате-
лем, создания топливных агрегатов, насосов и 
т.п. Здесь наши контакты в последние 2-3 года 
стали более тесными и более конструктивно 
направленными. Это говорит о том, что мир 
сближается и вопросы создания конкурентной 
продукции выходят за рамки отдельно взятых 
фирм. Я уверен, что в самое ближайшее время 
ОАО «ФЭД» с этими фирмами начнет работы 
по созданию совместных изделий. Поэтому 
если взять все авиационные рынки, которые 
на сегодняшний день есть, то на большинстве 
из них мы присутствуем.

И снова о задачах. Безусловно, надо решать 
вопросы повышения эффективности самого 
производства и самой работы. Это наиболее 
главная задача, которая сегодня позволит ре-
шить многие вопросы. Здесь я вижу огромное 
поле деятельности, понимая, что без новаций, 
без повышения эффективности работы мно-
гие задачи не будут реализованы. Как можно 
достичь большой выработки без создания эф-
фективной структуры? А это, в свою очередь, 
требует реструктуризации.

Все мы понимаем реструктуризацию как 
сокращение численности. Но я бы так не го-

ворил. Безусловно, всегда надо иметь опти-
мальную численность. И здесь большое поле 
деятельности для всех отраслей. Главная на 
сегодняшний день задача - реально увеличить 
заработную плату работающих, повысить от-
дачу от работающего, ну и, естественно, уве-
личить конкурентоспособность.

Я думаю, что те законы, о которых говори-
лось выше, а также решения, принятые госу-
дарством в лице правительства и парламента, 
должны коснуться и нашей отрасли. Мы зна-
ем, сколько работающих находится сегодня в 
авиационной отрасли, сколько производится 
ВВП на одного работающего. Это очень низ-
кий показатель. Мы говорим «недостаточная 
зарплата», но если заработную плату переве-
сти на товарный выпуск, то окажется, что у нас 
самая высокая зарплата в Европе! Эти люди 
должны выпускать больше продукции. На эту 
же зарплату. Если взять пропорции, допустим, 
сколько продукции выпускает европейская 
фирма и какая заработная плата, то это несо-
поставимые вещи. Фирма численностью 500 

человек в Европе выпускает продукции мини-
мум на 60 млн. евро. Безусловно, для наших 
предприятий авиационной промышленности 
это фантастика.

Нам нужен новый тип производства, кото-
рый подразумевает новый качественный тип 
рабочей силы. Вы видели, что в корпорации 
«ФЭД» трудится молодежь: от двадцати двух 
до максимум сорока лет, а минимум это сту-
денты пятого курса Харьковского аэрокосми-
ческого университета «ХАИ». С которым мы, 
кстати, имеем свою программу по обучению 
на заводской кафедре авиаагрегатостроения.

На базе ОАО «ФЭД» создан цех передовых 
технологий — это третий элемент современ-
ного нового производства с другим качеством 
всех его элементов: новая компрессорная 
станция, новая электрическая подстанция. Для 
бюро технического контроля закупили новые 
современные средства измерения, обеспечили 
общую высокую культуру самого производ-
ства. Вот это все в совокупности и дает новое 
качество производства в целом. Если какой-то 
элемент извлечь, то эффекта не будет.

Когда создавалось новое производство, мы 
понимали, что нужно создать ядро и постепен-
но его расширять, пока все не модернизируем. 
Цех был построен за год. Там уже стоят стан-
ки немецкого и швейцарского производства, 
монтируется новое прибывшее оборудование. 
Этим мы продемонстрировали, что способны 
«пробить стену» и решать вопросы в непро-
стых экономических условиях для страны. 
Другого пути нет. Да, это затраты. Да, мы 
кредитуемся. Причем кредитуемся не здесь, а 
в Европе, привлекая дешевые кредитные ре-
сурсы. И этим опытом мы делимся с нашими 
коллегами. Многие пошли по нашему пути.

Сейчас предприятия корпорации «ФЭД» с 
уверенностью смотрят в будущее. Наш девиз: 
«Если быть, то быть лучшими». То есть, если 
работать, то работать так, чтобы показывать 
высокие результаты. Чтобы могли с уверенно-
стью сказать: «Да! Мы лучшие! Мы первые!»

Беседовал Александр ПАЛИЙ

Відбулось засідання Президії ЦК ПАУ

Чергове засідання Президії Централь-
ного Комітету ПАУ відбулось 10 лютого 
п.р. в м. Києві. На засіданні був розгля-
нутий хід проведення звітно-виборної 
кампанії в первинних організаціях ПАУ 
та стан підготовки до проведення VI-го 
з’їзду ПАУ (який, як вже повідомлялось 
раніше, відбудеться 29-30 березня п.р. в м. 
Запоріжжі). Учасники засідання зазначили, 
що звіти-вибори в багатьох організаціях 
проходять з порушенням встановлених 
термінів, а прийняті рішення щодо обрання 
делегатів на з’їзд не відповідають вимогам 
Статуту ПАУ і надходять до ЦК ПАУ (для 
наступного їх аналізу Статутною комісією) 

із значним запізненням.
Були також підбиті підсумки статистич-

них звітів про чисельність ПАУ за 2010 рік, 
підсумки спортивно-масової роботи, що 
була проведена у минулому році, підсумки 
виконання кошторису діяльності ЦК ПАУ 
та визначені дата і порядок денний наступ-
ного засідання ЦК ПАУ.

Президія ЦК ПАУ прийняла Заяву сто-
совно неприпустимості прийняття запро-
понованого Урядом законопроекту сто-
совно реформування пенсійної системи в 
Україні.

Вл. інф.
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Успех сопутствует тому, кто к нему стремится

Виктор Попов проводит совещание в Корпорации

Интервью с председателем правления ОАО «Корпорация «ФЭД», депутатом Харьковского областного совета Виктором Поповым
продолжение, начало читайте на 1 стр.
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Анатолий Иосифович родился 8 мар-
та 1936 года в городе Харькове. Детство 
свое провел практически у дедушки и 
бабушки в селе Коренное, Лебединского 
района Сумской области, где дедушка и 
привил ему любовь к профессии кузне-
ца, работая в деревенской кузне.

59 лет Анатолий Иосифович работает 
на ХГАПП в кузнечно-штамповочном 
цехе№ 011. 35 лет проработал 
кузнецом-штамповщиком 4-5 разря-
дов, более 20 лет работает слесарем-
инструментальщиком 5 разряда. Освоив 
кузнечно-штамповочное производство, 
Анатолий Иосифович стал профес-
сионалом своего дела. За время работы 
проявил себя технически грамотным, 
добросовестным, исполнительным ра-
ботником.

Трудолюбие, честность и отзывчивое 
отношение к коллективу послужило при-
мером для всех работников цеха № 011. 
Анатолий Иосифович был неоднократно 
признан «Лучшим по своей профессии» 
в Харькове и Харьковской области.

 Анатолий Иосифович воспитал и 
подготовил к работе на ХГАПП десятки 
молодых ребят, которые по праву гор-
дятся профессией «кузнец». 

Многие десятилетия избирается в со-
став цехового комитета, всегда внима-
телен к проблемам каждого работника 
цеха, особенно к молодому поколению.

В 1970 г. награжден медалью «За до-
блестный труд». В 1974 г. награжден ор-
деном Октябрьской Революции. В 1986 
г. награжден медалью «Ветеран Труда». 
В 2001 г. Награжден Почетной грамотой 
Кабинета Министров Украины, в честь 
75-летия ХГАПП. В 2004 г. Присвое-
но звание «Почетный Ветеран Труда 
ХГАПП».

Уважаемый Анатолий Иосифович, 
поздравляем Вас с 75-летием со Дня 
Рождения! Желаем Вам крепкого здоро-
вья, семейного благополучия и успехов 
в труде! Мы гордимся Вами!

Коллектив кузнечно-штамповочного 
цеха ХГАПП

8 марта 2011 года работнику кузнечно-штамповочного цеха № 011 ХГАПП 
Мельнику Анатолию Иосифовичу исполняется 75 лет со Дня Рождения!

Люди, события, годы

До VI зїзду ПАУ 

Микола Галиш, голова ПО ПАУ на ДП 
«Красилівський агрегатний завод», за-
ступник голови постійної фінансової комі-
сії ЦК ПАУ:

— Постійна комісія ЦК ПАУ з питань фі-
нансової роботи на чолі з головою комісії, 
головою ПО ПАУ у ВАТ «Мотор Січ» Ми-
хайлом Трушем проводила регулярно свої за-
сідання згідно планів робіт ЦК ПАУ та планів 
робіт комісії. За час її роботи було розроблено 
примірний штатний розпис профспілкового 
комітету, порядок сплати членських внесків 
малочисельними організаціями тощо. 

На кожному засіданні спільно з фінансо-

вим відділом ЦК ПАУ ми аналізували стан 
надходжень профспілкових внесків до ЦК 
ПАУ, з’ясовували причини несвоєчасного 
перерахування внесків. Вносили пропозиції 
на розгляд ЦК ПАУ і його Президії.  Комісія 
неодноразово виїжджала у профспілкові ор-
ганізації. Так, після наших поїздок значно по-
кращилася робота щодо перерахування проф-
спілкових внесків у первинних організаціях 
ДП «Дніпропетровський агрегатний завод», 
ВМЗ «Мотор Січ» (Волочиськ) та інших. 

Звичайно, така неформальна та безпосе-
редня робота комісії в первинних організа-
ціях дає значно більше ефекту і спонукає до 
дій, ніж тільки розгляд питання на засіданнях 
Президії чи ЦК ПАУ. Наші колеги - голови 

профкомів, там де ми побували, все ж таки з 
хвилюванням ставилися до нашого приїзду. 
Але ми не нагнітали ситуацію, а навпаки, на-
магалися допомогти. Ми роз’яснювали осно-
вні принципи формування профспілкового 
кошторису, пояснювали, як необхідно його 
виконувати, куди, перш за все, потрібно спря-
мовувати видатки, щоб перераховувалися 
кошти до ЦК ПАУ. Це з розумінням сприй-
малось. Протягом останніх п’яти років, я 
вважаю, фінансова комісія попрацювала ре-
зультативно. Все-таки ми разом з фінансовим 
відділом ЦК ПАУ (завідуюча відділу ЦК ПАУ 
Г.Алмагестова) збільшили надходження і фі-
нансування статутної діяльності Профспілки. 
Записав Олександр Палій

В 2010 году ОАО «ОАК» были построены и переданы 
заказчикам более 75 воздушных судов (включая техком-
плекты). Снижение количества фактически поставлен-
ных заказчикам самолетов связано с согласованным с 
рядом заказчиков переносом поставок воздушных судов 
на первую половину 2011 года.
*******************************************************************
Совет директоров Объединенной авиастроительной 
корпорации удовлетворил просьбу Алексея Федорова 
об освобождении его от должности президента корпо-
рации, исполнение обязанностей президента ОАК воз-
ложено на главу холдинга «Сухой» Михаила Погосяна, 
сообщил журналистам министр промышленности и тор-
говли России Виктор Христенко.
*******************************************************************
Канадский Bombardier требует впустить его на россий-
ский авиарынок. Если Россия намеревается продавать 
свои самолеты западным странам, то должна открыть 
для них свой собственный рынок, считает президент и 
генеральный директор Bombardier Пьер Бодуэн.
«Они пришли к некоторым клиентам с предложениями 
о финансировании, которые явно выходят за рамки 
Авиационного соглашения (Aircraft Sector Understanding, 
ASU), - подчеркнул Бодуэн. - И это вызывает у нас бес-
покойство, так как мы хотим вести конкурентную борьбу 
на основе продукции, а не на основе незаконного фи-
нансирования».
ASU - это договор Организации экономического сотруд-
ничества и развития (ОЭСР), который регулирует фи-
нансирование самолетов в западных странах.
Помимо вопросов финансирования, серьезные опа-
сения у Bombardier вызывает конкуренция со стороны 
«Сухого», несмотря на то что «Суперджет-100» отстает 
от графика уже более чем на два года.
«У нас появится новый соперник на международном 
рынке, однако наша продукция лучше», - заверил ген-
директор Bombardier.
В течение 2010 года ХАЗ, благодаря содействию главы 
ХОГА Михаила Добкина и его первого заместителя Вла-
димира Бабаева, получил облигации, предназначенные 
на финансовое оздоровление предприятия.
*******************************************************************
В ближайшие 10 лет российские авиастроители не ста-
вят задачу догнать по объемам производства Boeing и 

Airbus, однако планируют нарастить производство во-
енных и гражданских самолетов по сравнению с про-
шлогодними показателями, сообщил исполняющий 
обязанности главы Объединенной авиастроительной 
корпорации, генеральный директор компании «Сухой» и 
РСК «МиГ» Михаил Погосян.
*******************************************************************
Концерн «Антонов»  поставил в Индию первую партию 
модернизированных легких транспортных самолетов 
Ан-32 в составе четырех машин.Модернизация самоле-
тов проведена в рамках индийско-украинского контракта 
на ремонт, модернизацию и продление срока службы до 
40 лет 105 самолетов Ан-32, подписанного в июне 2009 
года. Стоимость контракта составляет 400 млн дол.
*******************************************************************
Взаимовыгодную схему сотрудничества с Россией нуж-
но разработать для Харьковского государственного 
авиационного производственного предприятия (ХГАПП). 
Об этом 17 февраля на сессии Харьковского облсовета 
заявил председатель Харьковской облгосадминистра-
ции Михаил Добкин. По словам М.Добкина, сейчас для 
авиазавода актуальны планы по возвращению внешних 
рынков и работа на наполнение внутреннего рынка
*******************************************************************
В ближайшие 10 лет российские авиастроители плани-
руют нарастить производство военных и гражданских са-
молетов по сравнению с прошлогодними показателями, 
сообщил исполняющий обязанности главы Объединен-
ной авиастроительной корпорации, генеральный дирек-
тор компании «Сухой» и РСК «МиГ» Михаил Погосян.
В 2011 году, сказал он, по сравнению с 2010 годом рос-
сийские авиастроители планируют удвоить объемы 
производства военных самолетов, а гражданских - про-
извести в пять раз больше по сравнению с семью лайне-
рами, произведенными в 2010 году - «где-то больше 30 
самолетов». «Думаю, что это возможно, вполне реаль-
ные цели», - отметил Погосян. 
**********************************************************
Комсомольское-на-Амуре авиационное производствен-
ное объединение (КнААПО) им.Гагарина планирует в 
этом году собрать 13-14 самолетов «Сухой Суперджет-
100», а через два года довести ежегодный выпуск до 
50-60 таких лайнеров, сообщил на пресс-конференции 
губернатор Хабаровского края Вячеслав Шпорт.

• новини авіабудування

• юридична консультація

Чи має право ро-
ботодавець при 
працевлаштуванні ви-
магати від працівника 
відомості про його 
реєстрацію?

Стаття 25 КЗпП забороняє при 
укладенні трудового договору 
вимагати від осіб, які поступа-
ють на роботу, відомості про 
реєстрацію місця проживання чи 
перебування.

Частиною другою статті 2 За-
кону України «Про свободу пере-
сування та вільний вибір місця 
проживання в Україні» від 11 
грудня 2003 р. також визначено, 
що реєстрація місця проживання 
чи місця перебування особи або 
її відсутність не можуть бути 
умовою реалізації прав і свобод, 
передбачених Конституцією, за-
конами чи міжнародними догово-
рами України, або підставою для 
їх обмеження.

Зміни в організації 
виробництва і праці 

можуть викликати не 
тільки необхідність 
зменшення кількості 
працівників, а й потребу 
у кваліфікованих ка-
драх.

Переважне право на укладення 
трудового договору у разі пово-
ротного прийняття  працівника на 
роботу передбачено статтею 42-1 
КЗпП України.

Поворотне прийняття на робо-
ту виникає у працівника у разі, 
якщо власник або уповноваже-
ний ним орган протягом одного 
року проводить прийняття на 
роботу працівників аналогічної 
кваліфікації.

Слід звернути увагу, що 
працівникам, які працювали на 
даному підприємстві, в установі, 
організації, знають умови вироб-
ництва, мають досвід роботи на 
ньому, надається переважне право 
на укладання трудового договору 
разі поворотного прийняття на 
роботу.

Це право надається в пер-

шу чергу особам, які мали 
переваги на залишення на роботі 
відповідно до статті 42 КЗпП 
України, а саме:

— сімейним – при наявності 
двох і більше утриманців;

— особам, в сім’ї яких немає 
інших працівників із самостійним 
заробітком;

— працівникам з тривалим 
безперервним стажем роботи на 
даному підприємстві, в установі, 
організації;

— працівникам, які навчаються 
у вищих і середніх спеціальних 
учбових закладах без відриву від 
виробництва;

— учасникам бойових дій, 
інвалідам війни та особам, на 
яких поширюється чинність Зако-
ну України «Про статус ветеранів 
війни, гарантії їх соціального за-
хисту»;

— авторам винаходів, корисних 
моделей, промислових зразків і 
раціоналізаторських пропозицій;

— працівникам, які дістали на 
цьому підприємстві, в  установі, 
організації трудове каліцтво або 

професійне захворювання;
— особам з числа депортованих 

з України, протягом п”яти років, 
з часу повернення на постійне 
місце проживання до України;

— працівникам з числа 
колишніх військовослужбовців 
строкової служби та осіб, які 
проходили альтернативну 
(невійськову) службу, - протягом 
двох років з дня звільнення їх зі 
служби.

Трудовий колектив при 
укладанні колективного договору 
також  може визначити перелік 
працівників, яким надається пере-
важне право на повернення на 
роботу.

При поворотному прийнятті 
працівника на роботу можуть ви-
никнути питання про відновлення 
соціально-побутових пільг, що 
мав працівник до звільнення. Це  
може стосуватися відновлення 
черги на забезпечення житловою 
площею, збереження поперед-
нього трудового стажу для виз-
начення права на винагороду за 
наслідками роботи підприємства 

за рік, процентної винагороди 
за вислугу років, тощо. Умови 
відновлення соціально-побутових 
пільг визначаються колективним 
договором.

Чинне законодавство не 
встановлює терміну для звер-
нення з позовом до суду, тому в 
цьому випадку можна прийти до 
висновку, що повинен застосо-
вуватися трьохмісячний строк 
для захисту права, встановлений 
статтею 233 КЗпП України. Він 
буде відраховуватися з дня, коли 
працівник дізнався про те, що 
його право порушено.

Право працівника на укладення 
трудового договору в порядку, 
передбаченому ст.42-1 КЗпП 
України, припиняється після 
одного року з дня звільнення.

Відмова працівникам у по-
воротному прийнятті на роботу 
може бути оскаржена безпосеред-
ньо  до суду на підставі  п.5 ч.2 
ст.232 КЗпП України.

Юридичний департамент 
апарату ФПУ
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Спокійним зимовим ранком автобуси 
везли нас до мальовничого Ірпеня, де 
на нас чекав 3-денний відпочинок у на-
шому таборі: ліс, свіже повітря, смачна 
їжа, розваги і, звичайно ж, дискотеки.

Як завжди, гостинно зустрів нас ди-
ректор ДСОК ім. Гагаріна Г.О.Піхно. 
Перший день – а це було 13 січня – був 
присвячений головним чином розмі-
щенню гостей та підготовці до святко-
вого вечора – відзначенню старого Но-
вого року.

Розважальну програму підготував 
артемівський профспілковий комітет. 
Привітати гостей зі святом приїхали 
заступник голови профкому Сергій Чу-
мак, голова культмасової комісії Люд-
мила Луценко, самодіяльний колектив 
від ради ветеранів ДАХК «Артем» 
«Калина», котрий дав прекрасний кон-
церт. Були вікторини, конкурси, танці і, 
звичайно ж, призи та подарунки.  Вела 
святковий вечір завідуюча методкабіне-
том Анастасія Захлібна – весела, чарів-
на, схожа на Снігуроньку.

Такий добрий початок задав настрою 
всьому відпочинкові. Наступного дня 
багато хто залюбки гуляв зимовим лі-
сом, із насолодою вдихав свіже повітря 
із сосновими ароматом. 

Щоправда, зимовому лісу геть не ви-
стачало снігу. До того ж, якби був сніг, 
то були б і такі чудові розваги, як ка-

тання на лижах та санках. Втім, погода 
подарувала нам інший сюрприз – май-
же весняне тепло, завдяки чому можна 
було перебувати у лісі практично цілий 
день. Не стало перешкодою для про-
гулянок і те, що третього дня зарядив 
дрібний «капосний» дощик, який ми у 
місті зазвичай не полюбляємо.

Крім насолоди лісом, відпочиваючі 
мали можливість займатися спортом. 
У нашому розпорядженні були спор-
тивний та тренажерний зали, настіль-
ний теніс, більярд тощо. Відбулися і 
спортивні змагання: з дартсу, більярду, 
настільного тенісу та стрільби: із пнев-
матичної гвинтівки та з лука. Організо-
вував усі спортивні заходи інструктор-
методист із фізкультури та спорту Сер-
гій Григоров. До Сергія Володимиро-
вича завжди можна було звернутися за 
порадою, він охоче пояснював, навчав, 
ставився до всіх із увагою.

Окреме слово хочеться сказати про 
харчування. Усі страви були смачними 
й поживними, дуже якісними. Вражало 
розмаїття їди, та й кількість була досить 
солідною. Щира вдячність шеф-повару 
Любові Бондар.

І от після такого насиченого дня вве-
чері проводилася дискотека. Музика 
підбиралася на різні смаки: і запальна, і 
повільна, різні стилі та жанри – із таким 
розрахунком, щоб танцювати могли усі 

присутні, незалежно від віку.
Взагалі, хочеться подякувати всьому 

колективу ДСОК ім. Гагаріна. Бо усі ці 
дні ми відчували турботу, чуйне став-
лення з боку всього табірного персона-
лу.

Теплі кімнати, зі смаком обставлені, 
усюди – чистота й затишок. Наш спокій 
пильно охоронявся, можна було навіть 
у темному лісі ввечері гуляти безтурбо-
тно, бо охоронці постійно несли вахту. 

Кожен день до їдальні заходив дирек-
тор ДСОК Григорій Олегович: цікавив-
ся, як справи, чи усім усе до вподоби, 
робив якісь оголошення чи зауваження. 
Велике спасибі йому за таке душевне 
ставлення до відпочиваючих та сумлін-
не ставлення до своєї роботи!

Таким чином відпочили 120 осіб.
Здавалося б – усього три доби. Але 

скільки здоров’я, задоволення та вра-
жень ми отримали! І от із новими си-
лами артемівці поверталися до своїх 
родин і своєї праці.

Щиро дякуємо керівництву Компанії 
та профспілковому комітету за те, що 
навіть у такі важкі часи змогли орга-
нізувати заводчанам такий прекрасний 
відпочинок!

Катерина КОЛЕСНИК, головний ре-
дактор газети «Артемівець» (ДАХК 
«Артем»)

Зима відпочинку не перешкода!
(записи відпочиваючої) Президенту України

Януковичу В.Ф.
Голові Верховної Ради України
Литвину В.М.
Прем'єр-Міністру України
Азарову М.Я.

Заява

Профспілка авіабудівників України 
від імені 60-тисячного трудово-
го колективу авіабудівної галузі 
України заявляє рішучий протест 
проти внесеного до Верховної Ради 
України урядового законопроекту 
(реєстрац. № 7455 від 13.12.2010 
р.) «Про заходи щодо законодав-
чого забезпечення реформування 
пенсійної системи».
Запропоновані законопроектом 
зміни, що стосуються солідарної 
пенсійної системи (підвищення 
пенсійного віку для жінок, обме-
жень рівня базової  заробітної 
плати по Україні для призначення 
і перерахунку пенсій, збільшення 
страхового стажу), пенсійного за-
безпечення окремих категорій на-
селення, а також накопичувальної 
пенсійної системи, відчутно обме-
жують пенсійні права громадян.
Оцінка законопроекту фахівцями 
профспілок, тривожні звернен-
ня первинних профспілкових 
організацій і багатьох членів 
Профспілки свідчать про негативні 
очікування щодо впровадження 
переважної більшості змін.
Разом з тим, протягом тривало-
го часу не вирішуються питан-
ня зняття «штучних» обмежень з 
перерахунку пенсій працюючих 
пенсіонерів, людям щомісячно не 
виплачуються сотні гривень, ба-
гато здоров'я втрачається ними 
у безкінечних судових тяганинах. 
Не кращі справи і у непрацюючих 
пенсіонерів – у зв'язку із знач-
но заниженим рівнем щорічного 
підвищення пенсій відбувається їх 
стрімке знецінення.
Федерація профспілок України, 
Спільний представницький ор-
ган всеукраїнських профспілок і 
профоб'єднань, виражаючи позицію 
мільйонів членів профспілок, за-
пропонував конкретні кроки ви-
правлення пенсійної ситуації в 
Україні, в т.ч. шляхи ліквідації 
дефіциту Пенсійного Фонду, по-
дальшого реформування пенсійної 
системи і створення умов для до-
стойного життя людей праці, які за-
робили собі право на пенсію.
Профспілка авіабудівників України 
підтримує необхідність прийняття 
єдиного для всіх громадян України 
пенсійного закону, скасування дії 
всіх спеціальних законодавчих 
актів, та законодавчого встановлен-
ня обґрунтованого і справедливого  
співвідношення між максимальною 
і мінімальною пенсіями!

Прийнято на розширеному засіданні 
Президії ЦК Профспілки 
(протокол № П-35 від 10.02.2011 р.)

Голова Профспілки 
Я.В. Жугаєвич

<<< офіційно 

Мы, сельские ребята, после окончания 
школы, поехали в Харьков осваивать про-
фессии рабочих, в начале пятидесятых 
годов прошлого столетия. И об одном из 
таких парней, хотелось мне, рассказать, с 
которым работаем в кузнечном цехе род-
ного завода более 50 лет.

Об Анатолии Иосифовиче Мельни-
ке. Поступил Анатолий в Ремесленное 
училище № 7 на профессию кузнеца. 
Во время учебы зарекомендовал себя 
добросовестным учеником. Он не только 
хорошо учился, а еще и принимал актив-
ное участие в художественной самодея-
тельности училища. 

Производственную практику про-
ходил на нашем заводе в кузнечном 
цехе, который только-только был вос-

становлен после Великой Отечествен-
ной войны. У истоков восстановления 
и создания кузнечного цеха стоял на-
чальник цеха А.Я. Шатоха – руководи-
тель, хозяйственник и  воспитатель нас, 
молодых рабочих, с которых он сделал 
высококвалифицированных кузнецов, 
термистов, фрезеровщиков, слесарей, 
слесарей-ремонтников. И вот Анатолий 
попал в такие заботливые руки кузне-
цов, - А.А. Старченко, В.К. Москаленко 
и других, с кем ему пришлось осваивать 
профессию «кузнец-штамповщик». Уже 
через год он работал самостоятельно. 
Продукция, которую он изготавливал, 
была исключительно хорошего качества.

Анатолий Иосифович активно уча-
ствует в художественной самодеятель-
ности цеха. В 1956 г. Был призван в ряды 
Советской армии. Отслужив, Анатолий 
возвратился на завод. Для него завод уже 
стал родным, хотя командование части, 
где Анатолий служил, рекомендовало 
ему остаться на сверхсрочную службу, 
дослужился он до старшины. Коллектив 
цеха принял его обратно в свою друж-
ную семью, где начались трудовые буд-
ни для Анатолия Иосифовича Мельника. 
После освоения им профессии кузнеца-
штамповщика, руководство цеха начало 
доверять ему более сложную штампов-
ку, с которой он успешно справлялся. За 
годы работы в цехе Анатолий освоил  все 
штамповки от ТУ-104, ТУ-134 до АН-74, 
АН-140. 

Анатолий Иосифович активно уча-
ствует в общественной жизни цеха, был 
членом комсомольского бюро, партбюро 
цеха, в последующие года – член цехо-
вого комитета, бессменный инспектор по 
технике безопасности и промсанитарии. 
А.Мельник за свой самоотверженный, 
добросовестный труд и активную об-
щественную работу награжден медалью 

«Трудовая доблесть», а также орденом 
«Октябрьской Революции», ценными по-
дарками, и многими Почетными грамота-
ми.

За годы работы кузнецом-
штамповщиком в цехе № 011 А.И. Мель-
ник обучил и воспитал добросовестному 
отношению к труду, профессии кузнеца-
штамповщика не один десяток специа-
листов горячей специальности.

В настоящее время А.И. Мельник ра-
ботает слесарем-инструментальщиком 
5-го разряда. Но когда цеху необхо-
димо изготовить сложные детали, 
то Анатолий Иосифович становится 
главным консультантом-технологом для 
исполнителей-кузнецов.

За время работы Анатолия Иосифовича 
в кузнечном цехе № 011 побывало более 
десяти руководителей. Ни с одним из этих 
руководителей у него не было конфлик-
тов, более того, было полное взаимопо-
нимание.

Как в песне поется: «Не стареют душой 
ветераны». В канун Нового 2011 г. В цехе 
был организован силами И.Д. Дятлова, а 
также художественной самодеятельнос-
тью завода и цеха № 011 концерт. На этом 
концерте Анатолий Иосифович виртуозно 
исполнил на аккордеоне несколько укра-
инских и советских мелодий.

Уважаемый Анатолий Иосифович, Про-
фессор Ты наш, кузнечных дел!

Поздравляем Тебя с Юбилеем!
Желаем крепкого здоровья, долгих и 

счастливых лет жизни!
Пусть, что хочется, то и сбудется, что 

не ладится, то забудется. 
Пусть хорошее только множится и 

удачно все в жизни сложится. 

Виктор Дзюбенко – мастер 
Кузнечно-штамповочного цеха ХГАПП, 
Почетный Ветеран Труда

Другу – 75 лет


