
По состоянию на 1 апреля 
2011 года в ЦК ПАУ имеется 
информация о том, что только 23 
предприятия отрасли имеют вновь 
заключенные или действующие по 
срокам коллективные договора. 20 квітня 2011 року відбулось 

виїзне засідання Комітету Верхо-
вної Ради України з питань про-
мислової і регуляторної політики 
та підприємництва на ДП «Анто-
нов». Головна тематика засідання 
- питання розвитку літакобуду-
вання.Участь в засіданні Комітету 
від ПАУ взяв Голова Профспілки 
Ярема Жугаєвич.У засіданні 
взяли участь народні депутати, 
представники профільних мініс-
терств та відомств, підприємств 
авіабудівної галузі України.

Необхідно зробити все, щоб 
українські літаки не тільки під-
нялися в українське небо, а й за-
войовували зовнішні ринки. Без 
державної підтримки літакобудів-
ники самі це завдання вирішити 
не зможуть. Про це заявила член 
фракції «БЮТ-Батьківщина», 
голова Комітету Верховної Ради 
України з питань промислової і 
регуляторної політики та підпри-
ємництва Наталія Королевська.

Наталія Королевська зазна-
чила, що проведення виїзного 
засідання парламентського Комі-
тету на ДП «Антонов» викликано 
стурбованістю народних депута-
тів станом справ в авіабудівній га-
лузі. «Завдяки таким унікальним 
виробництвам, як «Антонов», у 
нашої країни є крила. Але наше 
головне завдання, щоб ми були 
не тільки з крилами, але і літали. 
На жаль, в останні роки Україна 
все більше нагадує пінгвіна, який 
є птахом, але не літає. Допустити 
цього неможна», - сказала Ната-
лія Королевська.

На засіданні, зокрема, зазнача-
лося, що авіабудування є однією 
з високотехнологічних та науко-
воємних галузей промисловості 
України. До складу авіабудівної 

промисловості України входить: 
20 підприємств, що розробляють 
та виготовляють завершену про-
дукцію, в т.ч. літакобудівні та дви-
гунобудівний заводи; 24 підпри-
ємства, що серійно виготовляють 
вузли, агрегати, комплектуючі 
вироби для літальних апаратів та 
авіадвигунів; більше 50 підпри-
ємств інших галузей виконують 
роботи по виготовленню комп-
лектуючих виробів для авіаційної 
техніки. На підприємствах та в 
наукових установах авіабудівної 
промисловості працює близько 
60 тисяч працівників. Стимулю-
вання авіабудівної промисловості 
є одним із засобів розвитку інших 
галузей промисловості України, 
а саме радіоелектроніки, маши-
нобудування, приладобудування, 
металургії та інших.

За словами голови Комітету 
Наталії Королевської, однією з 

основних причин, яка породжує 
проблемні для підприємств авіа-
будування питання, є невиконан-
ня урядом законодавчих актів 
щодо стимулювання розвитку 
авіаційної промисловості Украї-
ни.

Голова Комітету ВР наголо-
сила, що сьогодні виникла на-
гальна потреба у прийнятті нової 
Державної комплексної програми 
розвитку авіаційної промисловос-
ті України до 2020 року, оскільки 
закінчилася дія аналогічної про-
грами до 2010 року, яка суттєво 
сприяла покращенню фінансово-
го стану літакобудівних підпри-
ємств та соціальної обстановки в 
їх колективах.

Члени Комітету заслухали ін-
формацію Президента -  Генераль-
ного конструктора ДП «Антонов» 
Дмитра Ківи про сучасний стан 
справ в галузі літакобудування, 

технології, які використовують-
ся та перспективні розробки, 
необхідні заходи щодо державної 
підтримки авіаційної промисло-
вості. Зазначалося, зокрема, що 
в активі наукової діяльності ДП 
«Антонов» - 22 типи нових літа-
ків і більше 110 спеціалізованих 
модифікацій різного військового 
і цивільного призначення. 

«Працівники нашої галузі 
не просять підвищити заробіт-
ну плату, а хочуть її заробляти. 
Однак ми маємо сумніви, що з 
такими обсягами, що передба-
чені у запропонованому проекті 
Програми розвитку галузі, ми 
отримаємо трикратне збільшення 
заробітної плати без скорочення 
чисельності прайцюючих» - за-
значив Ярема Жугаєвич у своє-
му виступі.

Він закликав народних депу-
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Профільний парламентський комітет 
підтримав авіабудівників 
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27 квітня 2011 року виповнилось 
60 років завідувачу відділу охоро-
ни праці та здоров’я, головному 
технічному інспектору праці ЦК 
ПАУ Станіславу Ліщинському. 
Мабуть не випадково наш ювіляр 
народився напередодні Дня охо-
рони праці – так розпорядилася 
доля. Отже галузь і Профспілка 
в цей день отримала надійного 
охоронця інтересів найманих пра-
цівників. Профактив галузі знає 
Станіслава Миколайовича, як 
наполегливу людину, яка здатна 
за будь-яких умов надати допо-
могу по захисту людей праці. Вже 
не перший рік працює ювіляр на 
профспілковій ниві, переймаючись 
питаннями охорони праці, щорічно 
бере участь в організації галузевих 
Спартакіад, які направлені на зміц-
нення здоров’я трудящих, активі-
зації робітничого спорту та фізич-
ної культури. Вітаючи Станіслава 
Ліщинського, хочеться побажати 
у цей день міцного здоров’я і ви-
тримки, сімейного щастя і затишку, 
подальших успіхів у житті.

ЦК ПАУ, Редакція газети 
«Авіабудівник України»

• вітаємо ювіляра

Минэкономразвития РФ 
подготовило поправки 
в 94-й закон - о госзакуп-
ках. Согласно им российские 
госзаказчики смогут выдвигать 
«встречные требования» к ино-
странным поставщикам, которые 
выиграли торги. Речь идет об 
«офсетных» сделках: мы покупаем 
у вас товары, а «в нагрузку» полу-
чаем, скажем, новые технологии. 
Чаще всего офсетные сделки 
применяют как раз при закупках 
продукции военного назначения. 
- Нашей стране офсетные сделки 
интересны с точки зрения привле-
чения современных гражданских 
технологий для модернизации 
существующих производств и 
создания новых. 

ВТО признала незакон-
ным правительствен-
ное субсидирование 
компании Airbus 
Обнародованное 1 апреля 
окончательное решение  Все-
мирной торговой организации 
признало наличие у компании 
Airbus привилегированного 
положения на рынке, которое 
было достигнуто благодаря 
незаконным многомиллиард-
ным правительственным суб-
сидиям, полученным Airbus на 
развитие линии пассажирских 
самолетов с момента осно-
вания компании более 40 лет 
назад. 
Это подвело итог в деле, ко-
торое было инициировано Ев-

ропейским Союзом в попытке 
оспорить решение по делу о 
незаконном субсидировании 
компании Airbus, выигранно-
му Соединенными Штатами 
Америки. В июне прошлого 
года ВТО удовлетворила поч-
ти все пункты иска, подан-
ного правительством США, 
признав факт получения 
компанией Airbus незаконных 
правительственных субсидий 
на сумму более чем 20 мил-
лиардов долларов США, что 
нанесло ущерб аэрокосмиче-
ской промышленности США и 
привело к многомиллиардным 
убыткам в области экспорта и 
сокращению десятков тысяч 
рабочих мест в США. 

Европа заглянула да-
леко в небо. Концепция 
развития гражданской авиа-
ции в Европейском союзе до 
2050 года была представлена в 
Мадриде. «Концепцию-2050» 
по поручению властей ЕС разра-
ботала комиссия высокопостав-
ленных авиаторов и авиастрои-
телей, включая руководителей 
Европейского авиационно-
космического холдинга EADS и 
его дочернего концерна Airbus. 
Президент Airbus Томас Эндерс 
в общих чертах обрисовал на 
конференции будущее устрой-
ство гражданской авиации на 
континенте. 
 По его словам, в 2050 году над 
ЕС пролетят 16 млрд пассажи-

ров (сейчас 2,5 млрд в год) и 
400 млн тонн грузов. При этом 
ущерб от авиации для экологии 
будет радикально сокращен. По 
прогнозам, авиационные дви-
гатели к этому времени будут 
выбрасывать на 90% меньше 
окислов азота, на 75% — угле-
кислого газа, а шумовой эффект 
снизится на 65%. Концепция 
подразумевает, что самолеты в 
Европе станут летать быстрее 
и пунктуальнее. Путешествен-
ники внутри Европы способны 
будут завершить свою поездку 
«от двери до двери» в пределах 
четырех часов. Время прибытия 
самолетов не будет отклоняться 
от расчетного более чем на одну 
минуту в любую погоду.

• События и комментарии

• до уваги



Виктор Гуска, председатель ПО 
ПАУ в ГП «Антонов», в своем вы-
ступлении, прежде всего, побла-
годарил первичную организацию 
ОАО «Мотор Сич» за организа-
цию такого большого события, как 
съезд ПАУ. Организовать меропри-

ятие подобного уровня в Киеве, 
конечно, проще, чем в санатории-
профилактории ОАО «Мотор Сич», 
находящемся за пределами Запо-
рожья, но, тем не менее, председа-
тель профкома Михаил Труш и ра-
ботники профкома «Мотор Сичи» 
взвалили на себя очень большой 
объем работ и успешно с этой за-
дачей справились. На взгляд Вик-
тора Гуски,  это свидетельствует 
о позиции и мощности первичной 
организации «Мотор Сичи», с ко-
торой все должны брать пример 
в вопросах организации больших 
мероприятий.

Он также выразил благодарность 
работникам аппарата ЦК ПАУ за 
подготовку съезда.

В своем выступлении Виктор 
Петрович подчеркнул, что требо-
вания членов Профсоюза, входя-
щих в состав первичной организа-
ции на ГП «Антонов», чрезвычай-
но высокие, а потому и требования 
профкома ГП «Антонов» по отно-
шению к ЦК ПАУ идентичны.

VI съезд Федерации профсоюзов 
Украины проходил под девизом 
«Сильные профсоюзы – сильное 
государство». На взгляд Виктора 
Гуски – это идеальный призыв 
к сплочению членов профсоюза, 
усилению объединяющей роли 
Профсоюза, его укреплению.

На ГП «Антонов», к сожалению, 
в последнее время наблюдается 
тенденция к выходу из Профсоюза, 
к скептической оценке его работы. 
Несмотря на то, что это явление 
не приобрело массовый характер, 
такая проблема имеется, и для про-
фкома ГП «Антонов» поиск путей 
для ее решения очень важен.

Виктор Гуска подчеркнул, что 
в связи с изложенным уже повтор-
но был издан информационный 
листок в помощь председателям 
цеховых организаций Профсоюза 
«Мотивация членства в Профсою-
зе авиастроителей Украины» (от 
«АУ»: читатели знакомы с ним по 
публикациям в нашей газете, ини-
циированных Виктором Гуской).

«Мы работаем не только с работ-
никами, которые хотят вступить в 
профсоюз, но и с теми, кто хочет 
выйти из его состава», - отметил 
Виктор Гуска.

Только за 2010 год в состав ПАУ 
на ГП «Антонов» вступило 252 
работника, третья часть которых – 
молодые рабочие и специалисты. В 

тоже время за этот период из соста-
ва Профсоюза вышло 26 человек.

Виктор Гуска обратил внима-
ние присутствующих и на про-
блему сокращения численности 
работающих. Как известно, Отрас-
левым Соглашением предусмотрен 
барьер в 4% для недопущения то-
тального сокращения численности 
работающих. Такая же норма за-
креплена и в коллективном дого-
воре предприятия. Для того, чтобы 
облегчить выполнение своих задач, 
в помощь профактиву профком ГП 
«Антонов» издал отдельное мето-
дическое пособие.

Орг-массовая комиссия профко-
ма также издала книгу в помощь 
председателю цехкома, где изло-
жена вся необходимая информация 
для работы цеховой организации 
Профсоюза и ее комитета.

Виктор Гуска сказал, что не 
идеализирует методические доку-
менты, изданные его профкомом, 
т.к. для того, чтобы они были на 
более высоком уровне, необходи-
мо обобщить опыт всех первичных 
организаций и через орг-массовую 
комиссию ЦК ПАУ распростра-
нить его. Есть, конечно, проблема 
в том, что у ЦК ПАУ недостаточно 
средств для издания нужного коли-
чества пособий для всех первичек. 
Тем не менее, и здесь есть выход 
– после подготовки необходимых 
подсобных материалов в ЦК ПАУ 
можно было бы основную нагрузку 
по тиражированию возложить на 
первичные организации крупных 
предприятий. «Мы готовы взять на 
себя тиражирование части матери-
алов не только для своих нужд, но 
и для нескольких малочисленных 
профсоюзных организаций. При 
этом и польза была бы, и авторитет 
ЦК возрос бы», - резюмировал до-
кладчик.

Виктор Гуска акцентировал 
внимание делегатов на том, что не-
обходимо возвратиться к идее по-
стоянной работы по организации 
учебы вновь избранного профак-
тива, бухгалтеров профкомов.

Среди проблемных вопросов, 
озвученных докладчиком – пен-
сионная реформа. Почти весь 
2010 год профкому ГП «Антонов» 
приходилось буквально воевать с 
Пенсионным Фондом – ведь пере-
расчет пенсий проводился не по 
существующему законодательству 
(по базе прошлого года), а на осно-
вании данных 2007 года. И в этом 
случае работники на сотни гривен 
получали меньше размер премий. 
По инициативе члена профкома М. 
Петровской был создан правовой 
центр, где проводятся консульта-
ции для работников по подаче ис-
ковых заявлений в суд, заявлений в 
Пенсионный Фонд и т.п. По словам 
Виктора Петровича, потребность 
в таких консультациях была на-
столько высокой, что поток людей 
не прекращался. Когда ситуация 
достигла высокого накала, ФПУ 
организовала встречу профсоюзов 
с вице-премьер-министром Украи-
ны В. Тигипко. «Наш профком на-
правлял в различные инстанции 
письма с тем, чтобы были приняты 
меры, но, к сожалению, в это вре-
мя ЦК ПАУ недостаточно хорошо 
сработал в этом вопросе, ограни-
чившись передачей наших доку-

ментов в вышестоящую инстан-
цию. Активная позиция ЦК ПАУ 
в этом вопросе была бы намного 
полезнее» - заявил докладчик.

Делегатам съезда Виктор Гу-
ска передал наказ профактива, в 
частности члена профкома М. Пе-
тровской, которая инициировала 
рассмотрение вопроса о том, что-
бы председатели профкомов, как 
и Председатель ПАУ, избирались 
на заседаниях выборных исполни-
тельных органов (т.е. профкомами 
и ЦК соответственно). Тогда, на ее 
взгляд, первые лица будут отно-
ситься к своим обязанностям более 
ответственнее.

Обращаясь к делегатам и гостям 
съезда, Виктор Петрович сказал, 
что необходимо предпринимать 
решительные меры для стабилиза-
ции ситуации с Фондом социаль-
ного страхования – ведь до сих пор 
расходов на санаторно-курортное 
лечение в Фонде не предусмотре-
но.

Подытоживая, Виктор Гуска от-
метил, что в текущем году нашему 
Профсоюзу исполнится 20 лет, а 
экскурс в историю показывает, что 
решение об учреждении Профсою-
за было верным, а каждый съезд 
Профсоюза становится очередным 
толчком к развитию авиастроения 
– убежден он.

В целом работу ЦК ПАУ и КРК 
ПАУ за отчетный период доклад-
чик предложил признать удовлет-
ворительной.

В своем выступлении Пред-
седатель Молодежного Совета 
ПАУ Андрей Сидоров отметил, 
что отчетный период продемон-
стрировал возросшее внимание 
к молодежным вопросам со сто-
роны Профсоюза и в обществе в 
целом. Задачи по работе с моло-
дежью, определенные V съездом 
ПАУ, остаются актуальными и по 
нынешнее время. Достижением 
Профсоюза можно считать создан-
ный ЦК ПАУ Молодежный Совет 
Профсоюза, как единый коорди-
национный орган Профсоюза для 
реализации молодежной политики 
ПАУ. Формирование этого органа, 
на основе равного представитель-
ства от первичных организаций 
Профсоюза, продемонстрировало 
диспропорцию в развитии моло-
дежной политики на разных пред-
приятиях отрасли. Если, к при-
меру, в ОАО «Мотор Сич», ГП 
«Ивченко-Прогресс», в ГАХК «Ар-
тем» и ряда других предприятий 
молодежь на уровне предприятий 
и профсоюзных организаций была 
скоординирована в совместные ме-
роприятия и социальные проекты, 
то на многих других предприятиях 

заниматься проблемами молодежи 
никто не хотел. Ключевой тезис 
профсоюзных организаций в во-
просах работы с молодежью – ини-
циатива должна исходить от моло-
дежи. Очень сложно организовать 
участие молодежи в социальных 
проектах, если она этого не желает. 
К сожалению, молодежь на данный 
момент очень пассивна. Поэтому 
для активизации работы с моло-
дежью и был создан Молодежный 
Совет ПАУ. 

На многих предприятиях от-
расли за отчетный период активно 
внедрялась молодежная полити-
ка Профсоюза, происходил по-
стоянный обмен опытом между 
такими предприятиями, как ОАО 
«Мотор Сич», ГАХК «Артем», ГП 
«Антонов», СЗ «Антонов», СМЗ и 
ВМЗ «Мотор Сич», ГП «Ивченко-
Прогресс», ГП «Новатор» и ГП 
«ХМЗ «ФЭД». Есть предприятия, 
работа с молодежью на которых 
проводится достаточно активно, 
однако работа со стороны молоде-
жи в вопросах координации своих 
действий с Молодежным Советом 
ПАУ оставляет желать лучшего. 
На некоторых предприятиях моло-
дежной политике и вовсе не уделя-
ется должного внимания.

На ГП «Антонов» очень много 
делается для социальной защи-
ты молодежи, особенно уникален 
опыт предприятия в решении жи-
лищного вопроса для молодых ра-
ботников и специалистов, однако 
молодежь не имеет существенно-
го влияния на реализацию моло-
дежной политики через участие 
в спортивных мероприятиях, ор-
ганизации КВН и т.п., вследствие 
отсутствия на предприятии струк-
турного подразделения для работы 
с молодежью и комиссии профко-
ма по работе с молодежью. И та-
ких предприятий, где молодежь не 
имеет своего представительства, к 
сожалению, много. 

Андрей Сидоров обратил вни-
мание участников съезда на то, 
что ОАО «Мотор Сич» ежегодно 
проводит молодежные научно-
практические конференции. В те-
кущем году состоится уже пятая 
по счету конференция, которую в 
г. Алушта будет проводить ОАО 
«Мотор Сич». Молодежный Совет 
ПАУ рекомендует участвовать в 
подобных мероприятиях, посколь-
ку это приносит большую пользу 
для молодых специалистов, инже-
неров. В целом в конференциях 
участвует до 150 человек. Посколь-
ку в ней участвуют представители 
России, она имеет международный 
статус. Андрей Сидоров предло-
жил ГП «Антонов», ГП «ГосККБ 
«Луч» и другим предприятиям 
принять участие в работе конфе-
ренции.

В 2010 году стартовала первая 
отраслевая молодежная спартакиа-
да (Меридиановская Спартакиада), 
организованная усилиями ОАО 
«Мотор Сич». В г. Киеве ГАХК 
«Артем», ГП «Антонов», СЗ «Ан-
тонов», а также предприятие дру-
жественной нам отрасли – киев-
ский завод «Арсенал» совместны-
ми усилиями проводят регулярные 
соревнования по футболу, баскет-
болу и волейболу, по настольно-
му теннису, в играх КВН. Однако 

общеотраслевого значения данные 
мероприятия, увы, не достигли, 
поскольку не все предприятия де-
легируют своих представителей на 
подобные мероприятия.

В 2009 году был проведен пер-
вый всеукраинский форум моло-
дых авиастроителей. На этом фо-
руме была подготовлена резолю-
ция, которую Молодежный Совет 
ПАУ направил  Премьер-министру 
Украины, Председателю ПАУ и ру-
ководителям предприятий отрасли. 
В 2010 году прошла встреча пред-
ставителей молодежи с Генераль-
ным конструктором ГП «Антонов» 
Дмитрием Кивой. В этом году так-
же запланирована встреча с руко-
водителями предприятий отрасли.

На последующий период, по 
словам Андрей Сидорова, МС 
ПАУ предстоит решений задач по 
активизации работы с молодежью, 
как самого Совета, так и структур-
ных подразделений предприятий. 
Необходимо активно использовать 
возможности профсоюзной прес-
сы, Интернет для обмена опытом 
среди молодежных организаций 
предприятий отрасли. Важно 
усилить работу по обеспечению 
выполнения нормы Отраслевого 
Соглашения относительно обеспе-
чения на предприятиях штатной 
единицы, отвечающей за работу с 
молодежью.

Андрей Сидоров выразил уве-
ренность в том, что в будущем мо-
лодежь будет активно вовлечена в 
профсоюзную жизнь, а доверие к 
ней усилится. К примеру, в ГАХК 
«Артем» на руководящих постах 
находится около 60 представите-
лей молодежи.

Андрей Сидоров также пред-
ложил признать работу ЦК и КРК 
ПАУ удовлетворительной.

С информацией о полномочиях 
делегатов съезда выступил пред-
седатель Уставной Комиссии ПАУ 
Леонид Малый. Он сообщил, что 
рассмотрев материалы об избрании 
делегатов на VI съезд ПАУ, Устав-
ная Комиссия Профсоюза пришла 
к выводу, что выборы делегатов 
проводились согласно требовани-
ям Устава ПАУ и в соответствии с 
утвержденными на заседании ЦК 
ПАУ в октябре 2010 года решения-
ми о нормах представительства.

Полномочия делегатов под-
тверждены выписками из реше-
ний соответствующих отчетно-
выборных или отчетных конферен-
ций (собраний) ПО ПАУ.

В большинстве первичных орга-
низаций ПАУ отчетно-выборные 
конференции (собрания) и выборы 
делегатов проведены в установ-
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Що роблять Профспілки?
На це риторичне запитання 
можна багато відповідати. 
Але ось Вам яскравий при-
клад того, як профспілки 
захистили права найманих 
працівників. ФПУ, членською 
організацією якої є і наша 
Профспілка авіабудівників 
України, стала на сторожі 
прав не тільки членів проф-
спілок, але й усіх громадян. 
Не можна це замовчувати, 
необхідно розповісти про 
це кожному, що ми і робимо. 
Мова піде про те, як ФПУ 
запобігла засекречуванню 
важливої для нас, громадян, 
інформації внаслідок недо-
пущення ухвалення відповід-
ного законопроекту.

Цей короткий законопроект 
(складається з двох статей) міг би 
мати «довгі наслідки», – сказав за-
ступник Голови ФПУ Григорій 

Осовий, якщо б профспілки не за-
йняли жорстку позицію і не напо-
лягли на знятті його з розгляду.

Йдеться про законопроект «Про 
внесення змін до деяких законів 
України щодо процедури вста-
новлення тарифів на житлово-
комунальні послуги», який  Віце-
прем'єр-міністр регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства Віктор 
Тихонов представив на розгляд 
засідання Кабінету Міністрів 13 
квітня. Зміни стосувалися процеду-
ри встановлення тарифів на житло-
комунальні послуги. Коментує Гри-
горій Осовий, який брав участь в 
урядовому засіданні.

– За законодавством України у 
сфері здійснення регуляторної ді-
яльності ціни і тарифи мають опри-
люднюватися завчасно на вебсайті 
тієї установи чи організації, яка іні-
ціює зміну тарифів. Це необхідно 
для того, щоб провести обговорен-
ня і громадськість могла висловити 

свої пропозиції. Розробник змін 
запропонував скасувати цю нор-
му, що призвело би до закритості 
інформації, монополізації нада-
вачами житлово-комунальних 
послуг права на оприлюднення 
відомостей стосовно їх вартості.

Друга поправка стосувалася 
термінів надання інформації. Сьо-
годні Закон України «Про житлово-
комунальні послуги» передбачає, 
що оприлюднення інформації щодо 
змін тарифів має бути за 30 днів до 
їх введення. Натомість, Міністер-
ство запропонувало скоротити 
цей термін на 20 днів, тобто до 
10 днів. Це означало би постанов-
ку громадян перед фактом. Ми по-
бачили у цьому серйозну загрозу 
правам споживачів, громадам від-
повідного територіального рівня, 
яких просто будуть ставити перед 
фактом щодо проведених змін.

           Як відомо, поле діяльності 
профспілок – трудові відносини, го-
ловне завдання і обов’язок – захист 

працівників на рівні підприємства. 
Але усе більше з’являється си-
туацій, коли зачіпаються інтер-
еси працівника поза межами ви-
робничого середовища: інтереси 
його сім’ї, чи його як громадянина. 
Згаданий проект є чіткою ілюстра-
цією намірів монополізувати - по-
перше, ринки відповідних послуг 
– відбувається така концентрація у 
руках крупного капіталу. По-друге, 
надати цьому капіталу максималь-
ну свободу у встановленні цінової 
політики, позбавити громадян на-
віть права на інформацію та обго-
ворення.

Це досить серйозний замах на 
права працівника як людини, тому 
профспілкам, які питаннями прав 
споживачів займалися до цього 
часу, так би мовити, «супутньо», 
необхідно виробляти відповідну 
взаємодію з інститутами громадян-
ського суспільства.

Мене дивує у цій ситуації той 
факт, що віце-президент Асоціації 

міст України Мирослав Піцик пого-
див цей проект, лобіюючи виключ-
но органи місцевого самоврядуван-
ня (саме вони приймають рішення 
про зміну тарифів). А з іншого боку 
– з боку прав споживачів – не було 
нікого. А де баланс інтересів? Сут-
ність громадського контролю якраз 
і полягає у тому, що громадяни ма-
ють право пересвідчитися, переві-
рити обґрунтованість рішення.

На мою думку, обговорення змі-
ни тарифів мають проходити не 
лише на територіальному рівні, а 
й по кожному будинку окремо, бо 
кожний має свої інфраструктурні 
особливості і рівень зношеності 
мереж.

До честі Прем’єр-міністра, ін-
ших членів Уряду, вони оцінили 
ризики ситуації, у тому числі й по-
літичні, законопроект було знято з 
розгляду.
 
Підготовлено за матеріалами 
ФПУ

В адрес съезда Профсоюза ави-
астроителей Украины поступило 
немало приветственных теле-
грамм и поздравлений по случаю 
проведения VI съезда.

Среди них – обращение Гене-
рального секретаря Междуна-
родной федерации металлистов 
Юрки Райна.

«Годы существования вашего 
Профсоюза доказали его устой-
чивость, стабильность и его нуж-
ность для работников авиапрома» 
- говорится в обращении Гене-
рального секретаря МФМ. МФМ 
считает, что в современных усло-
виях перед ПАУ стоит задача по 
отстаиванию интересов работни-
ков, недопущения сокращения их 
жизненных стандартов. Без соци-
ального диалога с работодателями 
и ответственного участия прави-
тельства это невозможно сделать. 

В обращении отмечается, что 
«антикризисное управление, ко-
торое нередко у нас сводится к 
увольнению работников, замене 
постоянной занятости найму че-
рез кадровые агентства, на осно-
ве краткосрочных контрактов, 
снижению уровня оплаты труда 
и подрыву социальных гарантий, 
является на самом деле деятельно-
стью, подрывающей потребитель-
ские способности внутреннего 
рынка, и не дающей возможности 
экономике страны выйти из кризи-
са за счет внутренних ресурсов. Из 
всех видов демпинга самым опас-
ным является демпинг заработной 
платы. Ведь если у населения нет 
денег, кто купит выпущенную про-
дукцию, кто будет летать на само-
летах?».

	 МФМ считает, 
что глобальный финансово-
экономический кризис – не вре-
менное недоразумение в работе 
капиталистической системы, а 
результат несостоятельности нео-

либеральной модели развития эко-
номики. «Во всем мире все громче 
звучат голоса об отказе от этой мо-
дели всемирного казино и возвра-
те к социально-ориентированной 
экономике, целью которой являет-
ся благо и процветание большин-
ства населения, а не отдельной 
кучки людей и ТНК» - сказано в 
обращении.

 	 Членство Профсоюза 
авиастроителей Украины в МФМ 
является сильным каналом прямых 
связей с зарубежными профсоюза-
ми, работающими с различными 
авиастроительными компаниями 
и их поставщиками, особенно с 
такими транснациональными ги-
гантами, как Boeing, EADS, Airbus 
и др.

	 Генеральный секретарь 
МФМ Юрки Райна выразил на-
дежду на то, что в будущем ПАУ 
будет продолжать развивать мно-
госторонние и двусторонние связи 
с зарубежными профсоюзами, в 
чем МФМ окажет всемерную по-
мощь и поддержку.

	 «Те, кому даны кры-
лья, должны летать. Я желаю вам 
счастливого полета» - сказано в 
завершение обращения Генераль-
ного секретаря МФМ.

Солидарное 
приветствие 
съезду ПАУ от МФМ

татів підтримати авіабудівників, 
оскільки наявність згаданої Про-
грами дозволяє включити меха-
нізм її підтримки в органах дер-
жавної влади, зокрема в частині 
фінансування з Державного бю-
джету України.

Серед низки проблемних пи-
тань, озвучених Яремою Жу-
гаєвичем, ключовим є питання  
продуктивності праці. Для галузі 
конче необхідна окрема програма 
технічного та технологічного пе-
реоснащення.

Ярема Жугаєвич також наго-
лосив, що вітчизняному авіапро-
му необхідне державне замовлен-
ня, стимулювання експлуатантів, 
які купують літаки «Антонов», 
наявність єдиного центрального 
органу виконавчої влади, який би 
відповідав за авіабудування.

Під час обговорення питання 
були наведені основні проблеми, 
які стримують розвиток авіаційної 
промисловості в Україні. А саме: 
нестача обігових коштів для ви-
конання виробничих програм під-
приємств; відсутність державної 
підтримки експортерів авіацій-
ної техніки, що може призвести 
до зриву експортних контрактів; 
вкрай незначний обсяг виробни-
цтва та збуту авіаційної техніки, 
що призводить до її подорожчан-
ня та фактичної нерентабельності 
виробництва; зношеність осно-
вних фондів підприємств, у тому 
числі моральний і фізичний знос 
устаткування та технологій; від-
сутність системи підтримки (сти-
мулювання) попиту на авіаційну 
техніку (лізинг, субсидування, 
підтримка експорту, офсет); зрос-
тання дефіциту кваліфікованих 
кадрів за рахунок низької у по-
рівнянні із провідними світови-
ми авіавиробниками заробітної 
плати на українських авіаційних 
заводах. Наголошувалося й на 

тому, що склалися нерівні умови 
діяльності підприємств державної 
і недержавної форм власності, що 
фактично дискримінує держав-
ні підприємства галузі в частині 
складних умов одержання креди-
тів, необхідністю проведення тен-
дерних процедур, вилучення 30% 
чистого прибутку (державних 
дивідендів), неможливості бути 
засновником та учасником госпо-
дарських товариств та відсутності 
ефективних систем довгостроко-
вого кредитування зовнішньоеко-
номічних контрактів та лізингу.

Крім того, для забезпечення 
значного збільшення обсягів ви-
робництва авіаційної техніки 
необхідно провести невідкладні і 
термінові технічне і технологічне 
переоснащення більшості підпри-
ємств галузі. Окремою пробле-
мою є необхідність проведення 
тендерних процедур при здійсне-
ні державних закупівель, що не-
гативно впливають на діяльність 
підприємств галузі, уповільню-
ють (а іноді - і унеможливлюють) 
виконання замовлень на виготов-
лення авіаційної техніки.

На думку членів Комітету, про-
блеми, які існують на ДП «Анто-
нов», є загальногалузевими, що 
негативно впливають на економіку 
країни, та потребують розв'язання 
на державному рівні.

За підсумками обговорення 
Комітет рекомендував Кабінету 
Міністрів провести одне з засі-
дань Уряду, на якому розглянути 
питання розвитку авіаційної про-
мисловості в Україні. Наголошу-
валося й на необхідності розроб-
ки нової Державної комплексної 
програми розвитку авіаційної 
промисловості України на період 
2011 - 2020 роки, передбачивши 
фінансування розробки нових 
конкурентоспроможних літаків, 
двигунів, авіаційного обладнання 

та створення мережі центрів тех-
нічного обслуговування літаків 
українського виробництва з єди-
ною системою управління і інфор-
маційного забезпечення для забез-
печення рівня післяпродажного 
обслуговування у відповідності з 
міжнародними стандартами. 

Йшлося й про необхідність роз-
робки та прийняття нормативно-
правових актів, спрямованих на 
забезпечення системи підтримки 
(стимулювання) попиту на авіа-
ційну техніку (лізинг, субсиду-
вання, підтримка експорту, офсет) 
та створення ефективної системи 
управління галуззю, зменшен-
ня податкового навантаження на 
утримання власної соціальної 
сфери підприємств тощо.

Народні депутати планують 
спільно з Комітетом ВР з питань 
національної безпеки і оборони 
провести слухання щодо створен-
ня умов розвитку авіаційної про-
мисловості в Україні. Комітет та-
кож ініціює розробку та прийнят-
тя законопроекту щодо надання 
права українським державним 
авіабудівним підприємствам бути 
засновниками та учасниками гос-
подарських товариств та проекту 
про спрощення процедур тимча-
сового ввозу-вивозу та переробки 
на /та за межами митної території 
України при випробування, після 
продажному супроводі та ремон-
ту української авіаційної техніки 
тощо.

За результатами засідання Ко-
мітету ВР було ухвалене рішення 
підтримати пропозиції авіабудів-
ників щодо зміни норм законо-
давства України про обов’язкове 
проведення тендерів державними 
підприємствами галузі.

Підготовлено з використанням 
матеріалів наради, власних 
джерел та порталу rada.gov.ua

Профільний парламентський 
комітет підтримав авіабудівників 

Юрки Райна
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Я помню бой, изрытая воронками
Истерзанная «плакала» земля.

Я помню мать бежала с похоронкою
Навстречу бою «голову сломя».

В глазах у женщины отвага и безумство,
И крик души, и ненависть к врагу.

И вместе с кровью смешанное чувство,
И слезы горечи на «раненом» снегу.

Она собой накрыть хотела битву:
Для всех смертей одной мишенью стать.

А что шептала — клятву или молитву
Мне так не довелось тогда узнать.

Да будь ты прокляла навеки ненасытная 
Всеубивающая грязная война.

И вместе со своею черной свитою
За край земли с Земли унесена!

Иван Бекетов, 
слесарь УОПФ ГП «ХМЗ «ФЭД».

ленные сроки. Однако в ряде про-
фсоюзных организаций они не были 
проведены до сих пор, хотя легитим-
ность действующих профкомов уже 
истекла: ГП «НИИАУС», ГП «ЗВВО», 
ОАО «Электроавтоматика», ГП «ОКБ 
АЗП», КМЗ ХГАПП, ГК «Вектор» 
и ОАО «Киевавиапроект» и АТЗТ 
«Авионика». Всего на съезд было из-
брано 87 делегатов, зарегистрировано 
и присутствовало 78. Полномочия де-
легатов Уставная Комиссия ПАУ про-
верила и подтвердила. 

Среди делегатов съезда – 34 предсе-
дателя первичных организаций ПАУ, 
26 женщин, 8 представителей моло-
дежи в возрасте до 35 лет. Подавляю-
щее большинство делегатов съезда 
выполняют различные профсоюзные 
поручения, избраны в состав различ-
ных органов Профсоюза, являются 
профсоюзными активистами.

Делегаты приняли к сведению ин-
формацию Уставной Комиссии ПАУ.

Свое выступление Сергей Хар-
кин, председатель ПО ПАУ в ГП 
«Ивченко-Прогресс», начал со слов 
благодарности в адрес президента 
ОАО, председателя совета директоров 
«Мотор Сич» Вячеслава Богуслаева и 
председателя ПО ПАУ в ОАО «Мотор 
Сич» Михаила Труша за большую по-
мощь в организации съезда Профсою-
за. Эти слова Сергея Григорьевича 
были встречены бурными аплодис-
ментами зала, ведь не согласиться с 
ним нельзя.

Сергей Харкин информировал 

присутствующих о том, что на ГП 
«Ивченко-Прогресс» состоялась 
отчетно-выборная конференция пер-
вичной организации ПАУ, среди ре-
шений которой – предложения при-
знать работу выборных органов ПАУ 
удовлетворительной, а на должность 
Председателя ПАУ предложить кан-
дидатуру Я.В. Жугаевича.

Прежде всего, Профсоюз должен 
заботиться о жизни и здоровье работ-
ников предприятий отрасли – такова 
квинтесенция выступления Сергея 
Григорьевича. 

Сила и мощность отраслевого Про-
фсоюза – в его первичных организа-
циях.

ЦК ПАУ подвел итоги Рейтинга 
профкомов за 2010 год. Есть методика 
определения победителей Рейтинга. 
Тем не менее, отметил Сергей Гри-
горьевич, для каждого председателя 
профкома приоритетным должно быть 
мнение и оценка работы, которую им 
выражают те, кто их избрал на зани-
маемые должности, т.е. рядовые чле-
ны Профсоюза. Так, согласно итогам 
за 2010 год о предоставлении соци-
альных услуг на одного работника в 
месяц, ГП «Ивченко-Прогресс» заня-
ло второе место с 648,98 грн, уступив 
ГП «Антонов» по этому показателю 
всего лишь 0,35 грн. В этом показате-
ле есть и заслуга профкома. Профком 
потратил более 102 грн на человека, в 
основном это материальная помощь, 
санаторно-курортные путевки и т.п.

На ГП «Ивченко-Прогресс» суще-
ствует коллективный договор, в кото-
ром четко закреплены обязательства 
администрации и профкома предпри-
ятия. Очень важно, что руководство 
предприятия видит, что профком не 
уходит в сторону в решении социаль-
ных проблем, а тоже делает все необ-
ходимое для оказания помощи работ-
никам предприятия. Сергей Харкин 
подчеркнул, что одно только лечение 
в больницах ложится непосильной 
ношей на любого работника, поэтому 
помощь от предприятия и профкома 
является очень важной. Он также по-
благодарил МСЧ «Мотор Сич» за со-

трудничество.
Докладчик в своем выступлении 

акцентировал внимание на распре-
деление профсоюзных санаторно-
курортных путевок, за которые, как 
пишут в СМИ, происходит настоящая 
борьба. Однако эти путевки на места 
почему-то не доходят и куда они на-
правляются, вообще неизвестно. 

Именно профкомам необходимо 
приобретать санаторно-курортные 
путевки для работников, а не пред-
приятиям, ведь иначе, продав путевку 
за 50% стоимости, предприятие вы-
нуждено будет вторую часть стоимо-
сти присовокупить к заработной плате 
работника и удержать налог. Поэтому 
профсоюзы должны продолжать при-
обретать путевки, т.к. это в интересах 
членов Профсоюза.

Некоторые профсоюзные руко-
водители считают, что все льготы и 
помощь должно давать работникам 
предприятие, выпрашивая у админи-
страции средства. «Я полагаю, что 
каждый профсоюзный лидер, прежде 
всего, должен показать, что он сде-
лал самостоятельно за счет членских 
взносов, а лишь затем что-то просить. 
Если руководители профкомов тратят 
членские взносы лишь на свою зара-
ботную плату и содержание штатного 
работника, не оказывая при этом по-
мощи членам Профсоюза, то грош им 
цена» - заявил Сергей Григорьевич.

Сергей Харкин подчеркнул, что 
уже неоднократно избирался пред-
седателем профкома на отчетно-
выборных конференциях, и он не 
боится отчитаться перед членами 
Профсоюза о проделанной работе, 
т.к. все знают какую работу выполня-
ет профком предприятия. Если люди 
чувствуют работу профкома – это 
главный показатель, определяющий 
результаты голосования на конферен-
циях. Это, конечно, не означает, что 
недовольных нет, идеальной ситуации 
не бывает, ведь средств на всех не хва-
тит, однако стремиться помочь людям 
необходимо в любой ситуации.

(продолжение следует)
Подготовил Александр Палий

VI съезд Профсоюза авиастроителей 
Украины: итоги и мнения

продолжение, начало - на 2 стр.

До сих пор остаются яркими воспоминания делегатов 
съезда ПАУ о культурно-познавательной программе, 
организованной работниками профкома ОАО «Мотор 
Сич» под чутким руководством председателя первичной 
организации ПАУ в ОАО «Мотор Сич» Михаила 
Ивановича Труша для участников съезда. Один только 
концерт чего стоит! Много узнали благодаря экскурсии и о 
городе Запорожье. И не сказать об этом мы просто не можем. 
Поэтому и решили предоставить слово непосредственному 
участнику тех событий.

Инна Москвитина, делегат VI съезда Профсоюза 
авиастроителей Украины от ПО ПАУ в ГАХК «Артем», 
член ЦК ПАУ:

— Хочется с восхищением отметить замечательную 
слаженность и многогранность культурной программы 
съезда. Начиная от ознакомительного посещения, 
захватывающего своими масштабами и выверенного 
буквально до минут, основного производства одного из 
ведущих предприятий в мире по разработке, производству, 
ремонту и сервисному обслуживанию авиационных 
газотурбинных двигателей для самолётов и вертолётов 
ОАО «Мотор Сич».

 Лично для меня красной нитью социально направленной 
деятельности предприятия явились гордые слова 
Председателя Совета Директоров ОАО «Мотор Сич» 
Богуслаева В. А.: «Соцкультбыт - наш Сталинград! И 
мы его не сдадим!». А после великолепного концерта 
художественной самодеятельности душа преисполнилась 
искренней теплотой и гордостью, насколько талантливы 
наши люди, работающие, казалось бы, с «холодным 
металлом». 

Дорогого стоят, ставшие доброй традицией, выступления 
духового оркестра в обеденные перерывы. Сами работники 
признают, что после прослушивания живой музыки, 
производительность труда возрастает. 

Наверное, не будет преувеличением с моей стороны 
сказать, что апогеем культурной программы нашего 
съезда была незабываемая экскурсионная поездка по 
городу и, в особенности, на самый большой и знаменитый 
днепровский остров Хортица. Благодаря увлекательному 
рассказу наших экскурсоводов, будто по велению 
волшебной палочки, мы перенеслись во времена скифов 
и языческих святилищ, побывали в укрепленном лагере 
украинских казаков – центре казацкого государства. В 
целом, место стоит того, чтобы побывать там хоть раз, 
восхититься скалами гранитных берегов, прикоснуться 
к историческим святыням и посмотреть на природу, до 
которой еще не дошли руки человека. 

Огромное спасибо организаторам съезда за атмосферу 
праздника!

Главный технический инспектор труда ЦК ПАУ Станислав Лещинский во время 
субботника

14 апреля профактив ПАУ (ГАХК «Артем», ГП «Антонов» и ИА ЦК ПАУ) по 
инициативе Киевского городского совета профсоюзов принял участие в 
субботнике по благоустройству территории Пейзажной Аллеи в г. Киеве

Сергей Харкин

Спасибо профкому 
ОАО «Мотор Сич»!

• к дню победы


