
профорганизацией головно-
го предприятия и принима-
ет активное участие в жизни 
Профсоюза в целом.

Председатель ПАУ Ярема 
Жугаевич в своем высту-
плении большое внимание 
уделил вопросам работы с 
молодежью. Он отметил, 
что необходимо поощрять 
инициативу молодых ра-
ботников предприятия, по-
мочь им самоорганизовать-
ся. Кроме того, он отметил, 
что сейчас задача №1 перед 
нами – сохранение отрасли. 
И в эту работу необходимо 
активно включать моло-
дежь, т.к. именно ей потом 
работать на предприятиях 
отрасли. По его словам, не-
обходимо сохранить преем-
ственность поколений.

Ярема Васильевич так-
же рассказал участникам 
о работе ФПУ, ЦК ПАУ в 
вопросах ведения социаль-
ного диалога, о трудностях, 
с которыми сталкиваются 
профсоюзные лидеры.

Директор СЗ «Антонов» 
Николай Подгребельный 
в своем выступлении под-
черкнул, что социально за-
щищенный, получающий 
достойную зарплату и дру-
гие виды социального обе-
спечения человек, имеет 
высокий моральный стимул 
для соблюдения трудовой 
дисциплины, повышения 
своего профессионально-
го уровня, имеет желание 

учиться, совершенствовать-
ся; испытывает гордость за 
результаты своего труда. 
Профком за отчетный пери-
од провел большую и труд-
ную работу по организации 
деятельности профсоюзной 
организации завода по всем 
направлениям работы, вне-
сенным в Коллективный 
договор. 

Николай Семенович так-
же обратил внимание на вы-
сокий уровень социального 
диалога, который проходит 
между администрацией за-
вода и его профсоюзной 
организацией.

Делегаты по результа-
там обсуждения докладов 
профкома и ревизионной 
комиссии признали удов-
летворительной работу 
профкома, утвердили отчет 
ревкомиссии. Был избран 
новый состав выборных ор-
ганов профсоюзной органи-
зации: 22 человека в состав 
профкома и 4 в состав рев-
комиссии. Председателем 
ПО ПАУ на СЗ «Антонов» 
был избран единогласно 
Анатолий Коротенко. Также 
делегаты избрали делегатов 
VII Съезда ПАУ, рассмотре-
ли изменения и дополнения 
к Уставу ПАУ, приняли со-
ответствующие решения.

Александр ПАЛИЙ

15-16 березня 2016 року відбудеться VII З’їзд Профспілки авіабудівників України

Г а з е т а  П р о ф е с і й н о ї  с п і л к и  а в і а б у д і в н и к і в  У к р а ї н и                                                №  5  ( 2 1 3 ) ,  б е р е з е н ь  2 0 1 6
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29 февраля т.г. на СЗ 
«Антонов» состоялась 
отчетно-выборная 
конференция ПО ПАУ. 
Участие в ее работе 
приняли директор СЗ 
«Антонов» Николай 
Подгребельный, 
Председатель ПАУ 
Ярема Жугаевич, 
представители СМИ.

С отчетным докладом 
перед присутствующими 
выступил председатель ПО 
ПАУ Анатолий Коротенко. 
Он отметил, что за отчетный 
период профсоюзной орга-
низации завода пришлось 
столкнуться с множеством 
трудностей, а события в 
стране и на предприятии 
сменяли друг друга очень 
быстро. По его словам, это 
был своеобразный экзамен 
на зрелость, сплоченность 
для всей профсоюзной ор-
ганизации и трудового кол-
лектива завода. Анатолий 
Иванович акцентировал 
внимание на том, что пред-
приятие стало заложником в 
условиях социально-эконо-
мической нестабильности в 
государстве и военной агрес-
сии, в результате которой 
разбалансировались нала-
женные кооперативные свя-
зи. Серьёзной проблемой для 
завода стало обеспечение 
производства необходимыми 
материалами и комплектую-
щими. Он также рассказал 
о работе профсоюзной орга-
низации по защите предпри-
ятия от рейдерских атак.

За отчетный период было 
проведено 97 заседаний 
профкома, во время кото-
рых было рассмотрено 274 
вопроса, касающихся всех 
сторон жизнедеятельности 
трудового коллектива. 

В своем выступлении 
Анатолий Коротенко де-
тально остановился на во-
просах коллективно-до-
говорного регулирования, 
рассказав о конкретных ме-
роприятиях, которые были 
реализованы в ходе выпол-
нения Коллективного дого-
вора. Он также акцентировал 
внимание и на проблемных 
вопросах, в частности на 
вопросе утепления произ-
водственных помещений. 
Несмотря на то, что была 
проведена немалая работа 
в этом направлении, оста-
ются не утепленными ряд 

корпусов цехов. На решение 
данных вопросов требуются 
значительные средства.

Касаясь вопросов охраны 
труда, докладчик акцентиро-
вал внимание присутствую-
щих на том, что в последние 
годы значительно лучше ста-
ло обеспечение спецодеждой 
и спецобувью. Лишь в 2015 
году было выдано почти 2,5 
тыс комплектов одежды и бо-
лее 1,800 пар обуви. Однако, 
по его словам, этого недоста-
точно, т.к. составляет чуть 
более 70% от необходимого. 
За 2013-2014 гг. было атте-
стовано 861 рабочее место, 
почти 1300 работников полу-
чили компенсации за работу 
во вредных условиях труда. 
Было проведено обучение 
по охране труда совмест-
но с ЦК ПАУ и ряд других 
мероприятий.

Рост заработной платы 
в  2015 году по отношению 
к 2014 году составил 128%, 
а доля тарифов и окладов 
увеличилась на 21%. В 2015 
году средняя зарплата соста-
вила чуть более 5,8 тыс грн.

В своем докладе Анатолий 
Коротенко остановился так-
же на других актуальных 
вопросах деятельности про-
фсоюзной организации, 

таких как помощь воинам 
АТО, интеграция структур-
ных подразделений завода и 
головного предприятия и т.п.

За отчетный период ак-
тивно велась работа по оз-
доровлению трудящихся, 
даже несмотря на отсутствие 
финансирования со стороны 
фонда социального стра-
хования в последние годы. 
На базе отдыха в Приазовье 
было оздоровлено 554 ра-
ботника, в оздоровитель-
ном комплексе «Сокол» 961 
человек, на базах отдыха 
«Солнечное», «Парус» и 
«Юбилейное» 1108 чело-
век, по профсоюзным пу-
тевкам на Черном море от-
дохнуло более 1000 членов 
Профсоюза. В 2015 году в 
Сваляве отдохнуло 46 чле-
нов Профсоюза. Отдельное 
внимание профком уделял 
детскому оздоровлению и 
работе, связанной с благо-
устройством детского лаге-
ря «Сокол», который в 2015 
году по результатам аттеста-
ции получил высшую - пер-
вую категорию. Сейчас это 
единственное учреждение в 
собственности завода, кото-
рое предоставляет льготные 
путевки на оздоровление 
детей в Голосеевском районе 

г. Киева. Все остальные част-
ные. В целом за отчетный 
период в лагерях «Сокол» 
и «Антей» было оздоровле-
но 1373 детей работников 
завода.

В своем докладе Анатолий 
Иванович также остановился 
на вопросах спортивной ра-
боты, работы с молодежью, 
культурной и социальной 
работы, поблагодарил за ак-
тивную работу ветеранскую 
организацию завода и радио-
газету «Импульс».

Участники конференции 
заслушали также отчетный 
доклад ревизионной комис-
сии профкома.

В ходе обсуждения до-
кладов делегаты конферен-
ции отметили достижения 
профсоюзной организации, 
указали и на недостатки  в 
ее работе. Все выступив-
шие делегаты предложили 
признать работу профкома 
удовлетворительной.

Присутствующий в ка-
честве почетного гостя на 
конференции председатель 
профкома ГП «Антонов» 
Виктор Гуска в своем вы-
ступлении отметил, что 
профсоюзная организация 
серийного завода работает 
гармонично, сотрудничает с 

На Серийном заводе «Антонов» 
прошла профсоюзная конференция

ВІТАЄМО ДЕЛЕГАТІВ 
ТА ГОСТЕЙ VII З’ЇЗДУ
ПРОФСПІЛКИ АВІАБУДІВНИКІВ 
УКРАЇНИ!

15-16 березня у м. Запоріжжі відбудеться 
черговий VII З’їзд Профспілки 
авіабудівників України. В його роботі 
візьмуть участь делегати первинних 
організацій Профспілки, які 
представляють підприємства галузі, 
що знаходяться у м. Києві, Вінницькій, 
Дніпропетровській, Донецькій, 
Закарпатській, Запорізькій, Київській, 
Полтавській, Сумській, Харківській та 
Хмельницькій областях.

Бажаємо всім учасникам З’їзду аби він 
пройшов в конструктивній і творчій 
атмосфері, а прийняті підсумкові 
документи сприяли розвитку Профспілки 
і зміцненню соціального діалогу в галузі!
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Недавно на 
Государственном 
предприятии 
«АНТОНОВ» состоялась 
отчетная конференция 
трудового коллектива 
по выполнению 
Коллективного 
договора за 2015г. На 
конференцию были 
приглашены руководители 
предприятия.

Коллективный договор на пред-
приятии был заключен 10 февраля 
2015г. сроком на 3 года. По ис-
течению годового срока профсо-
юзный комитет и администрация 
отчитался перед трудовым коллек-
тивом о выполнении обязательств 
Коллективного договора – глав-
нейшего документа, регулирую-
щего производственные, соци-
альные отношения работников и 
работодателя.

С докладом о выполнении 
Коллективного договора вы-
ступил председатель профкома 
Виктор Петрович Гуска. Он ска-
зал: «Коллективный договор у 
нас на предприятии выполняется. 
Выполняется не сам по себе, а в 
результате целенаправленной ра-
боты администрации и профсоюз-
ного комитета.»

Созданные приказом по пред-
приятию и распоряжением про-
фкома комиссии по проверке вы-
полнению Коллективного договора 
ежеквартально подводят итоги и 
оформляют Акты о ходе выполне-
ния колдоговора. Совместный Акт  
о выполнении Коллективного до-
говора за 2015 год был озвучен по 
ходу конференции.

В.П.Гуска коротко информиро-
вал по разделам Коллективного 
договора и особенностям его вы-
полнения. В частности по разделу 
«Организация и оплата труда» от-
метил о значительном росте зара-
ботной платы, которая отражалась 
в двойном повышении тарифов и 
должностных окладов работников 
предприятия в течение отчетного 
года. В среднем она выросла на 

25% по сравнению с 2014 годом, 
конечно это не компенсировало 
того роста инфляции, который об-
рушился на нас. Были значительно 
увеличены и социальные выплаты 
и материальная помощь. В этом 
разделе колдоговора есть подраз-
дел «Профсоюзы обязуются», где 
профком взял на себя обязатель-
ство выплачивать из профсоюзно-
го бюджета материальную помощь 
инвалидам – членам ПАУ, если 
они увольняются по состоянию 
здоровья, а также выплачиваем 
компенсацию в сумме дневного за-
работка донорам, сдающим кровь 
в экстренных случаях нашим 
работникам.

В разделе «Охрана труда» от-
мечено о завершении на предпри-
ятии аттестации рабочих мест по 
условиям труда, назначены соот-
ветствующие льготы. Их у нас по-
лучают 2396 человек. Обеспечение 

спецодеждой 100%, и даже больше, 
согласно п.3.26. Коллективного до-
говора сверх нормативов работни-
ки дополнительно обеспечиваются 
спецодеждой, спецобувью и други-
ми средствами защиты.

В разделе «Социальные гаран-
тии работников» самый значимый 
пункт – «продолжить строитель-
ство жилья хозспособом», поэтому 
несмотря на все финансовые труд-
ности стоится новый дом по ул. 
Туполева 5-А.

После отмены санаторного ле-
чения за счет Фонда соцстраха 
профсоюзный комитет изыскивает 
пути  для санаторного лечения на-
ших работников.

За летний период 2015 года на 
базах отдыха оздоровилось 662 
семьи наших работников и 530 
детей в детских оздоровительных 
комплексах.

Нельзя не сказать несколько 
слов о широко развернутой спор-
тивной работе среди молодежи и 
ветеранов. 2 раза в год проводит-
ся шахматно-шашечный турнир, 
впервые наша команда заняла вто-
рое место на Спартакиаде ПАУ. 
Регулярно проводятся соревно-
вания по футболу, а зимой по ми-
нифутболу в зале. Приобретена 
спортивная форма спортсменам. 
Организовывает спортивную ра-
боту делегат конференции, предсе-
датель спортивной комиссии про-
фкома Влад Пидгорный.

Выступают перед работниками 
на праздники с концертными про-
граммами 2 художественных кол-
лектива: камерный хор «Резонанс» 
и вокально-инструментальный ан-
самбль «А-VIA», работу которых 
в том числе и обеспечение инстру-
ментами и атрибутикой организо-
вывает профком. 

По разделу «Взаимоотношения 
сторон» отношения сторон стро-
ятся на понимании друг-друга и 
на объединении усилий для вы-
полнения производственной про-
граммы, социальных обязательств 
и гарантий.

В рамках нового раздела 
«Работа с молодежью» готовится 
Положение о Совете молодых спе-
циалистов и о наставничестве на 
предприятии.

Конференция трудового коллектива ГП «АНТОНОВ»
В завершении выступления 

председатель профкома В.П.Гуска 
подчеркнул, что эта значительная 
работа проводится во время реор-
ганизации предприятия, интегра-
ции двух наших предприятий, мас-
штабных работ по проектированию 
и производству новых проектов, 
которые требует больших затрат 
сил, концентрации опыта, знаний, 
интеллекта.

После выступления делегатов 
конференции, которые дополни-
ли доклад председателя профко-
ма и внесли предложения и за-
мечания, было принято решение 
конференции.

В выступлении первого вице-
президента Коцюбы А.А. сказано, 
что выполнение Коллективного 
договора положительно влияет на 
работу предприятия, вопросы, под-
нятые делегатами конференции бу-
дут учтены в дальнейшей работе. И 
подчеркнул, что самолеты, создан-
ные ГП «АНТОНОВ» вызывают 
огромный интерес у потенциаль-
ных покупателей, своими впечатля-
ющими параметрами.

«ГП «АНТОНОВ» на сегодняш-
ний день имеет подписанные кон-
тракты на поставку Ан-132 и Ан-
178. Мы сейчас работаем над тем, 
чтобы развернуть серийное произ-
водство этих самолетов. Считаю, 
что, несмотря на непростую эко-
номическую ситуацию в стране, 
2016 год для ГП «АНТОНОВ» бу-
дет успешным» - этими словами 
первый вице-президент закончил 
выступление. Затем А.А.Коцюба 
ответил на вопросы делегатов 
конференции.

Конференция трудового коллек-
тива ГП «АНТОНОВ» нацелила 
коллектив на дальнейшее безус-
ловное выполнение взятых обя-
зательств, своим трудом достигая 
новых побед и свершений, а также 
обязала администрацию и профком 
разработать мероприятия по реа-
лизации предложений делегатов 
конференции.

По материалам 
профкома ГП «Антонов»

18 лютого 2016 року відбулось 
засідання Президії ЦК ПАУ. Головував 
на засіданні Голова ПАУ - Ярема 
Жугаєвич. Участь у його роботі взяв 
керівник апарату ДК «Укроборонпром», 
Заслужений юрист України - Денис 
Радов. Від роботодавців – Віктор 
Салюта, а також працівники ВА ЦК 
ПАУ.

Президія ЦК ПАУ: черговий крок до посилення соціального діалогу зроблено
Протягом роботи Президії 

ЦК ПАУ були розглянуті акту-
альні питання, зокрема щодо 
процесу ведення колектив-
них переговорів з укладення 
Галузевої Угоди на 2016-2018 
роки та створення СПО проф-
спілок ОПК; про стан умов 
праці та виробничого травма-
тизму на підприємствах галузі 
за підсумками 2015 року; про 
аналіз статистичної звітності 
та чисельності ПО ПАУ та ін.

Під час розгяду першого 
питання відбулась взаємозаці-
кавлена дискусія між головами 
ПО ПАУ та представником ДК 
«Укроборонпром».

Денис Радов зазна-
чив, що керівництво ДК 
«Укроборонпром» зацікавлене 
у високому рівні  соціального 

діалогу з профспілками.
Потрібно шукати компро-

міси і шляхи для того, щоб 
не скорочувати працівників, 
зберігати кадровий потенціал 
і в сучасних умовах робити 
переозброєння виробництва. 
Він наголосив на тому, що 
концерн є органом управлін-
ня і контролю за діяльністю 
підприємств концерну, і під-
звітний Кабінету Міністрів 
України. Крім того, в концерні 
є Наглядова Рада, яка визначає 
стратегічні шляхи розвитку не 
лише концерну, а по суті і галу-
зі ОПК. Безпосередню участь 
в роботі концерну приймають 
Кабінет Міністрів України 
і Президент України. Тому, 
якщо надходять від профспі-
лок певні пропозиції, вони 

мають бути обґрунтованими, 
щоб концерн мав можливість 
погоджувати такі ініціативи з 
вищестоящими організаціями.

Денис Радов також поінфор-
мував присутніх про роботу 
концерну та про ситуацію з 
державним оборонним за-
мовленням на 2016 рік, зазна-
чивши, що концерн та його 
підприємства мають, перш за 
все, сподіватися на свої сили. 
Окремо він зупинився на пи-
танні збереження наукового 
потенціалу галузі.

Голова Профспілки Ярема 
Жугаєвич подякував високому 
гостю за допомогу у веденні 
соціального діалогу, зазна-
чивши, що авіабудівна галузь 
є однією с найкращих в обо-
роно-промисловому комплексі 

країни. І зараз необхідно 
докласти максимум зусиль 
для збереження наукоємно-
го високотехнологічного ви-
робництва, гордості країни, 
його кадрового та наукового 
потенціалу.

В ході дискусії голови ПО 
ПАУ висловили свої побажан-
ня щодо участі представників 
Профспілки у заходах, що без-
посередньо або навіть опосе-
редковано впливають на долю 
трудових колективів і розви-
ток підприємств.  

Члени Президії також за-
слухали інформацію голови 
Молодіжної Ради ПАУ Антона 
Смородіна щодо планів МР на 
2016р.

Вл.інф.



ІРАН ГОТОВИЙ ДО 
СПІВПРАЦІ З УКРАЇНОЮ У 
СФЕРІ АВІАБУДУВАННЯ

 Українська делегація, яка прибула 
із візитом у Тегеран, підписала 
Меморандум про взаєморозуміння 
П’ятого засідання Міжурядової 
українсько-іранської спільної комісії 
з економічного та торговельного 
співробітництва. Про це повідомляє 
прес-служба віце-прем’єр-міністра 
України – міністра регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства Геннадія 
Зубка, який очолює офіційну 
делегацію.

«Ми домовились розшири-
ти співпрацю в авіаційній 
галузі. Компанії наших країн 
співробітничатимуть у напрямках 
модернізації літака АН-140-100 
та його спільному серійному 
виробництві, в проектуванні та 

виробництві нових модифікацій 
літака Ан-140-100, у сфері маркетин-
гу та продажу пасажирських літаків 
АН-158 в Ірані та регіоні, у напрямку 
поставки транспортних цивільних 
невійськових літаків АН-178», - 
повідомив Геннадій Зубко.

 ПІДПРИЄМСТВА 
ВІННИЧИНИ ВІЗЬМУТЬ 
УЧАСТЬ У ВИКОНАННІ ДЕР-
ЖАВНОГО ОБОРОННОГО 
ЗАМОВЛЕННЯ

Підприємства Вінницької області 
братимуть участь у виконанні 
державного оборонного замовлен-
ня та програм імпортозаміщення. 
Відповідний Меморандум про 
співпрацю підписали голова 
Вінницької облдержадміністрації 
Валерій Коровій та генеральний ди-
ректор ДК «Укроборонпром» Роман 
Романов.

Ознайомившись з роботою ТОВ 
«Вінницький авіаційний завод», ТОВ 
«Вінницький агрегатний завод» і ДП 
«45 експериментальний механічний 
завод», очільник Концерну наголо-
сив, що їх потужності дозволяють 
виконати потреби «Укроборонпро-
му» в низці комплектуючих.

ПІДПРИЄМСТВА ОПК 
ПОТРІБНО ЗВІЛЬНИТИ ВІД 
ПОДАТКУ НА ЗЕМЛЮ

Концерн «Укроборонпром» закликав 
міські ради звільнити оборонні 
підприємства від сплати податку на 
землю.

ДК «Укроборонпром» закликав 
депутатів міських рад встановити 
нульову ставку податку на землю на 
2016 рік для оборонних підприємств. 
Про це сказав генеральний директор 
Концерну Роман Романов.
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2 марта в Запорожском 
национальном 
техническом 
университете, в 
рамках проведения 
общественного 
Форума «Запорожье 
научное», на базе 
кафедры «Технологии 
машиностроения», 
была открыта 
исследовательская 
научная лаборатория, 
пишут запорожские 
СМИ. 

Во время открытия состоялась 
презентация токарного станка 
с ЧПУ Zenitech WL-320. Этот 
станок является  уникальным  
оборудованием европейского 
образца с числовым программ-
ным обеспечением, который 
был приобретен меценатом 
Александром Богуслаевым. 
Таким образом, Запорожье стало 
четвертым городом в Украине, в 
котором высшее учебное заве-
дение оснащено оборудованием 
такого высочайшего класса.

Около года назад к мецена-
ту Александру Богуслаеву об-
ратился ректор ЗНТУ – Сергей 
Борисович Беликов с иници-
ативой поддержать научное 
развитие Запорожья и помочь 
в развитии и оснащении ис-
следовательской лаборатории 
при университете. Александр 
Вячеславович, выпускник 
ЗНТУ, доцент, молодой ученый 
со всей ответственностью по-
дошел к данному вопросу и не 
только подарил родному вузу 
новое оборудование, но и ини-
циировал проведение обще-
ственного Форума «Запорожье 
Научное» с целью развития на-
учного потенциала региона и 
формирования перспективного 
сотрудничества между наукой и 
бизнесом.

- К сожалению, в течение по-
следних 30-ти лет государство 
не обеспечивает нас матери-
ально-технической базой в от-
ношении приобретения обо-
рудования, - говорит Сергей 
Беликов, профессор, ректор 
ЗНТУ. - Благодаря современ-
ному токарному станку, приоб-
ретенному при поддержке ме-
цената Александра Богуслаева, 
мы сможем готовить специ-
алистов самой высокой квали-
фикации. Это значит, что наши 
студенты получают уникальную 

возможность, не выходя за пре-
делы университета на практике 
освоить полученные навыки, а 
при необходимости мы сможем 
выполнять технические заказы 
предприятий, что позволит так-
же укрепить материально–тех-
ническую базу университета.

- Сегодня совершенно зна-
ковое событие для наше-
го университета, - рассказал 
Юрий Николаевич Внуков, 
доктор технических наук, ла-
уреат Государственной пре-
мии, преподаватель кафедры 
«Технологии машиностроения», 
- потому что в нашем универ-
ситете появился станок нового 
поколения с уникальным про-
граммным обеспечением. Это 
позволит нам готовить студен-
тов на уровне лучших европей-
ских вузов, а проведение на-
учных исследований выйдет на 
высокий качественный уровень. 
И самое главное, что разработ-
ки, которые будут производить-
ся на основе исследовательской 
лаборатории, можно будет вне-
дрять на производстве таких 
высокотехнологичных предпри-
ятий, как АО «Мотор Cич» и 
«Ивченко-Прогресс».

По итогам проведения 
Форума была озвучена резолю-
ция, в которой резюмировалось 
следующее: «Выход из состо-
яния социально-экономиче-
ского кризиса, в котором на-
ходится Украина, невозможен 
без широкого использования 
достижений науки, в то числе 
и региональной, без последо-
вательного и системного вне-
дрения инновационной мыс-
ли в практику модернизации 
экономической, социальной, 
политической и духовной сфе-
ры. Региональная наука должна 
занять должное, равноправное 
место в традиционном смыс-
ловом треугольнике «Власть-
Обще ственно сть-Бизне с» , 
превратив его в квадрат «Наука-
В л а с т ь - О б щ е с т в е н н о с т ь -
Бизнес». В этом случае наука 
выступит действительно непо-
средственно производительной 
силой, вплетенной в процесс 
материального производства, 
станет дополнительным мощ-
ным ресурсом модернизации 
в условиях наметившейся 
децентрализации».

Меценат Александр Богуслаев 
подарил Запорожскому 
национальному техническому 
университету уникальный 
высокоточный токарный станок 
нового поколения

ДО ПРОБЛЕМ ХДАВП ВДАЛОСЯ 
ПРИВЕРНУТИ УВАГУ

Майже всі листи профспілково-
го комітету були переадресовані до 
Кабінету Міністрів України. Цікаво, 
що незважаючи на те, що профком 
окремо звертався і до Кабінету 
Міністрів України, незважаючи 
на десятки супровідних листів від 
Адміністрації Президента України, 
Верховної Ради, її профільних ко-
мітетів, депутатів, фракцій та груп, 
Кабінет Міністрів і досі не надав 
жодної письмової відповіді з про-
блемних питань, що піднімав про-
фком у своїх листах. Деякі супро-
відні листи були направлені до ДК 
«Укроборонпром», який і надав 
відповіді. 

В розпорядженні редакції є кілька 
відповідей ДК «Укроборонпрома» 
зі згаданих питань. Перш за все, ДК 
«Укроборонпром» визнає, що ви-
рішити ключові проблеми ХДАВП 
самостійно, без допомоги з боку 
Уряду та депутатського корпусу 
не в змозі: «Концерн вважає, що 
виведення ХДАВП із кризового 
стану потребуватиме консолідо-
ваної позиції Кабінету Міністрів 
України, Верховної Ради України 
та Концерну щодо реструктуриза-
ції (списання) заборгованості під-
приємства, погашення боргів із 
заробітної плати, поповнення ста-
тутного капіталу тощо, як це пе-
редбачено проектом стратегічного 

плану розвитку».
Також концерн надав інформацію 

про заходи, які він вживав весь час 
перебування ХДАВП у його складі 
для налагодження ситуації на під-
приємстві: так, 28 серпня 2015 року 
на засіданні тимчасової комісії кон-
церну з питань погашення забор-
гованості із заробітної плати в.о. 
генерального директора ХДАВП 
Сунцов І.П. був попереджений про 
відповідальність за порушення за-
конодавства про працю та оплату 
праці, неприпустимість зростання 
заборгованості із заробітної пла-
ти. Також концерн повідомляє, що 
протягом шести місяців спільно 
з ХДАВП проводив «кропітку та 
системну роботу на відновлення 
виробничої діяльності та заванта-
ження підприємства замовленнями 
з широким залученням інших під-
приємств- учасників концерну, зо-
крема спецекспортерів, практичні 
результати якої очікуються вже в 
другому кварталі 2016 р.»

Також за цей час була налагодже-
на робота виробничих дільниць, 
які забезпечують виконання робіт 
за програмою кооперації з ПАТ 
«Мотор Січ» з модернізації верто-
льотів МСБ-2, МСБ-8 для потреб 
Міністерства оборони України; 
триває співпраця з ДП «Антонов» 
щодо виготовлення центропланів 

літаків Ан-158; продовжено на 
2016-2017 р.р. виконання контракту 
з міністерством внутрішніх справ 
Республіки Казахстан на поставку 
чотирьох літаків Ан-74; підписано 
та частково виконано контракт на 
виробництво в кооперації із замов-
ником (Польща) чотиримісного па-
сажирського літака (замовнику 21 
грудня 2015 року здано крило літа-
ка); також підписано контракт із за-
мовником (Китай) на виробництво 
та поставку десяти літаків Ан-74.

Крім того, керівництво концерну 
інформувало профком про те, що 
розроблено проект стратегічного 
плану розвитку підприємства, який, 
після його погодження концерном, 
буде переданий на погодження до 
Мінекономрозвитку та Мінфіну. 
План було розроблено на виконання 
розпорядження Уряду № 1227-р від 
25.11.2015р.

Стосовно питання погашення за-
боргованості із виплати заробітної 
плати, то концерн зазначає, що у 
грудні 2015 року вона зменшилась 
на 2,984,9 тис грн., а загалом пра-
цівникам підприємства виплачена 
заборгованість за п’ять місяців 2014 
р. та за один місяць 2015 р., а також 
задоволені заяви працівників, нада-
ними у зв’язку з різними скрутними 
сімейними обставинами

В приміщенні профкому розміще-
но стенд, де кожен бажаючий може 
ознайомитись з роботою профспіл-
кової організації ПАУ, направленої 
на захист інтересів працівників.

Вл.інф.

НОВИНИ КОРОТКО

Профспілковий комітет Харківського державного 
авіаційноговиробничого підприємства продовжує 
свою роботу, направлену на захист соціально-
економічний інтересів та трудових прав і свобод 
працівниківпідприємства. Ми вже публікували відкрите 
звернення профспілкового комітету, адресоване 
Президенту України. Також копії цього звернення 
профком направив в різні державні установи, всім 
народним депутатам України, які представляють 
Харківщину, до кожної депутатської фракції та групи в 
Парламенті. 
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Итоги Рейтинга среди 
предприятий авиационной 
промышленности 
Украины за 2015 г.

ПО ГРУППЕ А 
(ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ):
первое место заняло:
- Публичное акционерное общество «Мотор Сич», 
г. Запорожье, (президент – Богуслаев В.А., председатель 
первичной организации ПАУ – Труш М.И.); 
второе место заняло:
- Государственное предприятие «Антонов», г. Киев, (пре-
зидент - Гвоздев М.А., председатель первичной организации 
ПАУ - Гуска В.П.) ;
третье место заняло:
- Государственное предприятие «Завод 410 ГА», г. Киев, 
(генеральный директор – Подреза С.М., председатель пер-
вичной организации ПАУ - Бояндин С.И.).

ПО ГРУППЕ Б (ДРУГИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ):
первое место разделили: 
- Публичное акционерное общество «ФЭД», г. Харьков, 
(председатель правления – Попов В.В., председатель пер-
вичной организации ПАУ - Носова О.Ю.);
- Частное акционерное общество «УХЛмаш», г. Киев, (ди-
ректор-председатель правления – Приходько В.Р., предсе-
датель первичной организации ПАУ – Воскобойников А.А.);
второе место заняло:
- Общество с ограниченной ответственностью 

В Центральном Комитете Профсоюза авиастроителей 
Украины (ЦК ПАУ), совместно с Ассоциацией 
предприятий авиационной промышленности Украины 
“Укравиапром”, подведены итоги рейтинговой оценки 
социально-экономической деятельности предприятий и 
организаций авиационной промышленности Украины 
за 2015 год. Победителями Рейтинга (призовые места в 
своих группах предприятий) стали:

«Металлическая мебель», г. Боярка, 
Киевской обл. (директор – Соломя-
ный М.И., председатель первичной 
организации ПАУ - Бекало В.В.);
третье место заняло:
- Частное акционерное общество 
«НПК»Днепроспецмаш», г. Днепро-
петровск, (директор – Улицкий А.А., 
председатель первичной организа-
ции ПАУ - Фаязова Г.Н.);

ПО ГРУППЕ В (НАУЧНЫЕ И 
ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОР-
СКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ):
первое место заняло:
- Государственное предприятие 
«ГосККБ «Луч», г. Киев, (гене-
ральный директор - генеральный 
конструктор – Коростелёв О.П., 
председатель первичной организа-
ции ПАУ - Малый Л.И.);
второе место заняло: 
- Публичное акционерное обще-
ство «Научно-технический ком-
плекс «Электронприбор», г. Киев, 
(председатель правления - гене-
ральный директор – Дробинов В.П., 
председатель первичной организа-
ции ПАУ- Абрамов А.Н.);
третье место заняло:
- Государственное предприятие 
«ХАКБ», г. Харьков, (главный кон-
структор-директор – Матусевич В.А., 
председатель первичной организа-
ции ПАУ- Гордиенко С.И.).

***
По отдельным показателям Рейтинга 
лучших результатов за 2015 год 
достигли:
а) по объемам товарной продукции 
(выполненных работ) на одного 
работающего:
- ГП «Завод 410 ГА», ПАО «Мотор 
Сич», ГП «ГосККБ»Луч»;
б) по уровню загрузки работающих:
- ПАО «Мотор Сич», ГП»ХМЗ»ФЭД», 
ГП «Антонов», ПАО «ФЭД», 
ЧАО «НПК «Днепроспецмаш», 
ООО»Металлическая мебель» 
ПАО НТК «Электронприбор», ГП 
«ГосККБ «Луч», ГП «ХАКБ», ПАО 
«УкрНИИАТ», ООО «Киевавиапро-
ект»;
в) по комплексному показателю со-
стояния охраны труда:
- ПАО»ВАЗ»; ГП «Завод 410 ГА»; 
ГП «МФ «Артем», ЧАО «НПК 

«Днепроспецмаш», ЧАО «УХЛмаш», 
ООО»Металлическая мебель», ГП 
«ГосККБ»Луч», ПАО НТК «Элек-
тронприбор», ГП «ХАКБ»;

г) по сохранению (росту) численности 
работающих:

- ГП «Новатор» (+14,92%), ГП 
«КАЗ» (+12,44%), ГП «МФ «Артем» 
(+5,97%), ООО «ВИАЗ» (+1,35%), 
ПАО «ФЭД» (+28,43%), ЧАО 
«УХЛмаш»(+3,15%), ЧАО «НПК 
«Днепроспецмаш»»(+1,47%), ГП 
«ГосККБ «Луч» (+2,72%). 

д) по уровню среднемесячной за-
работной платы:

- ГП «Антонов», ГП «Завод 410 
ГА», ГП «Новатор», ГП «Ви-
зар» ПАО «Мотор Сич», ПАО 
«ФЭД», ГП «ГосККБ»Луч», ПАО 
НТК»Электронприбор», ПАО «Ук-
рНИИАТ», ГП «ХАКБ» ГП «Ивченко-
Прогресс»;

е) по уровню дополнительных соци-
альных расходов на 1 работающего 
(грн) в месяц: 

- ПАО «Мотор Сич» (1863,7), ГП 
«Антонов» (1652,0), ГП «Завод 410 
ГА» (1263,1).

***
По информации, предоставленной 
предприятиями отрасли, задолжен-
ность по выплатам заработной 
платы, по состоянию на 01.10.2015 
г., имели следующие предприятия 
отрасли:

- ХГАПП, г. Харьков (в среднем 
23438,6  грн. на одного работающе-
го),

- ГП «ЗВПО», п.г.т. Дубовое (Закар-
патская обл.) (в среднем 19623,1 грн. 
на одного работающего).

Отдел социально-экономиче-
ской защиты исполнительного 
аппарата ЦК ПАУ

До відома профактиву

Протягом лютого 2016 року у 
низці первинних організацій 
ПАУ відбулись звітно-виборні 
конференції (збори). За їхніми 
результатами головами ПО ПАУ 
було обрано:

— на ДП «Завод 410 ЦА» - Антона Смородіна;
— на ДП «ДержККБ «Луч» - Тамілу Бацюн;
— у ТОВ «Металеві меблі» - Василя Бекала;
— у ПАТ «НТК «Електронприлад» - Олександра 
Абрамова;
— у ПАТ «УкрНДІАТ» - Оксану Столейкову;
— у ЗВВО – Василя Мадара;
— у «Південдіпрондіавіапром» - Володимира 
Русанова.

Вл.інф.

 Богуслаев В. А.

Приходько В. Р.Попов В. В.

Коростелёв О. П.

Створений Спільний 
представницький орган 
профспілок ОПК
02 березня 2016 року, відповідно 
до ст. 4. ЗУ «Про колективні 
договори і угоди», було створено 
спільний представницький орган 
репрезентативних всеукраїнських 
профспілок оборонно-промислового 
комплексу України (СПО профспілок 
ОПК),
до складу якого увійшли представники:
— Профспілки авіабудівників України;
— Профспілки працівників будівництва і 
промисловості будівельних матеріалів України;
— Профспілки працівників Збройних сил України;
— Профспілки працівників радіоелектроніки та маши-
нобудування України;
— Профспілки працівників суднобудування України.
Головою СПО профспілок ОПК було обрано 
Жугаєвича Ярему Васильовича — Голову 
Профспілки авіабудівників України.

Вл. інф.

ПРИВІТАННЯ ГОЛОВИ ПАУ
Дорогі жінки!
Прийміть сердечні вітання з нагоди чудового вес-
няного свята – Міжнародного жіночого дня!
Все найсвітліше, що є у нашому житті – весна, 
радість, щастя, кохання, пов’язане з Жінкою – 
берегинею роду людського. Ви наповнюєте будні 
яскравими фарбами, спонукаєте до шляхетних 
вчинків і добрих справ.
Щиро бажаю Вам весняної повені щастя, нат-
хнення, любові, процвітання, віри… Віри в краще 
майбутнє – воно неодмінно настане.
Нехай у Вашому домі будуть спокій та добробут, а 
Ваші серця будуть зігріті теплом та повагою рідних 
і близьких.
Нових Вам професійних досягнень і глибокої по-
ваги колег – чоловіків!
Зі святом весни, любі жінки!
З любов’ю та повагою, щиро Ваш 
Ярема ЖУГАЄВИЧ


