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ЄДНАЙМО СЯ І  ШАНУЙМО СЯ,  БО В  СПІЛЬНО СТІ  ТА ВЗАЄМОПОР ОЗУМІННІ  -  НАША СИЛА!

Шановні друзі!
Щиро вітаємо Вас з Днем Міжнародної 
солідарності трудівників!
Сьогодні, як ніколи, питання єдності, взаємодії, проф-
спілкової солідарності є актуальним для всіх нас.
Тільки спільними зусиллями ми можемо здолати всі 
труднощі.
Бажаємо Вам мирного неба, оптимізму, успіхів і досяг-
нень в боротьбі за соціальну справедливість.

ЦК ПАУ

Потрібно згадати, що 1 травня – це Свято профспілок, 
яке символізує спільну боротьбу трудівників усіх країн 
за краще майбутнє.
Одним з таких важливих досягнень є 8-годинний робо-
чий день. Вперше його було офіційно встановлено у 
1917 році на території Росії, а згодом в Європі – в Німеч-
чині в 1918 році, у Франції в 1919 році.
В Україні 8-годинний робочий день було встановлено 26 
січня 1918 року Законом «Про восьмигодинний робочий 
день», ухваленим Українською Центральною Радою. 
Цим Законом змінювалися і скасовувалися деякі норми 
«Устава о промышленном труде» Російської імперії, на-
приклад, ст. 196 якого дозволяла працю тривалістю 11,5 
годин на добу.
Це досягнення ми зараз сприймаємо як належне. Але 
не треба забувати про історію цього питання. В мину-
лорічних випусках газети ми неодноразово писали про 
боротьбу американських робітників за восьмигодинний 
робочий день, а тепер нагадали трохи і власної історії. 
Проте боротьба за соціальні досягнення не стоїть на 
місці.
 В Швеції роботодавці активно переводять працівників 
на шестигодинний робочий день зі збереженням заро-
бітної плати на  рівні восьмигодинного – так на їхню дум-
ку підвищується продуктивність праці працюючих. Так, 
наприклад, Toyota-центр в Гетеборзі (друге по величині 
місто Швеції) працює в такому режимі вже майже 14 ро-
ків. Як наслідок, персонал задоволений, продуктивність 
висока, прибутки зростають. Чимало країн Європи від-
мовилися від 40-годинного робочого тижня на користь 
більш короткого робочого тижня. Ми можемо про таке 
тільки мріяти, оскільки економічна криза не дозволить 
навіть підняти таке питання в найближчі роки. Проте 
такою є тенденція розвитку світової економіки – робото-
давці змушені шукати шляхи збільшення прибутків. І як 
бачите, не завжди вони, ці шляхи, суперечать прагнен-
ням людей найманої праці.
Одним з головних досягнень профспілкового руху Укра-
їни є діюча система угод від Генеральної до галузевих і 
регіональних та колективних договорів, що закріплюють 
додаткові соціальні гарантії для працюючих.
Тернистий шлях пройшла наша Профспілка аби питан-
ня укладення нової Галузевої Угоди вийшло на фінішну 
пряму. Будемо сподіватися, найближчим часом галузь 
отримає нову Угоду.

Редакція газети «Авіабудівник України»

ОГОЛОШЕННЯ

24-25 травня у м. Києві 
відбудеться чергове 
засідання ЦК ПАУ.

ВІТАЄМО 
З ЮВІЛЕЄМ!

27 квітня 2016 року нашому 
колезі – завідувачу відділом 
охорони праці і здоров’я – го-
ловному технічному інспектору 
праці ЦК ПАУ Станіславу Лі-
щинському виповнюється 65 
років із Дня народження.
Вітаючи нашого ювіляра з Днем 
народження, бажаємо йому 
міцного здоров’я, сімейного 
благополуччя, успіхів і наснаги.

ВА ЦК ПАУ,
Редакція газети 
«Авіабудівник України» 

ВІТАЄМО З ПЕРШОТРАВНЕМ!Комментарии после съезда ПАУ

Александр Кельин, пред-
седатель ПО ПАУ на ГАХК 
«Артем»:

— Итоги прошедшего VII 
Съезда Профсоюза авиастро-
ителей Украины являются 
ярким свидетельством того, 
что наш Профсоюз «дозрел» 
до уровня организации, ко-
торая генерирует важные ре-
шения.  В Профсоюзе много 
умных и профессиональных 
лидеров, руководителей про-
фсоюзных организаций, ко-
торые влияют не только на 
трудовые коллективы, но и на 
своих социальных партнеров 
– работодателей.

Большое значение имеет 
тот факт, что в работе съезда 
принимали участие предста-
вители молодежи, в том чис-
ле и те, кто был впервые на 
подобном мероприятии. Они 
были удивлены тому факту, 
насколько много в профсоюз-
ном движении профессиона-
лов своего дела.

Что касается принимаю-
щей стороны – АО «Мотор 
Сич» и его профкома, то их 
работа – выше всех похвал. 
Моторовцы в очередной 

раз продемонстрировали не 
только своё гостеприимство, 
но и показали, что они уме-
ют организовывать масштаб-
ные мероприятия, не упуская 
от своего внимания ни ма-
лейших деталей. Особенно 
хочу отметить прекрасный 
концерт в честь делегатов 
съезда. В ходе его проведе-
ния был продемонстрирован 
видеоролик, в котором пред-
ставители каждого предпри-
ятия смогли увидеть и себя. 
Многие прослезились… В 
этом видеослайде – демон-
страция сплоченности наше-
го Профсоюза. Мы живем и 
работаем в разных населен-
ных пунктах, в разных угол-
ках страны, но цели и идеи 
у нас одни – чтобы предпри-
ятия работали, отрасль разви-
валась, а человек труда был 
надежно защищен.

Не могу не сказать и о 
Музее техники АО «Мотор 
Сич», экспозиция которого 
впечатляет своим многооб-
разием. Приятно мы были 
удивлены и творчеством мо-
торовской молодежи. Все ра-
боты заслуживают внимания. 
Но одна из них, особенно 
близка к профсоюзной тема-
тике. Ребята оформили стенд 
в виде пазлов, которые соеди-
няясь образует единое целое. 
Это очень символично. Ведь 
по сути Профсоюз тоже со-
стоит из таких «пазлов» 

– первичных организаций. 
Во всех работах мы увиде-
ли применение душевных 
сил для демонстрации своей 
позиции.

Съезд прошел и теперь 
наша задача – сконцентри-
роваться над выполнение его 
решений.

Сергей Кривоносов, ин-
женер отдела по делам мо-
лодежи АО «Мотор Сич»:

— Прошедший съезд 
Профсоюза отчетливо про-
демонстрировал, что для 
развития профсоюзного дви-
жения, для сохранения ди-
намики роста численности 
членов Профсоюза, усиления 
профсоюзной мотивации, не-
обходимо на всех уровнях 
обеспечить преемственность 
поколений. Без этого сложно 
будет говорить о каких-либо 
перспективах.

У нас в АО «Мотор Сич» 
есть полное взаимодействие 
между молодежью и стар-
шим поколением. Старшие 
наставники помогают мо-
лодым, передают им свой 

опыт. Остается сожалеть, 
что на многих предприяти-
ях отрасли об этом даже не 
задумываются.

Отрадно, что на съезде 
Профсоюза побывали пред-
ставители молодежи, что они 
увидели, как проводятся по-
добные мероприятия, какие 
актуальные вопросы на них 
обсуждаются, какие реше-
ния принимаются. Что важ-
но – идет постоянный обмен 
опытом, нарабатывание кон-
тактов, которые могут приго-
дится в работе.

Мы сейчас проводим мно-
го мероприятий, посвящен-
ных молодежи, но хотелось 
бы добавить в этот список и 
проведение конкурса проф-
мастерства среди предпри-
ятий отрасли. Было бы здоро-
во, если бы ЦК ПАУ помог в 
этом вопросе.

Еще один вопрос, кото-
рый волнует многих членов 
Профсоюза – это необходи-
мость его усиления. И здесь 
я полностью поддерживаю 
Михаила Ивановича Труша 
в том, что нам нужно прово-
дить интеграцию всех про-
мышленных профсоюзов в 
один. Тогда возможности у 
Профсоюза будут еще боль-
ше, а с его мнением будут 
считаться в стране.
Записал А. ПАЛИЙ

Медсанчасть АО «МОТОР СИЧ» 
отпраздновала 50-летний юбилей
начало, продолжение — на 2 стр.

От первого фельдшерского здрав-
пункта, размещавшегося в одноэтажном 
деревянном здании, до одного из лучших 
медучреждений области, где ежегодно 
получают помощь тысячи людей. Такой 
путь за полвека прошла медико-сани-
тарная часть АО «МОТОР СИЧ». Ее 
становление и развитие неразрывно 
связано с историей гиганта отечествен-
ного авиадвигателестроения. Во Дворце 
культуры им. Т.Г.Шевченко состоялось 
торжественное собрание, посвященное 
славному юбилею.

На фоне проекции пульсирующего 
сердца девушки в белых халатах – будущие 
доктора, дают клятву Гиппократа – так тор-
жественно и волнующе началось празднич-
ное мероприятие. В зале – убеленные седи-
нами медики-ветераны, молодые сотрудни-
ки МСЧ, многочисленные гости.

Для приветствия первым на сцену под-
нялся директор по управлению персона-

лом АО «МОТОР СИЧ» Олимпий По-
катов. Он поздравил коллектив заводской 
медсанчасти, работников, которые за свой 
добросовестный труд были удостоены по-
четных званий. Так, звание «Заслуженный 
моторостроитель» было присвоено заве-
дующему эндоскопической службой МСЧ 
Василию Дворецкому и заведующему 1-м 
терапевтическим отделением Андрею Шу-
кало. 
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Напередодні Всесвітнього Дня охо-
рони праці завідувач відділу охорони 
праці та здоров’я – головний техніч-
ний інспектор праці Центрального 
Комітету ПАУ Станіслав 
Ліщинський провів позапланову пе-
ревірку стану охорони праці у ПАТ 
«НТК «Електронприлад» за участі 
представників адміністрації – поміч-
ника головного інженера Станіслава 
Кузьо, начальника відділу охорони 
праці та навколишнього середови-
ща Валентина Шкурко, керівників 
структурних підрозділів та голови 
ПО ПАУ Олександра Абрамова.

Під час перевірки головний тех-
нічний інспектор праці оглянув ви-
робничі приміщення, ознайомився 
з умовами праці працівників, спе-
цифікою виробництва. Головний ін-
спектор праці ЦК ПАУ побував на 
території гальванічної, зварювальної 
дільниць, контрольно-випробуваль-
ної лабораторії, модернізованій авто-
номній котельні, дільниці лазерних 
технологій.

 Станіслав Ліщинський в спілку-
ванні з представниками адміністрації 
та профспілкового комітету акценту-
вав увагу на заходах, які необхідно 

провести в рамках Всесвітнього Дня 
охорони праці, яке відзначатиметься 
28 квітня, відповів на запитання.

В порівнянні з іншими підприєм-
ствами галузі – ситуація зі станом охо-
рони праці в НТК «Електронприлад» 
є однією з  кращих – працівники за-
безпечені спецвзуттям і спецодягом 
згідно вимог технологічних процесів 
і норм колективного договору, робочі 
приміщення мають засоби пожежо-
гасіння тощо. Все це завдякі чіткій 
взаємодії адміністрації та профспіл-
кового комітету підприємства.

«Я звертаю увагу всіх підпри-
ємств і профспілкових організацій 
на те, що перевірки стану охорони 
праці відбуватимуться згідно плану. 
Особливу увагу під час перевірки ми 
будемо приділяти питанням впрова-
дження системи управління охорони 
праці на підприємствах. Рекомендую 
тим підприємствам, де така система 
ще не розроблена, активно взятися за 
це питання, ще до приїзду перевір-
ки» - зазначив нам в інтерв’ю голо-
вний технічний інспектор праці ЦК 
ПАУ Станіслав Ліщинський.
Олександр ПАЛІЙ

«Мастерами – золотые руки» 
признаны заведующий ЛОР-
отделением Виталий Моисеев, 
заведующий рентгенологической 
службой Владимир Каневский и 
врач-отоларинголог Ирина Севе-
рина.

– Несколько недель назад со-
стоялось собрание акционеров, где 
мы подводили итоги работы пред-
приятия, – сказал Олимпий Пока-
тов. – Несмотря на все трудности, 
Президент АО «МОТОР СИЧ» 
Вячеслав Богуслаев говорил о 
достижениях и успехах. Не секрет, 
что центром социальной полити-
ки, проводимой на предприятии, 
является забота о людях. Невоз-
можно представить наш коллектив 
без здравоохранения, без работы 
с детьми, ветеранами и молодым 
поколением. Колоссальный вклад 
в это, а, следовательно, в успехи 
предприятия вносите вы, дорогие 
юбиляры. Огромное спасибо вам 
за труд!

От имени Запорожского об-
ластного совета виновников тор-
жества поздравил первый заме-
ститель председателя Егор Се-
менков.

В кратком приветственном 
слове он высоко оценил работу 

коллектива МСЧ АО «МОТОР 
СИЧ», направленную на охрану 
здоровья жителей региона. Егор 
Семенков наградил главного врача 
медсанчасти Людмилу Завгород-
нюю орденом «За заслуги перед 
Запорожским краем» II степени. 
Заведующий отделением травма-
тологии и ортопедии Вадим Чер-
ный стал кавалером этого ордена 
III степени.

Праздничную эстафету про-
должила заместитель председателя 
Запорожской ОГА Зинаида Бойко. 
После слов благодарности и по-
здравлений она вручила грамоты 
облгосадминистрации замести-
телю главного врача по лечебной 
части Татьяне Мироновой и заве-
дующей гинекологическим отде-
лением Ирине Ганжий.

Теплыми аплодисментами 
встретили собравшиеся секретаря 
городского совета Руслана Пи-
дорича. По поручению мэра Вла-
димира Буряка он вручил медаль 
исполкома горсовета «За личный 
вклад в развитие города Запоро-
жья» заместителю главного врача 
по поликлинической работе Анже-
лике Брик и заведующей терапев-
тическим отделением МСЧ Татья-
не Вороновой.

– Если нам говорят, что нужно 
сходить к врачу, мы сразу начинаем 
нервничать и переживать.  Когда я 
пришел работать на предприятие, 
эти слова у меня уже не вызыва-
ли такой тревоги. Дело в том, что 
в заводской медсанчасти – особая 
атмосфера, к каждому относятся 
с заботой и вниманием, будто по-
падаешь на островок человеколю-
бия. Ведь здесь находятся друзья! 
Я горд, что могу ощущать себя ча-
стью славного коллектива АО «МО-
ТОР СИЧ», – сказал, обращаясь к 
присутствующим, Руслан Пидорич.

Отдельным аккордом, полным 
радости и света, стало поздравление 
настоятеля Свято-Андреевского 
кафедрального собора, протоие-
рея Константина Костюковича.

По благословению архиеписко-
па Запорожского и Мелитополь-
ского Луки он вручил главврачу 
медико-санитарной части Людмиле 
Завгородней высокую церковную 
награду – медаль «Покров Пресвя-
той Богородицы» I степени.

Среди других почетных гостей, 
пришедших поздравить коллектив 
МСЧ АО «МОТОР СИЧ», были 
генеральный конструктор, дирек-
тор ГП «Ивченко-Прогресс» Игорь 
Кравченко, ректор медицинской 

академии последипломного об-
разования Александр Никоненко, 
ректор Запорожского медицинского 
университета Юрий Колесник, за-
меститель директора Департамента 
здравоохранения Запорожской ОГА 
Марина Воловик, заместитель на-
чальника профильного управления 
горсовета Виктория Ушакова. Каж-
дый из выступающих адресовал 
юбилярам самые теплые слова и 
пожелания.

Праздничное настроение при-
сутствующим создавали творче-
ские коллективы ДК им. Т.Г. Шев-
ченко – народный ансамбль танца 
«Грация», студия эстрадного вокала 
«Соната», детский танцевальный 
ансамбль «Казачата», а также спе-
циальные гости – Муниципаль-
ный театр танца под управлением 
Ларисы Неверовой. Неподдельная 
искренность, с которой артисты да-
рили свое искусство зрителям, сде-
лала этот праздник по-настоящему 
теплым и семейным.

Удачи и новых свершений вам, 
люди в белых халатах!

Когда торжество завершилось, 
мы пообщались с главным врачом 
МСЧ АО «МОТОР СИЧ» Людми-
лой Завгородней, которая в тече-
ние последних двадцати лет руко-

водит этим многофункциональным, 
оснащенным современным обору-
дованием и вооруженным новей-
шими технологиями медицинским 
учреждением.

– Скажите, что значит для Вас 
этот юбилей?

– Все! Это наша жизнь, наша 
работа и наши любимые моторо-
строители! Просто счастье, что мы 
встречаем этот праздник в таком 
прекрасном здании, имея уникаль-
ные условия для оказания медицин-
ской помощи. Сегодня рядом с нами 
ветераны и молодежь, поэтому мы с 
уверенностью смотрим в будущее! 
Хочется низко поклониться нашему 
многотысячному трудовому коллек-
тиву и поблагодарить за труд. Мы 
сердечно признательны руководи-
телю нашего предприятия – Пре-
зиденту АО «МОТОР СИЧ» Вя-
чеславу Богуслаеву. Его сила воли, 
характер, огромное желание помо-
гать людям, дают нам возможность 
не останавливаться на достигнутом, 
расти профессионально, двигаться 
вперед, чтобы обеспечивать всем  
пациентам качественную медицин-
скую помощь.
Олег ВАЛИК 
Фото Анатолия НЕСТЕРЕНКО,
газета «Мотор Сич»

Медсанчасть АО «МОТОР СИЧ» отпраздновала 50-летний юбилей ЮБИЛЕЙ

До Всесвітнього Дня охорони праці

продолжение, начало — на 2 стр.
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Итоги 2015 года и прогнозные 
данные ведущих мировых 
авиастроительных компаний 
показывают, что мировой 
авиапром растет быстрыми 
темпами. Объемы заказов на 
самолеты увеличиваются.

Еще пять лет назад объем мирового 
рынка самолетостроения достиг при-
мерно 156,2 млрд долл. США. При этом 
около 65% указанной суммы приходи-
лось на гражданские самолеты.

Спрос на воздушные перевозки бы-
стро растет. Несколько лет назад кор-
порация Airbus прогнозировала, что до 
2023 г. пассажирский трафик ежегодно 
будет увеличиваться на 5,4%, а грузовой 
- на 5,9%. В результате за этот период 
в состав мирового воздушного флота 
должно войти свыше 17 тыс. новых пас-
сажирских и грузовых самолетов (более 
800 в год) общей стоимостью около 1,9 
трлн. долл.

Еще через некоторое время прогноз 
был скорректирован и аналитики Airbus 
заявили, что  в ближайшие 20 лет ави-
акомпании всего мира купят почти 25 
тыс. новых магистральных самолетов 
на общую сумму 2,9 трлн. долларов. 
Из них около 10 тыс. потребуется для 
замены устаревающего парка, а еще 15 
тыс. — для дальнейшего наращивания 
провозных мощностей. Причем наи-
большим спросом будут пользоваться 
именно узкофюзеляжные авиалайне-
ры. Их будет продано около 18 тыс. на 
1,27 трлн. долларов, что составит 70% 
от общего объема всех поставок в на-
туральном выражении. В результате к 
2030 году глобальный парк авиакомпа-
ний увеличится почти вдвое и превы-
сит 30 тыс. самолетов. Высокий спрос 

на новые самолеты вызван растущими 
потребностями в замене лайнеров с 
низкой топливной эффективностью, а 
также динамичным развитием новых 
рынков и ростом пассажиропотока на 
существующих направлениях.

Так, если в соответствии с обзором 
рынка в 2011 г., к 2029 г., емкость рын-
ка должна была составить 30900 новых 
пассажирских и грузовых самолетов 
(Основными покупателями самолетов 
согласно прогнозам должны были стать 
страны Тихоокеанского региона (более 
10000 самолетов), Северной Америки 
и Европы (более чем по 7000 самолетов 
для каждого региона), Ближний Восток 
и Латинская Америка к этому времени 
пополнят свой авиапарк более чем по 
2000 самолетов каждый. Наименее пер-
спективные рынки в этом смысле - СНГ 
и Африка - менее 1000 и чуть больше 
700 самолетов соответственно), то уже 
в недавнем своем аналитическом отчете 
специалисты Boeing отмечают, что об-
щая стоимость требуемых рынком но-
вых самолетов вырастет до $5,6 трлн, а  
эксперты Airbus прогнозируют объемы 
мировых продаж новых самолетов на 

уровне $4,9 трлн. Это где-то 32,6- 38,05 
тыс самолетов в ближайшие 20 лет, из 
которых 14,33 припадет на Азиатско-
Тихоокеанский регион.

Кому принадлежит львиная доля зака-
зов на все эти самолеты? Конечно же, не 
Украине. Даже если взять в расчёт более 
скромную цифру в 32,6 тыс самолетов, 
то нам надо выпускать в год минимум 
(!) 16 самолетов, чтобы наша доля хотя 
бы составляла 1% от мирового рынка. 
А сейчас мы в лучшем случае можем 
довольствоваться 0,5% доли мирово-
го рынка. Вот почему так важна отече-
ственному авиапрому государственная 
поддержка. Ее формы могут быть раз-
ными, но цель должна быть одна – стре-
мительное наращивание серийного про-
изводства самолетов. Передовые страны 
мира это делают, поскольку авиастрои-
тельная продукция имеет большую до-
бавочную стоимость и приносит этим 
странам огромные доходы. Мы же по-
стоянно просим кредиты у МВФ, в то 
время как могли бы при должном раз-
витии наших высокотехнологичных от-
раслей обходится без них и вовсе.
По материалам СМИ

Спасем авиастроение – спасем и страну!

Пока мы боремся за ско-
рейшее утверждение 
Государственной ком-
плексной целевой про-
граммы развития авиаци-
онной промышленности 
Украины, Департамент 
экономической страте-
гии и макроэкономи-
ческого планирования 
Минэкономравзития (ока-
зывается, в нашей стране 
есть департамент, кото-
рый ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
СТРАТЕГИЕЙ занимается) 
подготовил отчет об эф-
фективности государствен-
ных целевых программ.

В 2015 году Украина осущест-
вляла реализацию 38 государствен-
ных целевых программ, общий 
объем финансирования которых 
составил 51,9 млрд грн (из них 
29,8 млрд грн – средства государ-
ственного бюджета). Фактический 
объем финансирования составил 
лишь 26,2% от запланированного.

“Основным источником финан-
сирования целевых программ до 
сих пор является государственный 

бюджет, хотя по замыслу более 
чем на 70% они должны финан-
сироваться из других источников: 
за частные средства или привле-
ченные за рубежом», - подчеркну-
ла первый заместитель Министра 
экономического развития и торгов-
ли Украины Юлия Ковалив.

Аналитики Минэкономразвития 
отмечают, что существенная раз-
ница между запланированным и 
фактическим финансированием 
государственных целевых про-
грамм не дает возможности до-
стичь цели, поэтому результаты 
внедрения программ во многих 
случаях не соответствуют ожидае-
мым, даже тогда, когда бюджет вы-
полняется полностью.

Анализ программных докумен-
тов показал, что ни одна государ-
ственная целевая программа, во-
преки требованиям, не содержит 
методики оценки эффективности 
ее выполнения, хотя должна быть 
разработана заказчиком програм-
мы. Как следствие, государствен-
ные заказчики  направляют сред-
ства на мероприятия, которые 
легче всего осуществить в рамках 

программы: международный об-
мен, печать материалов, прове-
дение круглых столов, и тому по-
добное. Кроме того, информация о 
состоянии выполнения программы 
в большинстве случаев не являет-
ся общедоступной и не позволяет 
общественности контролировать 
ход работы.

Минэкономразвития выступает 
за рациональное использование 
бюджетных средств и предлагает:

— досрочно прекратить выпол-
нение 7 целевых программ, в соот-
ветствии с требованиями статьи 14 
Закона “О государственных целе-
вых программах”;

— обязать заказчиков действу-
ющих и будущих программ раз-
рабатывать методики оценки их 
эффективности;

— исключить из программ фи-
нансирования задачи, которые 
дублируют функции центральных 
органов исполнительной власти;

— обязать заказчиков программ 
представлять информацию о ре-
альных возможностях внебюджет-
ного финансирования, которое они 
могут привлечь.

Не исключено, что в 
Минэкономразвитии подумыва-
ют о том, как бы и вовсе изба-
виться от этих госпрограмм, за 
ненадобностью.

Примечательно, что все про-
граммы финансировались не в 
полном объеме, однако, некото-
рые программы и вовсе почти не 
получили средств. Например, на 
экологические программы на-
шлось 3,5млрд грн (при нуждах в 
7,9 млрд), а вот на оборонные про-
граммы при необходимых 1,4 млрд 
грн было выделено аж 0,03 млрд 
грн. Зато 42,2 млрд грн нашлось 
на разные экономические програм-
мы. Что это за такие программы, 
что они эффекта для экономики 
никакого не дают, не совсем ясно.

Самые дорогие государственные 
программы, общим объемом почти 
в 30 млрд грн должны были как бы 
превратить Украину в цветущий 
рай. Ну только подумайте – наш 
Днепр должен стать кристально 
чистым до 2021 года, а рыбы там 
снова станет в изобилии, наши ин-
валиды ни в чем не будут нуждать-
ся после 2020 года, а бедность, на 

преодоление которой брошено 2,5 
млрд грн, как бы уже преодолели в 
2015 году. Ну и самое главное, что 
дороги у нас теперь прекрасные. 
Не даром же на них было заплани-
ровано пару десятков миллиардов 
гривен. Правда эффект наступит 
в 2018 году, если государство и 
дальше будет исправно выделять 
на дороги деньги. На авиастроение 
денег нет, но зато есть на «проеда-
ние». Был бы от этого эффект, ни-
кто бы не спорил.

Так что не исключено, что теперь 
надо будет еще бороться и за целе-
сообразность государственных це-
левых программ как таковых, а не 
только за нашу программу.

И еще. Остается только сожа-
леть, что в Департаменте с таким 
прекрасным названием до сих 
пор, кроме составления разных 
презентаций, так и не предста-
вили РЕАЛЬНУЮ СТРАТЕГИЮ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
нашей многострадальной страны, 
а лишь констатируют и без того 
всем известные истины.

Александр ПАЛИЙ

Государственные целевые программы – нужны ли они?

За інформацією Мінекономрозвитку 
України у березні промисловість 
продовжувала зростати - на 4,8% (в 
порівнянні з березнем 2015 р.), у т. ч. 
скориговане на ефект календарних днів 
– на 4,2%. Як наслідок, за підсумками 
першого кварталу спостерігається 
зростання промисловості на 3,7%.

Відмінною рисою березня стало динамічне на-
рощування виробництва інвестиційних товарів (за 
основними промисловими групами обсяг вироб-
ництва інвестиційних товарів збільшився на 12,5%): 
металоконструкцій, продукції машинобудування та 
будівельних матеріалів.

Серед позитивних тенденцій березня слід 
відзначити:

у металургійному виробництві - зростання на 
19,1% (в порівнянні з березнем 2015 р.) через 
збільшення обсягів іноземних замовлень в умовах 
покращення цінової динаміки на світовому ринку 
чорних металів.  Активізація будівельної діяльності 
сприяла розширенню внутрішнього попиту на 
продукцію галузі – обсяг продажів металургійної 
продукції на внутрішньому ринку за 2 місяці 2016 р. 
зросли на 27%.

у машинобудуванні – зростання виробництва на 
8,7% (в порівнянні з березнем 2015 р.), за рахунок 
збільшення виробництва комп’ютерів (на 59,7%), 
виробництва автотранспортних засобів – на 13,5%, 
внаслідок збільшення портфелю замовлень (обсяг 
нових замовлень на виробництво продукції машино-
будування зріс на 13,5%  за 2 міс. 2016р.), а також зро-
стання виробництва вагонів завдяки диверсифікації 
зовнішніх ринків збуту;

Аутсайдерами березня стали: харчова, хімічна, 
деревообробна промисловість та електроенергія (за-
ймають близько 50% у промисловості в цілому).

У І півріччі 2016 року основними факторами впли-
ву на промисловість будуть: поступове покращення 
кон`юнктури на світових товарних ринках (чорні 
метали та залізні руди), відновлення споживчого та 
інвестиційного попиту, торгові обмеження РФ.

За оцінками Мінекономрозвитку за підсумками 
січня-червня 2016 року зростання обсягів промисло-
вого виробництва очікується на рівні 2 [±0,5]%.

Промвиробництво 
зростає
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Артемівські традиції 
розвитку фізкультурно-
масового руху, залучення 
працюючих і членів їх 
сімей до занять фізичною 
культурою і спортом, 
укріплення їх здоров’я 
підкріплені святкуванням 
знаменної події – 
покорення людиною 
космосу, стали основою 
Турніру з настольного 
тенісу (особиста першість) 
«Відкритий кубок ДАХК 
«Артем» серед працівників 
ДАХК «Артем», ДП «Держ 
ККБ «Луч», ДП «МФ 
«Артем», започаткованого 
профспілковим комітетом 
ДАХК «Артем» до 
55 – річниці польоту 
першої людини (Юрія 
Олексійовича Гагаріна) до 

космосу та присвяченого 
55-річниці покоренню 
людиною Космосу!

Організаторами турніру висту-
пили спортивно-масова комісія 
профкому ДАХК «Артем» і СК 
«Сокіл» за фінансовою підтримкою 
профкомів ДП «ДержККБ «Луч» та 
ДП «МФ «Артем»!

Вже в п’яте на площадку СК 
«Сокіл» вийшли 23 учасники, се-
ред них три жінки та три сіяні 
гравці, що мають великий досвід 
перемог у турнірах з настільного 
тенісу, а саме: Каребін Генадій (ДП 
«ДержККБ «Луч»), Вєтров Віталій 
(ДП «МФ «Артем») і людина, пра-
ця якої, напряму пов’язана з Юрієм 
Олексійовичем Гагаріним – ди-
ректор ДСОК ім. Ю.А. Гагаріна 
Григорій Піхно (ДАХК «Артем»)! 
Саме в такій послідовності сіяні 
учасники закінчили турнір (1, 2, 3 

місця, відповідно).
Серед несіяних учасників перше 

місце заняв Лисенко Валерій (ДП 
«ДержККБ «Луч»), друге місце - 
Лупач Вячеслав (ДАХК «Артем»), 
третє - Хирса Сергій (ДП «МФ 
«Артем»)!

Серед жінок перше місце зайня-
ла Лисенко Ірина (ДП «ДержККБ 
«Луч»), друге місце – Бурляй Надія 
(ДАХК «Артем»), третє – Павленко 
Марина (ДП «МФ «Артем»)!

Турнір проводився по групо-
вій системі, в середньому кожний 
учасник провів по 10 ігор з трьох 
партій кожна. Переможці і призери 
турніру отримали грамоти, медалі і 
подарунки!

Інформація профкому 
ДАХК «Артем»

ОБЪЯВЛЕНИЕ

16-18 мая т.г. в Запорожье на базе го-
ловного предприятия АО «МОТОР СИЧ» 
состоятся IX Международные молодеж-
ные научно-технические чтения им. А.Ф. 
Можайского.

Чтения проводятся АО "МОТОР  СИЧ" 
при  содействии  МОН Украины,  На-
циональной  академии  наук  Украины, 
Запорожского  национального  техни-
ческого  университета, Национального 
аэрокосмического  университета им. Н.Е. 
Жуковского "ХАИ",  Ассоциации "Союз 
авиационного двигателестроения", ГП 
"Ивченко-Прогресс".

Призываем представителей молодежи 
всех предприятий отрасли принять 
активное участие в данном мероприятии, 
а руководителей предприятий отрасли 
и профсоюзные организации оказать 
максимум содействия.

Контакты: 
тел. (061)-720-42-24.

В ДАХК «Артем» проведено Турнір з настільного тенісу

Складна економічна 
ситуація в країні часом 
спонукає роботодавця 
вдаватися до крайніх 
заходів – скорочення 
працюючих. Серед 
основних зобов›язань 
роботодавця під час 
процедури скорочення є 
обов’язок запропонувати 
працівнику іншу 
роботу (ст. 492 КЗпП).  
Нещодавно Верховний 
Суд України висловив 
окрему правову думку 
про цей обов’язок 
роботодавця.

Частиною другою статті 40 
КЗпП України встановлено, 
що звільнення через зміни в 
організації виробництва і пра-
ці, в тому числі ліквідації, ре-
організації, банкрутства або 

перепрофілювання підприєм-
ства, скорочення чисельності 
або штату працівників, допуска-
ються, якщо неможливо перевес-
ти працівника, за його згодою, на 
іншу роботу.

Згідно із частинами першою 
та третьою статті 492  КЗпП про 
наступне вивільнення працівни-
ків персонально попереджають 
не пізніше ніж за два місяці. 
Одночасно з попередженням про 
звільнення у зв’язку із змінами в 
організації виробництва і праці 
власник або уповноважений ним 
орган пропонує працівникові 
іншу роботу на тому ж підпри-
ємстві, в установі, організації.

ВСУ зазначає, що роботода-
вець є таким, що належно вико-
нав вимоги КЗпП України щодо 

працевлаштування працівника, 
якщо запропонував йому наяв-
ну на підприємстві роботу, тоб-
то вакантну посаду чи роботу 
за відповідною професією чи 
спеціальністю, чи іншу вакант-
ну роботу, яку працівник може 
виконувати з урахуванням його 
освіти, кваліфікації, досвіду 
тощо.

При цьому роботодавець 
зобов’язаний запропонувати всі 
вакансії, що відповідають зазна-
ченим вимогам, які існують на 
цьому підприємстві, незалежно 
від того, в якому структурному 
підрозділі працівник, який ви-
вільнюється, працював.

Оскільки обов’язок по пра-
цевлаштуванню працівника по-
кладається на роботодавця з дня 

попередження про скорочення 
до дня фактичного звільнення, 
роботодавець повинен пропо-
нувати працівнику всі інші ва-
кантні посади (інша робота), 
які з’являються на підприємстві 
протягом цього періоду і які іс-
нують на день звілфьнення.

Вжиття роботодавцем заходів 
для працевлаштування праців-
ника на іншому підприємстві 
чи після розірвання з праців-
ником трудового договору  не є 
обов’язком роботодавця.

Див. додатково Правову пози-
цію верховного суду України у 
справі за № 6-40цс15 від 1 квітня 
2015 року
Каріна ПЛАХОВА
Відділ правової роботи 
ВА ЦК ПАУ

Правильне скорочення — правова 
позиція Верховного суду

Недавно под эгидой 
отдела семьи и молодежи 
в АО «Днепропетровский 
агрегатный завод» прошло 
незабываемое событие 
— выставка творческих 
работ заводчанок. 
Многочисленные 
посетители восторгались 
мастерством наших 
работниц.

На форуме талантов было пред-
ставлено огромное разнообразие 
жанров. Жюри пришлось изрядно 
потрудиться, чтобы выбрать луч-
ших из лучших. 

Для объективной оценки работ 
организаторы пригласили в состав 
жюри независимых экспертов.

— Я профессиональный специа-
лист по вышивке, — представляется 
искусствовед Инна Максимовская. 
— Шла сюда без особого энтузи-
азма, считала, что заводские люди 
не имеют отношения к искусству. 

И была просто поражена качеством 
и разнообразием представленных 
вышитых работ. Трудно даже оста-
новиться на какой-то одной — все 
хороши!

— Я знал, что наши заводчанки 
— талантливые мастерицы, — не 
без гордости заявляет председатель 
профкома и член жюри Владимир 
Цыбулин. — Здесь собраны на-
стоящие произведения искусства. 
— Вы только взгляните, какие ра-
боты — глаз не отвести, — востор-
гаются агрегатчики, пришедшие 
посмотреть картины. — Нам очень 
понравились птицы Инны Яцубы. 
Работа сделана мастерски, худож-
нице удалось передать всю красоту 
этих божьих творений. Перышки 
прорисованы так натурально, а 
сами птицы, как живые, кажется 
— прикоснись, они вспорхнут и 
улетят.

Выставка работала два дня 
и постоянно была заполнена 

посетителями. Организаторы 
предусмотрели специальную но-
минацию — Приз зрительских 
симпатий. К закрытию выставки 
аквариум, в который опускались 
листики с номером понравившейся 
работы, был практически заполнен.

Забегая немного вперед, скажем, 
что самое большое количество го-
лосов зрительских симпатий на-
брала работа Натальи Левашовой 
(цех № 5) «Иисус». На втором ме-
сте оказалась работа Инны Яцубы 
«Воробей» (121 голос). На третьем 
— «Бархатный вечер» Валентины 
Чехлатой (120 голосов). Буквально 
два голоса не хватило до третьего 
места работе Нины Истушкиной 
(УВС и СП) «Взгляд леопарда». Но 
ее творчество принесло победу в 
других номинациях.

Результаты заводского форума 
талантов подытожил председатель 
жюри, директор художественной 
школы № 1 Николай Хандога:

— Я с большим удивлением для 
себя открыл, насколько талантли-
вы женщины Агрегатного завода. 
Честно сказать, из-за огромного 
количества достойных работ опре-
делить победителя было крайне 
сложно. Думаю, что такие выстав-
ки на заводе следует проводить на 
постоянной основе. Творчество 

окрыляет, вдохновляет, исцеляет, 
наполняет жизнь новыми ощуще-
ниями. Творите, создавайте кра-
соту своими руками и скоро вы 
заметите, что мир вокруг вас стано-
вится прекраснее, — напутствовал 
заводчанок Николай Федорович.
По материалам профкома 
АО «ДАЗ»

Выставка-конкурс «Твои таланты, ДАЗ!»


