


Инна Москвитина, 
член ЦК ПАУ:
Наша профсоюзная 
организация является 
одной из самых ста-
рейших не только в 
Украине, но и в стра-
нах СНГ. Колоссальный 

опыт, приобретенный 
за эти годы позволяет 
нам уверенно смотреть 
в будущее. Несмотря на 
вековой возраст, на-
шей профорганизации 
никогда не были чужды 
современные методы ра-
боты, постоянное само-
образование, стремление 
к усовершенствованию. 
Преодолевая все труд-
ности с гордо поднятой 
головой, наш профактив 
будет шагать вперед и 
только вперед!

Цімох Людмила, 
член профкому: 

Для нашої 
профорганізації 
підтримка молоді – 
один з пріоритетів 
в її роботі. 

Микола Галиш, голова 
ПО ПАУ на ДП «КАЗ», 
Голова Статутної 
комісії ПАУ:
Первинка ДАХК 
«Артем» є однією 

Виталій Тур, голова 
ПО ПАУ на ДП «ЖМЗ 
«Візар»:
Хочу привітати 
всю профспілкову 
організацію ДАХК 
«Артем» і її голову з 
віковим ювілеєм, по-
бажати подальшого 
розвитку. Первинка на 
ДАХК «Артем» завж-
ди була реальним 

захисником інтересів 
найманих працівників 
і свою місію виконує 
з честю. ДАХК «Ар-
тем» для нас є альма-
матір’ю і багато в 
чому ми навчаємось у 
них і по сьогоднішній 
день, а профспілкова 
організація Компанії 
–взірцем для 
наслідування.

Наталія Лєскова, 
голова ПО ПАУ 
на ДП «МФ «Артем»: 
Від імені нашої 
первинки хочу 
привітати своїх 
колег та побратимів 
по профспілковій 
справі ДАХК «Ар-
тем» з історичним 
ювілеєм. Ця вагома 
подія в черговий 
раз підтвердила: 
артемівці – дружня 

родина, об’єднана 
нашою Профспілкою, 
незламна і працьо-
вита. 100 років Вашої 
історії – це не спо-
чивання на лаврах, а 
постійна боротьба і 
прагнення до здо-
лання нових вершин. 
Нехай і надалі ваш 
досвід і традиції 
слугують шляхетній 
справі захисту люди-
ни праці!

з найстаріших 
профорганізацій 
галузі і країни. З її ро-
ботою мені довелося 
познайомитися ще у 
80-тих роках. У складі 
профорганізації 
«Артем» наші 
працівники перебу-
вали з 1968 року до 
часу відокремлення 
у свою організацію. 
Вважаю, що первинці 
Компанії таланило 
на профспілкових 
лідерів. Особи-
сто я знайомий 
з М.Б. Дукієм, 

О. В. Марченком, 
Л. Д. Каїкою. Це 
розумні і талановиті 
люди. Сьогодні 
первинку теж 
очолює мудрий і 
толерантний лідер – 
О. Д. Кельїн. Вітаючи 
всіх артемівців з цією 
вагомою історичною 
датою в їх житті, 
бажаю всьому тру-
довому колективу 
процвітання і успіхів, 
а членам Профспілки 
– здоров’я і добра, 
миру і достатку!
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Вековой путь профсоюзной организации: исторические вехи
История профсоюзной организации ГАХК «Артем» начинается с марта 1917 года, когда впервые на Днепровском машиностроительном заводе 
(так ранее называлась ГАХК «Артем»), появился комитет профсоюза металлистов. В сентябре 1917г. рабочие завода приостановили работу, требуя 
принятия Коллективного договора разработанного профсоюзом металлистов, перехода на 8-часовой рабочий день и повышения зарплаты. Эта 
забастовка продолжалась 6 дней и закончилась победой рабочих. С тех пор во всех делах заводчан была заметна роль профсоюза. 

Хазанович Вячеслав, 
член Президиума 
профкома: 
Углубляясь в историю 
нашей профоргани-
зации, я испытываю 
восхищение решени-
ем наших прадедов о 
создании профсоюза на 
предприятии в те годы. 
Это был один из первых 
профсоюзов на терри-
тории нашего государ-
ства. Те времена были 
сложными. Наше время 
не менее сложное 

– только в другой пло-
скости: у нас в стране 
люди до сих пор предъ-
являют к профсоюзам 
требования социалисти-
ческих времен, а живем 
мы в условиях сурового 
капитализма. Нам надо 
понять, что перед про-
фсоюзами сейчас стоят 
другие задачи –  упор-
ная и беспрерывная 
борьба за права людей 
наемного труда. При 
том сплоченная борьба. 
Ведь только совмест-
но мы можем достичь 
результатов. Поэтому 
хотелось бы пожелать, 
чтобы мы достигли 
хороших результатов 
и последующие поко-
ления профсоюзников 
восхищались нами 
также, как и мы своими 
предшественниками.

ВІТАННЯ КОЛЕГ

По предложению членов про-
фсоюза, поддержанному Киев-
ским райкомом Всероссийского 
профсоюза горняков (тогда 
заводчане были его членами) в 
1923 году заводу было присво-
ено имя Артема (Ф.А. Сергеева), 
который в последний год своей 
жизни возглавлял Союз Горня-
ков.

1925 год – открыта первая 
заводская столовая и создан 
артемовский духовой оркестр, 
ставший впоследствии «Заслу-
женным духовым оркестром 
Украины». 

30-40 годы – это годы интен-
сивной работы профсоюза. Про-
фсоюзная организация работала 
над развитием стахановского 
движения на заводе, улуч-
шением быта, оздоровления, 
развитием рационализаторско-
изобретательского движения, 
создавались цеховые комитеты 
и профгруппы.

1940 год – завод 
переведен в систему 
Наркомата авиацион-
ной промышленности.

В 1941 году завод 
эвакуируют в г. Куй-
бышев, где начинает-
ся производство про-
дукции для фронта.

В 1943 году завод-

чане возвращаются 
в г. Киев. Завод изго-
тавливает крепления 
для восстановления 
разрушенных мостов.

В 1945 году завод на-
ращивает производ-
ственные мощности в 
4 раза, начал работать 
детский сад на 80 мест.

Коллектив завода в 1924 годуСборочный механический цех в 1930 году

ТРИБУНА ПРОФАКТИВУ

Продолжение следует на 3, 4 стр.

Невипадково, що 10 
років тому профактив 
ініціював розроблен-
ня і затвердження 
молодіжної політики 
підприємства. Це 
дуже важливо для 
молодих спеціалістів, 
коли вони бачать, що 
їх чекають, що з ними 
раді працювати. Це 
мотивує. Гармонійне 
поєднання ваго-
мого досвіду стар-
шого покоління і 
креативності молоді 
дозволяють до-
сягти результатів в 
будь-якій роботі. І 
звісно, важливо мо-
лодим спеціалістам 
розповідати про 
профспілкову роботу, 
про її вплив на їхнє 
життя і майбутнє. 
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Лещишина Светлана, 
член Президиума 
профкома:

Столь внушительная 
юбилейная дата демон-
стрирует нам, что мы 
должны сегодня, как 
никогда, усилить свою 
мотивационную работу 
среди молодежи, чтобы 
значительно омолодить 

состав Профсоюза и 
подготовить молодые 
кадры. Молодежь у нас 
воспитывалась на других 
ценностях, ей кажется, 
что она всего сможет 
добиться в жизни. К 
сожалению, понимание 
реалий придёт лишь с 
годами. Молодежь не 
должна потерять эти 
бесценные годы на 
осознание роли профсо-
юзного движения в ее 
жизни – она должна это 
увидеть уже сейчас. И в 
этом наша задача. Пока-
зать молодым работни-
кам, что только в борьбе 
за свои права они чего-
то могут достичь. И тогда 
наша работа не будет 
напрасной.

Иванова Вера, 
предцехкома МС (ЦЗЛ):

 Жизнь не стоит на месте, 
а в последние годы она 
стремительно меняется. 
И выстоять смогут лишь 

те профсоюзы, которые 
способны улавливать 
современные тенденции 
развития общества. Ведь 
меняются формы взаи-
моотношения работо-
дателей и работников, 
появляется множество 
условностей, которых 
не было ранее. И люди 
должны понимать, как 
они могут бороться за 
свои права. Наша задача 
– вооружить их этими 
знаниями, прежде всего 
молодежь, продемон-
стрировать, что про-
фсоюзы – не рудимент 
советского прошлого, 
а организация, которая 
ведет в будущее.

Вековой путь профсоюзной организации: исторические вехи
В течение 1950-60-ых гг. деятельность профсоюзной организации была направлена на строительство 

жилья и объектов социального назначения (в том числе построена детская здравница в г. Ирпень), повы-
шение квалификации и обучение профактива, организацию сектора по работе с детьми (в последующем 
создание детского дома культуры «Юный артемовец»).

В 1970-1980гг. главное внима-
ние профсоюзной организации 
было сосредоточенно на досроч-
ном выполнении народно-хо-
зяйственных планов, открытии 
музея истории завода, создании 
филиала библиотеки профкома.

В 80-х основным направле-

нием в работе профкома ста-
ло развитие социальной сфе-
ры, улучшение условий труда и 
быта. Увеличивался жилищный 
фонд объединения, развивалось 
кооперативное строительство. 
Профсоюзная работа концен-
трируется на вопросах оплаты 

и охраны труда, санитарно-ги-
гиенических условий труда на 
производстве, трудоустройства 
и занятости, социально-бытовых 
условий и оздоровления трудя-
щихся, контроля за правильно-
стью применения трудового за-
конодательства.

В 1991 году создан Профсоюз 
авиастроителей Украины. Наша 
организация участвовала в его 
создании и стала одной из пер-
вых членских организаций ПАУ.

1991-1996 гг. - очень сложный 
этап для страны, завода и про-
форганизации. Председателю 
профкома пришлось организо-
вывать работу в новых условиях: 
альтернативные выборы, переда-
ча объектов соцсферы, задержки 
выплаты зарплаты, отсутствие 

загрузки производства.
В 1996 г. на базе КПО им. Ар-

тема создана Государственная 
акционерная холдинговая ком-
пания «Артем» и 16 дочерних 
предприятий (ОАО). В этом году 
председателем профкома избран 
А.Д. Кельин. За 20 с лишним лет 
под его руководством профсо-
юзной организации удалось ре-
шить много важных для трудово-
го коллектива задач: сохранение 
единства организации в условиях 

реструктуризации, сдерживание 
сокращения численности, орга-
низация заключения КД в ОАО, 
совместное с администрацией 
сохранение коллектива специ-
алистов при отсутствии загрузки, 
создание здоровых и безопасных 
условий труда, повышение куль-
туры производства, обеспечение 
устойчивого функционирования 
объектов социальной сферы, по-
вышение зарплаты…

Визит на ГАХК «Артем» Генерального Секретаря МФМ 
Юрки Райна в 2010 г.

Основатели ПАУ, 1991 г. II съезд ПАУ в 1996 г.

Солидарное участие в акции протеста

На фото (слева направо) врио Президента Компании – председателя правления ГАХК «Артем» 
Карпенко А.Н., председатель ПО ПАУ в ГАХК «Артем» Кельин А.Д., заместитель генерального дирек-
тора ГК «Укроборонпром» по авиастроению и производству Коробов В. К., советник заместителя ге-
нерального директора ГК «Укроборонпром» по авиастроению и производству Барышева Е.А., 2016 г.

ТРИБУНА ПРОФАКТИВУ

Президиум профкома 1977 г.Конференция по заключению Коллективного 
договора 1972г.
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Наибольших успехов 
в конкурсах добились 
профсоюзные организации 
цехов: №4 (предцехкома 
САМАРИЧЕВ А.А.), №8 
(предцехкома ХАЗАНОВИЧ 
В.А.), №11 (предцехкома 
ЛУЦЮК В.В.), цеха №56 
(предцехкома ТАЛЫЗИНА О.В.) 
и ПАО «Завод «Артёмсварка» 
(предцехкома ГУРЕЗ А.Я.).
Среди служб и отделов 
неоднократно побеждали 
профсоюзные организации: 
СГТ (предцехкомы 
ДЕМИДЕНКО Н.В., 
ТИМОШЕНКО В.В.), МС – 
ОГМетр (предцехкома 

ГЛАДУШЕВСКАЯ Л.С.), ОГЭ 
(предцехкомы ПТАШКИНА 
В.А., КАИКА Л.Л.), УГМ 
(предцехкома ЯРОВАЯ 
Т.Н.), СГК (предцехкомы 
БАВЕНКО В.В., ОЛЕЙНИК Е.И.), 
СК «Сокол» (предцехкомы 
ТИМОШЕНКО Н.Н., ЦАРЕНКО 
В.И.), ЭРО (предцехкома 
МОРОЗЮК Ю.К.).

Победителям всех конкурсов 
в торжественной обстановке 
вручались Дипломы, призы, 
денежные премии и т.д.

Благодаря проведению 
конкурсов уровень профсо-
юзной работы значительно 

вырос, т.к. комиссии уделяли 
большое внимание услови-
ям труда в подразделениях, 
беседам с членами профсо-
юза, ведению профсоюзной 
документации. Победители 
конкурсов определялись по 
группам с учётом особенно-
стей деятельности и числен-
ности членов профсоюза.

В процессе проверок отме-
чались недостатки в работе 
и пути их устранения, дава-
лись практические советы и 
рекомендации. Число участ-
ников от конкурса к конкурсу 
увеличивалось.

Конкурс на «Лучшую цеховую профсоюзную организацию»

Чеботарь Э.С., ди-
ректор ДДК «Юный 
артемовец» (1968-
2016гг.), Кавалер ор-
денов «Материнская 
слава» и «Дружбы 
народов»:

Детский дом культу-
ры «Юный артемо-
вец» основан в 1963г. 
при профсоюзном 
комитете завода 
«Артем», с которым в 
тесном сотрудниче-
стве мы плодотворно 
работаем уже более 
50 лет. Через кружки 
ДДК «Юный артемо-
вец» прошло много 
детей членов завод-
ской профсоюзной 
организации, кото-
рые впитали в себя 
артемовский дух. 
Воспитанники ДДК 
«Юный артемовец» 

принимали участие 
во многих заводских 
концертах, выступа-
ли в подразделениях 
Компании, достойно 
отстаивали честь 
завода, Шевченков-
ского района, города 
Киева. Все достиже-
ния и успехи стали 
возможны, благо-
даря совместной 
поддержке адми-
нистрации Компа-
нии, профсоюзного 
комитета и Киевско-
го городского совета 
профсоюзов.
Примите поздрав-

ления с Юбилеем! 
Желаю всем чле-
нам ПО ПАУ в ГАХК 
«Артем» крепкого 
здоровья, добро-
ты, с оптимизмом 
смотреть в будущее, 
а молодым работ-
никам - пополнения 
в семьях, таланты  
которых можно 
успешно раскрыть и 
развивать в детском 
доме культуры. Молю 
Бога, чтобы «Юный 
артемовец» всег-
да был семейным 
очагом и источником 
любви к детям.

Вековой путь профсоюзной организации: исторические вехи

Добросовестная работа представителей трудового 
коллектива ГАХК «Артем» была отмечена следующими 
наградами: Орденом Трудового Красного Знамени – 15 
чел., Орденом Ленина – 2 чел., орденом «Знак Почета» 
-14 чел., орденом «Дружбы народов» - 2 чел., орденом 
Трудовой Славы - 30 чел., орденом «За заслуги»  III 
степени - 4 чел., медалью «За працю і звитягу» - 3 чел., 
медалью «За трудовую доблесть» - 8 чел., медалью «За 
трудовое отличие»- 6 чел., нагрудным знаком «Знак 
пошани» - 2 чел. 

  Званий «Герой України» удостоен Качура А.С., «Заслуженный 
экономист Украины» - Курочкин И. П., «Заслуженный врач 
Украины» - Самандасюк Г.В., «Заслуженный работник культуры 
Украины» - Пихно Г.О. и Чеботарь Э.С., «мастер спорта Украины 
международного класса» - Дзысяк О.В., знаком «Почесний авіа-
будівник» награждено– 14 чел., почетным званием «Заслужений 
машинобудівник України» – 30 чел., «Заслужений працівник 
промисловості» – 3 чел.

Прославленные артемовцы, внесшие 
вклад в развитие профсоюзной 
организации Компании

Марченко 
Александр 
Васильевич 
председатель 
профкома 
КПО им. 
Артема 
1980-1988гг.: 

Из 46 лет трудового стажа на 
заводе, 13 лет я работал на 
руководящих должностях в 
профкоме, 8 лет возглавлял 
профком.

В те годы Киевский машино-
строительный завод вырос 
в объединение им. Артема. 
Профсоюзная организация 
включала в себя, кроме 
главной площадки в г. Киев, 
филиалы в Жулянах, Краси-
лове, Щорсе, Малине.

Основными задачами про-
фкома объединения тогда 
были мобилизация трудово-
го коллектива по выполне-
нию производственных пла-
нов, связанных с выпуском 
продукции по повышению 
оборонной мощи страны и 
созданию безопасных усло-
вий труда.

Также профком занимался 
решением ряда социальных 
вопросов: обеспечением 
работников завода жильем 
(квартирами гостиничного 
типа, общежитиями), органи-
зацией отдыха работников 

предприятия и их семей на 
б/о «Сокол» (пос. Пирново), 
«Спутник» (г. Одесса), в пос. 
Песчаное в Крыму, в сана-
ториях «Миргород», «Бер-
дянск», «Радон» г.Хмельник 
и др., детское оздоровление 
в ДСОК им. Ю. Гагарина, в го-
родском лагере на базе дет-
ского дома культуры «Юный 
артемовец», в спортивно-
оздоровительном лагере на 
берегу Азовского моря.
Не в стороне от профкома 
была и спортивная работа. 
При поддержке профсоюз-
ной организации СК «Сокол» 
вырастил чемпиона Украины 
– женскую волейбольную 
команду. В спорткомплексе 
работали оздоровительные 
группы, секции, кружки.
Ни один праздник г. Киева не 
проходил без участия заслу-
женного духового оркестра 
– гордости нашего завода. 
Оркестр неоднократно под-
нимал настроение заводча-
нам утром на проходной.
Я поздравляю нашу про-
фсоюзную организацию со 
100-летним юбилеем! Желаю 
профсоюзным активистам 
успехов в достижении на-
меченных целей и никогда 
не забывать, что их помощь, 
защита и поддержка всегда 
были и будут нужны людям.

По итогам первого Всеукра-
инского конкурса (2005 г.) кол-
лективный договор ГАХК «Ар-
тем» был признан лучшим среди 
предприятий г. Киева и Украины.

На основании анализа работы, 
в том числе и нашей профсо-
юзной организации (из около 

100 000 существующих на тот 
момент в Украине) в 2005 году 
миссия МКСП приняла реше-
ние о включении ФПУ в состав 
Международной конфедерации 
свободных профсоюзов.

В наше время ГАХК «Артем» 
входит в состав ГК «Укробо-

ронпром». Профсоюзная ор-
ганизация продолжает совер-
шенствоваться и развиваться. 
Укрепляются партнерские от-
ношения с администрацией. 
Развивается международное со-
трудничество. Осуществляется 
обмен детскими делегациями 

с профсоюзом «Тюрк Металл», 
Узбекистана и Башкирии. Пред-
ставители нашей ПО избраны во 
все руководящие органы ФПУ, 
ЦК ПАУ и Киевского городского 
совета профсоюзов. Непрерыв-
но проводится обучение про-
фактива.

Мы твердо верим в будущее 

нашего предприятия, традиции 

коллектива и преемственность 

поколений.

Профактив ГАХК «Артем»

 Всемирный день вышиванки, 2016 г.

ПО ПАУ в ГАХК «Артём» включает в себя 57 цеховых профсоюзных организаций.
С целью повышения активности, обмена опытом, обучения профактива организационно-
массовой комиссией профкома систематически проводились конкурсы цеховых 
профсоюзных организаций, приуроченных к знаменательным событиям. 
В течение 15 лет было проведено 4 конкурса: в 2002, 2007, 2011, 2016 годах.

ТРИБУНА ПРОФАКТИВА

ТРИБУНА ПРОФАКТИВА


