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Президент взяв участь у відкритті пам’ятника 
першому космонавту незалежної України

Проєкт Державної програми розвитку галузі 
має бути ухвалений якнайшвидше!

П резидент України Воло-
димир Зеленський взяв 
участь у відкритті пам’ят-

ника легендарному українсько-
му космонавту, Герою України 
Леоніду Каденюку.

Монумент був відкритий на 
Байковому кладовищі 5 грудня — 
у 23-тю річницю повернення 
Леоніда Каденюка з космосу на 
Землю на шатлі «Колумбія».

Як відомо, Глава держави ініці-
ював пришвидшення створення 
пам’ятника першому українсько-
му космонавту, який пішов із 
життя в січні 2018 року. Оскільки 
на проведення робіт за держав-
ний кошт через бюрократичні 
процедури могли піти роки, було 
відкрито благодійний фонд, до 
якого могли долучитися всі охочі. 
Ескіз монумента обрала родина 
космонавта.

«Леонід Каденюк багато зробив 
для України, і Україна повинна 
хоч щось зробити для нього. 
Я вважаю, що ми дуже вчасно 
все зробили, адже 28 січня Лео-
ніду Каденюку виповнилося б 70 
років, і людям буде куди прийти 
та вшанувати його пам’ять», — 
наголосив Президент.

Володимир Зеленський також 
зазначив, що з часів польоту Ле-
оніда Каденюка в космос Україна 
не мала таких великих проривів 
у аерокосмічній галузі.

«Україна повинна робити все, 
щоб відновити цю галузь. А без 
таких людей, як Каденюк, це не-
можливо. І вони не можуть з’яви-
тися просто так — потрібно вша-
новувати історію. Це обов’язок 
держави», — сказав він.

Після покладання квітів до мо-
нумента Президент поспілкував-
ся з родиною Леоніда Каденюка 
та присутніми на церемонії. Зо-
крема, Володимир Зеленський 
пообіцяв дружині космонавта 
Вірі Каденюк посприяти у розв’я-
занні питання щодо збільшення 
матеріальної підтримки його ро-
дини з боку держави.

3 грудня п. р. відбулося поза-
чергове засідання Президії ЦК 
ПАУ, яке проходило в онлайн-
режимі. Вів засідання Голова 
ПАУ Ярема Жугаєвич.

На засіданні було розглянуто 
питання порядку денного що-
до ситуації на ДП «Антонов». 
Перед учасниками засідання 

виступив голова ПО ПАУ на ДП 
«Антонов» Віктор Гуска. Він 
детально розповів про поточ-
ну ситуацію, що склалася на 
підприємстві, відповів на за-
питання колег.

Президія ЦК ПАУ ухвалила рі-
шення про підтримку трудового 
колективу підприємства. 
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Позачергове засідання Президії ЦК ПАУ

Профком ПО ПАУ на ДП «Антонов» ухвалив 
рішення оскаржити дії Укроборонпрому 
в судовому порядку

1  грудня п. р. на засіданні 
профспілкового комітету ПО 
ПАУ на ДП «Антонов» була ухва-
лена низка рішень:

—  звернутися до суду що-
до визнання протиправними 
дій ДК «Укроборонпром» щодо 
створення Наглядової Ради на 
підприємстві;

—  звернутися до ЦК ПАУ та 
Асоціації «Укравіапром» за 
підтримкою своїх позовних 
вимог;

—  звернутися до ДК «Укробо-
ронпром» щодо призначення 
Бичкова С.А Генеральним дирек-
тором ДП «Антонов» на постій-
ній основі;

—  повторно звернутися до Ка-
бінету Міністрів України щодо 
передачі ДП «Антонов» до сфе-
ри управління Мінстратегпрому;

В  разі незадоволення вимог 
найближчим часом, трудовий 
колектив ДП «Антонов» готовий 
вийти на акцію протесту. 

2 грудня п. р. в Міністерстві 
стратегічних галузей про-
мисловості України (Мін-

стратегпромі) відбулася робоча 
зустріч Віце-прем’єр-міністра 
України — Міністра з питань 
стратегічних галузей промисло-
вості Олега Уруського з Прези-
дентом Асоціації «Укравіапром» 
Віктором Поповим, Президен-
том АТ «Мотор Січ» Вячесла-
вом Богуслаєвим, директором, 
генеральним конструктором 
ДП «Івченко-Прогрес» Ігорем 
Кравченком, в. о. генерального 
директора ДП «Антонов» Сергієм 

Бичковим, Головою Профспілки 
авіабудівників України Яремою 
Жугаєвичем.

В  зустрічі взяли участь за-
ступники Міністра та фахівці 
Мінстратегпрому. Учасники зу-
стрічі обговорили питання при-
скорення розгляду та схвалення 
Державної цільової науково-
технічної програми розвитку 
авіаційної промисловості на 
2021–2030 рр.

Крім того, були розглянуті пи-
тання оборонного замовлення та 
питання роботи окремих підпри-
ємств галузі.

Під час зустрічі Ярема Жуга-
євич передав Віце-прем’єр-мі-
ністру України — Міністру 
з  питань стратегічних галузей 
промисловості Олегу Уруському 
лист профспілкового коміте-
ту ПО ПАУ на ДП «Антонов» до 
Кабінету Міністрів з проханням 
прискорити прийняття рішення 
щодо передачі ДП «Антонов» та 
інших підприємств, які мають 
відношення до літакобудування, 
із сфери управління ДК «Укробо-
ронпром» до сфери управління 
Міністерства стратегічних галу-
зей промисловості України. 

Представники ПАУ взяли участь 
в акції протесту профспілок

Академік Володимир Горбу-
лін обраний головою наглядо-
вої ради Укроборонпрому, по-
відомив генеральний директор 
концерну Юрій Гусєв.

«Головою наглядової ради од-
ноголосно обрано Володимира 
Павловича Горбуліна, який за 
відповідним рішенням і підпи-
сав зі мною контракт», — написав 
Гусєв.

Наглядова рада Укроборон
прому наразі складається з трьох 
членів: самого Горбуліна, пер-
шого заступника міністра стра-
тегічних галузей промисловості 
Валерія Іващенка та колишнього 
директора Агентства оборонних 
дослідницьких проєктів з оборо-
ни Ентоні Дж. Тетера. 

Володимир Горбулін 
обраний головою 
наглядової ради 
Укроборонпрому

3  грудня п. р. 
Президент Укра-
їни своїм Указом 
призначив Гусєва 
Юрія Веніаміно-
вича генераль-
ним директором 
Державного кон-
церну «Укробо-
ронпром».

До цього Юрій Гусєв працю-
вав на посадах голови Херсон-
ської облдержадміністрації,  за
ступника Міністра оборони 
України. Кандидат економічних 
наук, доцент, доктор богослов-
ських наук. 

Укроборонпром 
отримав нового 
керівника

3 грудня 2020 року представ-
ники Профспілки авіабудів-
ників України, які є праців-

никами підприємств авіаційної 
промисловості, взяли участь в ак-
ції протесту профспілок та піке-
туванні Верховної Ради України.

Чисельна колона профспілко-
вих активістів пройшла пішою 
ходою від Європейської площі 
міста Києва по вулиці Грушев-
ського до будівлі Верховної Ради 
України, серед інших вигукуючи 
головне гасло Акції: «Роботу! 
Зарплату! Гідне життя!».

Учасники вимагали відкликати 
з Верховної Ради України анти-
соціальні, антипрофспілкові за-
конопроєкти, а  також забезпе-
чити у Державному бюджеті на 
2021 рік профспілкові вимоги.

На площі Конституції відбувся 
мітинг, на якому виступили Го-
лова ФПУ Григорій Осовий, ке-
рівники галузевих профспілок та 
профспілкові активісти.

Підтримуючи загальні вимо-
ги профспілкової Акції, в  ході 
її проведення, виступили про-
фактивістки — працівники Дер-
жавного підприємства «Анто-
нов» (Людмила Скосарєва та 
Вікторія Гречушна) та зробили 
акцент на поточну ситуацію, яка 
відбувається навколо ДП «Анто-
нов», необхідності його збере-
ження його та всієї авіабудівної 
галузі країни.

Федерація профспілок Ук­
раїни від імені понад 4 міль-
йонів спілчан вимагає від 
влади:

1. Забезпечити в  умовах ка-
рантину конституційне право 
на працю кожному громадянину. 
Зберегти та примножити робочі 
місця в реальному секторі еко-
номіки, промисловості, підпри-
ємництві.

 Закінчення читайте на стор. 4

Перше засідання робочої комісії з укладення Галузевої 
Угоди авіаційної промисловості України на 2021–
2023 роки відбудеться 11 грудня 2020 року об 
11:00 год. в приміщенні Міністерства стратегічних 
галузей промисловості України.
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О станнім часом ми спо-
стерігали загострення 
публічного протистояння 
Укроборонпрому (УОП, 

концерн) і  авіаційної громад-
ськості, що розгорілося через на-
міри Міністерства з питань стра-
тегічних галузей промисловості 
забрати авіабудівні підприємства 
під своє крило. Чому ж у мініс-
терства з’явилося таке бажання?

І чи всі закиди, які прозвучали 
до Укроборонпрому, тільки на 
його адресу?

Нагадаємо, що в березні 2014 
року уряд Арсенія Яценюка лікві-
дував Міністерство промислової 
політики (Мінпромполітики).

Спочатку підприємства авіа-
промисловості були переведені 
під Міністерство економічного 
розвитку і торгівлі (Мінекономі-
ки), а через рік — під державний 
концерн «Укроборонпром».

Формування державної 
промислової політики

Ні законодавством, ні урядом 
Укроборонпрому не були деле-
говані природні функції мініс-
терства. Тобто, він був уповно-
важений лише управляти під-
приємствами (наголосимо, що 
управління та розпорядження 
суть різні поняття).

А  ось ключова, першорядна 
функція — формування держав-
ної промислової політики в про-
мислових галузях — залишилася 
за Мінекономіки! Тому закиди 
до УОП, що за довгі роки не 
розроблено держпрограму га-
лузі, не створено умов для її 
нормального функціонування 
тощо, не зовсім за адресою — 
першорядна відповідальність 
за Мінекономіки! Адже Мін-
промполітики не зникло в ні-
куди, воно перетворилося на 
окремий блок Мінекономіки.

Безумовно, Укроборонпром як 
керуюча компанія мав стати іні-
ціатором процесів формуван-
ня промислової політики, та 
через спрощене, непрофесій-
не розуміння процесів високо-
технологічного виробництва 
педалював лише ті напрями, 
де зрозуміліше і  затишніше: 
кадри і фінанси.

Кадри і фінанси

Який ключовий важіль управ-
ління підприємством? Контр-
акт iз керівником! Раніше уряд 
(КМУ) через центральний ор-
ган виконавчої влади (мініс-
терство) призначав керівника 
держпідприємства і в разі нена-
лежного керівництва звільняв 
(розривав контракт). Тепер же 
цю функцію передали Укробо-
ронпрому.

І  в  цій царині претензії до 
концерну величезні. Богатир-
ський розмах: тільки на «Ан-
тонові» за п’ять років змінило-
ся шість керівників, не кажучи 
про безліч інших підприємств 
оборонно-промислового комп-
лексу (ОПК).

При цьому спостерігаємо ціка-
ве явище: нове призначення — 
вище ставки внесків в Укробо-
ронпром! Так, iз призначенням 
передостаннього керівника «Ан
тонова» внески злетіли до 60 млн. 
грн (жовтень) і досягли за три ос-
танні місяці (серпень, вересень, 
жовтень) 99,5 млн. грн.

Конкретної інформації, що ці 
кошти йшли на потреби інших 
підприємств ОПК, немає, тільки 
розлогі заяви представників УОП 
(ні сум, ні для яких підприємств). 
Але точно відомо, що в авіабуду-
вання вони не потрапили.

Лише за три роки, 2018–2020, 
авіапромисловість внесла 255,3 
млн. грн, які могли б iз лиш-
ком покрити заборгованість 
iз заробітної плати на Харків-
ському авіазаводі, де кількість 
працівників за час підпорядку-
вання Укроборонпрому знизи-
лась майже наполовину.

Корпоративна реформа 
в ОПК або приватизація 

без приватизації
Показово, що на тлi катастро-

фічного падіння серійного ви-
робництва авіаційної техніки 
Укроборонпром за ініціативи 
ексміністра економіки Айвараса 
Абромавічуса, який був призна-
чений наприкінці серпня 2019 
року генеральним директором 
УОП, розпочав просування так 
званої корпоративної реформи 
в  ОПК. Її очевидний ключовий 
основоположний принцип — 
дистанціювання уряду від про-
цесів, що відбуваються на дер-
жавних підприємствах.

За законом, генерального ди-
ректора Укроборонпрому призна-
чає й звільняє Президент України. 
Запропонована УОП корпоратив-
на реформа цю функцію закрі-
плює за наглядовою радою з так 
званими незалежними членами, 
за образом і подобою Нафтогазу, 
Укрзалізниці, Укрпошти.

Тобто, якщо до керівника 
концерну в уряду або у Пре-
зидента виникнуть претензії 
щодо неефективності управ-
ління, прибрати його з  по-
сади без рішення наглядової 
ради буде неможливо.

До того ж вона (реформа) про-
понує істотні додаткові повно-
важення для Укроборонпрому: 
до функцій управління до-
даються ще й функції розпо-
рядження майном держпід-
приємств. Як результат таких 
ініціатив у  липні 2020 року 
зареєстрований законопроєкт 
№ 3822 (Ігор Копитін, Ірина 
Верещук, Давид Арахамія та 
інші), де найпильнішу увагу 
приділено, звичайно, майну, 
внескам і наглядовій раді.

Один iз яскравих абзаців зако-
нопроєкту:

«За погодження з  уповнова-
женим суб’єктом управління … 
(читаємо — Укроборонпром), не-
рухоме майно об’єктів державної 
власності, що не підлягають при-
ватизації, може бути відчужено 
відповідним підприємством або 
господарським товариством…». 
Що це, як не приватизація без 
приватизації?

З огляду на те, що на минулому 
тижні раптом стало відомо про 
проведену без шуму в 2018–2020 
роках перереєстрацію на Укробо-
ронпром виробничих корпусів 
цілої низки держпідприємств, 
розуміємо, яким високим ризи-
кам піддається їх майно, якщо 
цю норму закріпити законодав-
чо. Зауважимо, що таке віртуозне 
дійство з перереєстрації об’єктів 
держвласності без залучення су-
дових структур і Мін’юсту просто 
було неможливим.

На тому ж тижні комітет з пи-
тань національної безпеки, 
оборони та розвідки ВРУ під 
безглуздим приводом запро-
понував виключити з розгля-
ду в  2021 році законопроєкт 
Мінстратегпрому «Про розви-
ток авіаційної промисловості»: 
«Доцільно розробляти після 
розроблення й затвердження 
загальнодержавної програми 
розвитку авіації на найближчі 
10 років».

Виникає питання: який при­
чинно-наслідковий зв’язок між 
цими подіями? Тим більше що 
розробки «програми розвитку 
авіації» як такої взагалі не пе-
редбачається (не плутати з про-

грамою розвитку авіапрому). 
Натомість комітет не забув 
запропонувати спірний, не 
погоджений iз міністерством 
законопроєкт № 3822.

Свою прихильність до тієї  ж 
моделі корпоративної реформи 
з «незалежними» наглядовими ра-
дами та «незалежними» директо-
рами підтвердив і новопризначе-
ний гендиректор Укроборонпрому 
Юрій Гусєв на пресконференції, 
що відбулася 3 грудня.

При цьому він ухилився від 
прямого запитання щодо до-
цільності невідкладної передачі 
до Мінстратегпрому авіапідпри-
ємств (найбільш значущих доно-
рів УОП) і заявив, що хоче про-
консультуватися з  цих питань 
з автором моделі реформи Абро-
мавічусом. Знову лунають роками 
заяложені слова про необхідність 
аудиту, реформування, кризовий 
менеджмент, прозорість та хол-
динги, немов і не відбулася зміна 
керівництва концерну.

Нагадаймо, що за заявою спі-
керів УОП на аудит і  розроб-
ку корпоративної моделі вже 
витрачено 900  тисяч євро і  що 
українським законодавством до-
кладно і ґрунтовно встановлено 
правила утворення і діяльності 
державних холдингових ком-
паній (Господарський кодекс, 
закон про холдингові компанії, 
постанова уряду про порядок 
утворення державної холдинго-
вої компанії).

Контроль над галуззю

Отже, бачимо, що в  авангар-
ді боротьби з  молодим мініс-
терством з питань стратегічних 
галузей промисловості за під-
приємства авіапромисловості — 
в першу чергу за ДП «Антонов» 
спостерігаємо присутність чоти-
рьох ключових гравців: Укробо-
ронпром, Мінекономіки, Мін’юст 
і Комітет iз питань національної 
безпеки. До них підключені окре-
мі народні депутати, в основному 
з правлячої партії і партії «Голос».

Скільки  ж невидимих учас-
ників цього процесу з обох сто-
рін, iще доведеться дізнатися. 
Перші ластівки інформації про 
інтерес багатих людей до авіа-
підприємств уже просочилися 
в пресу. Можна розцінювати цей 
інтерес як iмовірність залучення 
в галузь внутрішніх інвесторів, 
що працює, безумовно, в плюс 
зміцненню національної еко-
номіки.

Однак при ослабленні державно-
го контролю над ситуацією ефект 
від такого інтересу може стати 
вкрай негативним — нераціональ-
не використання активів і остаточ-
не розграбування галузі. У цьому 
сенсі на Мінстратегпром по-
кладається найважливіша від-
повідальність за збереження 
і зміцнення українського авіа-
будування.

Як будемо розв’язувати 
задачу?

Ступінь руйнувань у промис-
ловості настільки високий, що 
для перелому ситуації Мінстра-
тегпрому належить виконати 
величезну роботу.

Горизонт державної промис-
лової політики повинен бути 
розширений, відсунутий як мі-
німум на два десятиліття впе-
ред, а не на три-чотири роки, як 
сьогодні. До вироблення цілей 
і  завдань, розробки принци-

пів і  основ державного регу-
лювання в  галузі необхідно 
залучити кращих науковців 
та виробничників, людей, 
здатних мислити незалеж-
но і  масштабно, фахівців не 
тільки з  авіапромисловості, 
а  й з  інших сфер авіаційної 
діяльності.

Ключові принципи розвитку — 
програмно-цільовий підхід до 
розробки, створення, виробни-
цтва авіаційної техніки та погли-
блення взаємовигідного міжна-
родного співробітництва. До сфе-
ри уваги міністерства мають бути 
віднесені не тільки підприємства 
держсектору, використання та-
кого інструменту, як державно-
приватне партнерство, — один 
із пріоритетних напрямків.

Сьогодні спостерігаємо, що 
з риторики публічної супереч-
ки стрімко зникають такі тер-
міни, як «авіаційна техніка», 
«безпека польотів» та інші, 
але безсоромно превалюють 
«майно», «внески», «терито-
рія»… Значить, наближаємося 
до апогею.

Кульмінаційної розв’язкою ста-
не вибір урядом основного прин-
ципу промислової політики: або 
модель корпоративної реформи 
Укроборонпрому з дистанціюван-
ням державної влади від держпід-
приємств, або запропонований 
Мінстратегпромом програмно-
цільовий метод управління галуз-
зю (простіше — чітка реалізація 
державних програм).

Я  обираю другий варіант, 
оскільки перший не залишає на-
віть слабкої надії на відроджен-
ня вітчизняного авіабудування.

Любов БУКРЄЄВА
https://www.umoloda.kiev.ua

Від редакції газети «Авіабу-
дівник України»:

Стаття експертки Любові 
Букрєєвої актуальна як ніколи. 
Саме зараз в країні йде дискурс 
щодо того як правильно рефор-
мувати Державний концерн 
«Укроборонпром». Президент 
України чітко визначив свою 
позицію щодо підтримки ві-
тчизняного авіабудування. Ви-
словлюють свої думки різні лю-
ди. Але справжніх експертів, які 
мають не тільки належну освіту, 
але і  колосальний досвід робо-
ти — обмаль. А  ще менше тих, 
хто зможе донести свою точку 
зору до всіх, хто хоче її почути. 
Авторка в своїй статті окреслює 
єдиний можливий варіант по-
рятунку авіабудівної галузі. При 
цьому часу на вжиття заходів — 
дуже мало. Ще трохи — і можемо 
втратити галузь, а Україна пере-
стане бути авіаційною державою.

Чи не соромно нам тоді буде 
дивитися в  очі дітям, онукам? 
А коли вони спитають у нас — як 
би Олег Костянтинович Антонов 
поставився до того, що зараз 
відбувається з  авіабудівною га-
луззю? Що ми їм відповімо? Що 
були безсилі зупинити знищення 
галузі тими, кому байдуже до неї?

Тому, без перебільшення, пи-
тання які піднімає у своїй статті 
Любов Букрєєва, мають історичну 
вагу. Що буде в книгах історії на-
писано про авіаційну славу нашої 
держави — поки що залежить від 
нас. Долучайтеся до дискурсу. Го-
тові надати слово всім авіаційним 
експертам, які мають авторитет 
і  користуються повагою в  тру-
дових колективах підприємств 
галузі.

Охочі до крил:
чому Мінстратегпром хоче 
забрати у «Укроборонпрому» 
авіазаводи

Любов Букрєєва, авіаконструктор, 
ексзаступник генерального директора 
Київського авіаційного заводу 
«Авіант»
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Міноборони вишукало кошти для ДОЗ 
на виробництво «Нептуна»

М іністр оборони України 
Андрій Таран в своєму ін-
терв’ю «Урядовому кур’єру» 

зазначив, що МО України вишу-
кало кошти на подальшу реалі-
зацію ракетно-реактивної про-
грами. Пропонуємо вашій увазі 
фрагмент інтерв’ю щодо цього 
питання:

—  Не можу не поставити 
запитання щодо ракетного 
комплексу «Нептун». Коли цей 
комплекс надійде до україн-
ського війська?

—  Спланованим фінансовим 
ресурсом на 2020-й коштів на 
закупівлю берегового ракетного 
комплексу «Нептун», який при-
йнято на озброєння ЗС України 
23 серпня цього року, не було пе-
редбачено. Проте Міністерство 
оборони ухвалило відповідне 
рішення та здійснило перероз-
поділ коштів у межах держав-
ного оборонного замовлення. 
Відповідними рішенням про 
закупівлю комплексу в межах 
фінансових можливостей ми де-
монструємо свою беззапереч-

ну зацікавленість мати якомога 
швидше «Нептун» у бойовому 
порядку війська. Необхідні кош-
ти для закупівлі вже є. Відбули-
ся всі передбачені процедури. 
Найближчим часом сформуємо 
офіційне замовлення, завдан-
ня щодо кількості й термінів їх 
постачання. Ми вишукали кош-
ти, які спрямують на подальшу 
реалізацію ракетно-реактивної 
програми, адже «Нептун» до-
бре продемонстрував бойові 
можливості під час державних 
випробувань. Він стане потуж-
ним інструментом стримування 
агресивних дій ворога на морі. 
Дивізіони, озброєні цим комп-
лексом, розмістять у південних 
областях України, які мають 
вихід до узбережжя Чорного й 
Азовського морів.

Наступним етапом має стати 
створення корабельного варіанта 
комплексу «Нептун». Ракетні ка-
тери, які проєктують для потреб 
ВМС України, вже мають бути 
адаптованими для використан-
ня протикорабельної ракети, що 
входить до складу «Нептуна».

27 ноября 2020  года в 
Запорожье летчики-
испытатели Сергей Фи-

латов и Сергей Комин в рамках 
программы испытаний самолета 
УТЛ‑450 впервые подняли крыла-
тую машину в воздух. Об этом 
сообщил Харьковский аэроклуб.
Запланировано множество испы-

таний самолета УТЛ‑450, создан-
ного компанией «Мотор Сич» на 
базе самолета Як‑52.

Ремоторизированный Як‑52 
с  турбовинтовым двигателем 
АИ‑450С и 5-лопастным винтом 
изменяемого шага MTV‑5 5 мая 
2020  года впервые вырулил на 
взлетно-посадочную полосу.

Мотор Сич начало цикл испытаний 
самолета УТЛ-450

В іце-прем'єр-міністр Украї-
ни — Міністр з питань стра-
тегічних галузей промисло-

вості Олег Уруський в інтерв’ю 
5 грудня «Радіо «Свобода» за-
значив:

«Ми зараз працюємо над тим, 
щоб розблокувати усі питання, 

пов’язані з міжнародним кон-
трактом, де основним вико-
навцем є фактично компанія 
«Артем». Це дуже серйозне за-
мовлення, яке дасть змогу пра-
цювати впродовж мінімум 2–3 
років, бути компанії завантаже-
ною», — розповів він. «Окрім того, 

сподіваюся, на 2021 рік буде пе-
редбачено закупівлю ракетного 
комплексу «Нептун», який також 
зможе завантажувати роботою 
саме «Артем». Я сподіваюся, що 
в наступному році в «Артема» бу-
дуть справи йти все краще і кра-
ще», — додав урядовець.

Як врятувати ДАХК «Артем»? Чи є вихід?

Подробиці дивіться у відео, розміщеному на нашому Телеграм-каналі 6 грудня 2020 року — @ukrprofavia,  
на сторінці в соціальній мережі Facebook та на сайті ПАУ.

Окончание. Начало в предыдущем 
номере газеты «АУ»

С лучшей стороны зарекомен-
довали себя наладчики Олег Тро-
фимов, Юрий Грызун, Игорь 
Ермак, Александра Прутян.

Седьмая группа, руководит ко-
торой старший мастер Ростис-
лав Егоров, изготавливает вы-
сокотехнологичные болты на ро-
торы турбин высокого и низкого 
давления для цеха 45, стяжки на 
компрессоры изделий всех видов 
и модификаций, болты крепле-
ния лонжерона лопасти Ми‑24. 
Здесь находится специфическое 
токарное и шлифовальное обору-
дование, для настройки которого 
требуются знания, опыт и  ма-
стерство наших сотрудников — 
Татьяны Андрусик, Валерия 
Чумаченко и Дениса Горбатова.

Ремонт авиадвигателей за-
креплен за восьмой группой 
(старший мастер Рола Ярем-
чук, сменный мастер Назар 
Козловский). Помимо ремонта 
серийных изделий, в последнее 
время группой был освоен ре-
монт сложнейших компонентов 
втулки несущего винта и  авто-
мата перекоса на Ми‑8МСБ-В, 
а  также получен допуск на ре-
монт тяг системы управления 
вертолетом. Надежная команда 
в составе Людмилы Пилипен-
ко, Оксаны Луценко, Ростисла-
ва Цымбала успешно справля-
ется с поставленными задачами 
и сдает продукцию всегда в срок 
по графикам.

На участке ремпри под ру-
ководством старшего мастера 
Александра Передерия изго-
тавливают сложные и  точные 
приспособления, оправки, раз-
личную оснастку для всех про-
изводственных групп. Трудятся 
здесь специалисты наивысшей 
квалификации — Александр 
Ткач, Владимир Педаш, Игорь 
Проскура.

Неотъемлемой частью произ-
водства является плановодис-
петчерское бюро цеха, которое 
недавно возглавил Владимир 
Бидный. Здесь уже более 30 лет 
трудится высококлассный 
специалист Алевтина Зиновье-
ва. В коллективе она пользуется 
заслуженным авторитетом: и со-
вет даст, и  поможет, и  ошибки 
исправит. Рядом с ней работают 
добросовестные и  вниматель-
ные инженеры Елена Крючкова 
и Даля Зиновьева.

Курирует и координирует все 
производство компетентный, 
целеустремленный заместитель 
по производству Иван Савчен-
ко. Грамотный специалист Иван 
Чумак контролирует работу всех 
технических служб и отделов.

Огромная нагрузка по разра-
ботке технологических процес-
сов опытных изделий лежит на 
сотрудниках техотдела. Под ру-
ководством Евгения Шнайдру-
ка они в соответствии с плана-
ми сдачи обеспечивают своевре-
менную разработку техдокумен-
тации, проектируют оснастку, 
технологически сопровождают 
детали на всех стадиях изго-
товления вплоть до их выпу-
ска ОТК. Успешно справляются 
с заданиями технологи Наталья 
Полено, Наталья Чистякова, 
Елена Струкова, Александр 
Карпенко и другие. А управля-
ющие программы для станков 
с  ЧПУ разрабатывает высоко-
классный программист Данила 
Слободян.

Строгий учет и сопровождение 
документации по изготавливае-
мым изделиям от момента пода-
чи заявки на получение загото-
вок и до сдачи уже выполненных 
заказов в бухгалтерию цеха ведет 
Алина Мороз.

Отделом технического кон-
троля руководит Игорь Кле-
пов, помогает ему старший 
контрольный мастер Елена 
Белан. Их задача осуществлять 
независимый контроль соот-
ветствия качества продукции 
установленным требованиям 
заказчиков. Проверяют на соот-
ветствие КД серийные, опытные 
и  ремонтные детали Наталья 
Панчук, Елена Скрагленко, 

Галина Цыбульская, Светла-
на Ефанова, Юлия Эсаулова, 
Елена Малюк. Контрольные 
мастера Светлана Попенко, 
Ирина Чикина, Людмила Ки-
реева и Марина Родак следят 
за правильностью оформления 
документации, заполнения па-
спортов, актов, решают вопросы 
на техсовете групп и при необ-
ходимости предъявляют про-
дукцию представителям ГВП 
МОУ.

Но кроме решения производ-
ственных задач, мы занимаемся 
организацией досуга, заботим-
ся о  здоровье и  позитивном 
настроении нашего персонала. 
Физорг Александр Майорчак 
сумел организовать команды 
любителей физкультуры и спор-
та, которые активно принимают 
участие в заводских Спартакиа-
дах и стабильно занимают при-
зовые места.

Благодаря инициативе пред-
цехкома Любови Пархоменко 
и  ее помощницы Валентины 
Смолянко коллектив регулярно 
выезжает отдыхать на природу. 
В  непринужденной дружеской 
атмосфере укрепляются взаимо-
отношения, люди ближе узнают 
друг друга. И это положительно 
сказывается на производствен-
ных результатах! — подчеркнул 
Олег Сергеевич.

Сергей КОТЛЯР. Фото автора. 
Газета «Мотор Сич»

Приумножать свои достижения — главная задача 
коллектива «Мотор Сич»

А. Прутян, А. Загудаев, Ю. Гризун

А. Таряник, И. Савченко, Р. Олейник, А. Щербина
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Закінчення. Початок на стор. 1

Ухвалити закони на підтримку 
працівників, підприємців та без-
робітних в умовах пандемії шля-
хом надання кредитів, компен-
сацій економічних втрат, забез-
печення соціальної підтримки.

2.  Підвищити у  Держбюдже-
ті‑2021 розміри державних соці-
альних стандартів і  гарантій до 
законодавчо гарантованого рівня, 

встановити мінімальну заробітну 
плату на рівні 6000 грн з 1 січня 
та 6500 грн з 1 липня 2021 року.

3.  Забезпечити в Держбюдже-
ті‑2021 достатнє фінансування 
бюджетних галузей відповідно 
до норм галузевих законів задля 
реального підвищення заробіт-
ної плати медикам, освітянам, 
недопущення замороження 
зарплати держслужбовцям. За-
безпечити кожного працівника 

необхідними засобами захисту 
від коронавірусної хвороби 
(COVID‑19), а громадян — без-
коштовним тестуванням.

4.  Зупинити просування у 
Верховній Раді законопроєк-
тів, які порушують трудові та 
соціально-економічні права та 
інтереси працівників, посилю-
ють фіскальне навантаження, 
руйнують систему соціального 
захисту. Спрямувати їх на попе-

реднє обговорення сторонами 
соціального діалогу, зокрема 
Національною тристоронньою 
соціально-економічною радою.

5.  Не допускати зростання 
цін на енергоносії та тарифів 
на комунальні послуги під час 
дії карантину з метою запобі-
гання подальшому зубожінню 
населення та збільшення кіль-
кості енергетично бідних гро-
мадян.

6.  Погасити заборгованість 
у майже 4 млрд. грн з виплати 
заробітної плати. Запровадити 
економічну відповідальність за 
затримку виплат працівникам, 
створити гарантійну установу 
для погашення боргів збанкру-
тілих підприємств.

7.  Зупинити тотальний наступ 
на права профспілок, покласти 
край рейдерству профспілково-
го майна. 

Представники ПАУ взяли участь в акції протесту профспілок

Не зупиняємося 
на досягнутому!

ДП «ХМЗ «ФЕД» отримало 
золоту відзнаку Import Export 
Award 2019.

Підприємство посіло друге 
місце у Національному бізнес-
рейтингу серед експортерів, які 
ефективно працюють на зовніш-
ніх ринках і формують позитив-
ний імідж України у світі. У не-
залежному дослідженні бізнес-
показників взяли до уваги обсяг 
операцій, диверсифікацію, ділову 
активність та інші параметри.

Продукція ДП «ХМЗ «ФЕД» ко-
ристується попитом у більш ніж 
50 країнах світу. На сьогодні біль-
ше 70% прибутку підприємства 
формують контракти з компа-
ніями Азії, Європи, Латинської 
Америки.

Редакція газети «Федівець»

Другу перемогу поспіль здо-
були наші спортсмени на комп-
лексних змаганнях «Спартакіада 
здоров’я». Але вже з настільного 
тенісу.

Дякуємо за неперевершену гру 
токарю 16 цеху Максиму Сини-
ці, обрубнику металургійного 
виробництва Ігорю Коваленку 
та тренеру ДСТ профкому Олек-
сандру Моштакову.

Друге місце здобула команда 
Слобожанськоі митниці Дер-
жмитслужби. Третє призове 
місце зайнала команда Хар-

ківськоі обласноі організаціі 
фізкультурно-спортивного то-
вариства «Динамо».

Змагання пройшли в  конфе-
ренц-залі нашого підприємства. 
У них узяли участь 24 команди, 
серед яких ДП «ХМЗ «ФЕД», ко-
манди правоохоронних органів, 
рятувальних та інших спеціаль-
них служб Харківської області.

Команди-переможці змагань 
нагороджені кубками та дипло-
мами. 

Микола РЕВЕНКО,  
голова ДСТ профкому ДП «ХМЗ «ФЕД»

У загальнокомандному та особистому заліку —  
перше місце

І знову перемога!

Чергову перемогу принесла 
нам участь у  змаганнях «Спар-
такіада здоров’я», які проводила 
Харківська обласна організа-
ція фізкультурно-спортивного 
товариства «Динамо» України 
в тренінговому центрі Головного 
управління національної поліції 
в Харківській області.

Команда ДП «ХМЗ «ФЕД» у 
складі старшого майстра інстру-
ментального виробництва А. Ку-
черенка, токаря 16 цеху М. Си-
ниці, старшого майстра 20 цеху 
О.  Супруна, токаря інструмен-
тального виробництва А. Колес-
ника, провідного інженера від-
ділу головного механіка В. Оль-
шевського, налагоджувальника 
верстататів 12 цеху О.  Бонда-
ренка та начальника відділу 
представництва інтересів під-
приємства О. Ситника виборола 
перше місце у загальнокоманд-
ному заліку з кульової стрільби 
з пневматичної гвинтівки.

На другому місці команда ХОО 
ФСТ «Динамо» України. Третє 

призове місце зайняли спортс-
мени Головного управління дер-
жавної фіскальної служби в Хар-
ківській області.

Кращим стрільцем у  особи-
стому заліку став токар 16 цеху 
Максим Синиця, а Олександр 
Супрун виборов бронзу.

Змагання проводилися за про-
грамою комплексних змагань 
«Спартакіада здоров’я» між ко-
мандами колективної фізичної 
культури ХОО ФСТ «Динамо» 
України.

Переможців та призерів наго-
родили кубками та дипломами 
за перше, друге й третє місця, 
а  в  особистому заліку — меда-
лями й дипломами відповідних 
ступенів.

Микола РЕВЕНКО,  
голова ДСТ профкому ДП «ХМЗ «ФЕД»

ДП «ХМЗ «ФЕД»: чуйна людина, хороший фахівець

Д о Дня машинобудівника ряд 
працівників ДП «ХМЗ «ФЕД» 
були нагороджені грамота-

ми, відзнаками та подяками. Так, 
знаком «Почесний авіабудівник 
України» було нагороджено контр-
олера вимірювальних приладів та 
спеціального інструменту відділу 
метрології Проскуріну Тетяну 
Василівну.

Спілкуючись з нею, я поміти-
ла, що вона дуже приємна, до-
брозичлива людина. Це підтвер-
джують також і  співробітники 
відділу метрології. «Добра, чем-
на, порядна, вихована, чуйна», — 
такі епітети чула я про неї.

Ще навчаючись у  СПТУ №  5, 
Тетяна Проскуріна попала у  20 
цех на практику. Їй сподобались 
і  колектив, і  сама праця. Тому 
по закінченні, в 1981 році, вона 
прийшла на завод у  відділ ме-
трології вже як фахівець і, коли 
розподіляли по КПП цехів, вона 
обрала працювати у знайомому 
колективі КПП 20-го цеха. Так 
і  працює там дотепер — майже 
40 років.

За цей час набула досвіду, по-
ступово підвищувала кваліфіка-
цію та розряд.

Зараз Тетяна Василівна може 
замінити будь-якого контролера 
у КПП різних цехів, якщо хтось 
захворіє. Влітку вона заміняла 
в  КПП 12 цеху, потім — в  КПП 
22го. Тобто, вона може працю-
вати на різних ділянках відділу, 

виконуючи всі необхідні завдан-
ня, і, таким чином, повністю під-
тверджує свій 6 розряд.

Ще Т. В. Проскуріна — прекрас-
ний наставник.

«Вона ставиться до своїх учнів, 
як мати, опікаючи і турбуючись 

про них. Готова ділитися всіма 
своїми знаннями та досвідом 
з тими, кого навчає професії, — 
сказала заступник головного 
метролога І. В. Пазущан. — Тетя-
на — дуже хороша людина, знаю 
її з 1987 року».

З навчанням учениці пов’язана 
й романтична історія кохання, 
про яку розповіла мені Тетяна Ва-
силівна: «Привели до мене учени-
цю Дарину. Я її навчала, хороша 
така дівчина. Одного разу я забу-
ла вдома телефон. Син знайшов 
контакт «Дарина-робота» й по-
дзвонив. Так в нього залишився 
її телефон. Згодом вони почали 
зустрічатись, але мені він нічого 
не казав. І вже потім, перед Новим 
Роком, син каже: «Мама, хочеш 
я тебе зі своєю дівчиною позна-
йомлю?» Мені, звісно, було цікаво. 
Виходжу — а це Дарина. Ось так. 
А зараз внучці Полі вже 1 рік».

Хочеться наприкінці статті по-
бажати Тетяні Василівні, аби все 
в її родині було добре, а всьому 
відділу метрології, який 10 жовт-
ня відзначив День метролога, — 
подальших успіхів у роботі.

Редакція газети «Федівець»


