«ЗАТВЕРДЖЕНО»
постановою ЦК ПАУ

від 25.05.2016р. №3-1

ПЛАН ЗАХОДІВ
по реалізації зауважень та пропозицій учасників VІІ-го з'їзду ПАУ
	№ п/п
	Зміст рішення, зауваження, пропозиції тощо
	Джерело
	Зміст заходу по реалізації
	Виконавці
	Термін

	ЗВІТ ЦК ПАУ, ЗАУВАЖЕННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ УЧАСНИКІВ З'ЇЗДУ

	1
	Галузі потрібне технічне і технологічне переоснащення. Потенційну загрозу для працюючих створюють зношені на 50-75 і більше відсотків основні виробничі фонди. Адже їх нинішній технічний стан також знижує рівень промислової безпеки. 
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	Запропонувати галузевому Об’єднанню роботодавців вийти з пропозицією до Уряду щодо розробки та затвердження галузевої Програми модернізації галузі, в т.ч. технічного та технологічного переоснащення підприємств
	Жугаєвич Я.В.,
Сметаніна О.Ф. 

(за участю ООР АПУ та ін. соціальних партнерів)
	постійно

	2
	Необхідно продовжувати ведення соціального діалогу на різних рівнях: на національному, на галузевому, на підприємстві
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Добиватись від Уряду визначення єдиного Центрального органу виконавчої влади, відповідального за роботу галузі.

2. Внести пропозицію щодо призначення в Уряді посадової особи (на рівні Віце-прем’єр-міністра) відповідальної за координацію роботи галузей оборонно-промислового комплексу України, в т.ч. авіаційної промисловості.

3. При вирішенні питань соціально-економічного захисту трудящих максимально використовувати в роботі по співпраці з адміністрацією норми Закону України "Про соціальний діалог".
	Жугаєвич Я.В.,

(за участю ООР АПУ)

Жугаєвич Я.В.,

(за участю ООР АПУ)

голови ПО ПАУ,
Плахова К.Ю.
	2016р.

2016р.

постійно

	3
	Не допускати вивільнень працюючих на підприємствах галузі більше, ніж на 4% протягом календарного року. 

Профкомам необхідно предметно розглядати кожний випадок можливого скорочення працівника, а особливо молодого.
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Добиватись забезпечення продуктивної зайнятості працюючих, відповідно до їх фаху та кваліфікації.
2. Продовжити контроль ПАУ за збереженням чисельності працюючих на кожному підприємстві галузі.

3. Інформувати ЦК ПАУ про всі можливі випадки масових вивільнень.
	голови ПО ПАУ
	постійно

	4
	Галузеву Угоду треба укладати, з її допомогою отримати кращий соціальний діалог з керівництвом Концерну, а потім поступово, більш аргументовано піднімати окремі показники.

- Керівництву ЦК ПАУ прийняти всі можливі заходи щодо підписання ГУ
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

- Тиндік В.Т. (із виступу на З’їзді)
	Добитись підписання Галузевої Угоди, в т.ч. продовжити переговори з керівництвом ДК «Укроборонпром» про виконання доручення щодо організації зустрічі з Генеральним директором Романовим Р.А.


	Жугаєвич Я.В.,

Сметаніна О.Ф.,

Плахова К.Ю.


	ІІ квартал 2016р.

	5
	СПО профспілок ОПК продовжити переговори по укладенню Міжгалузевої угоди в форматі: Мінекономіки, Фонд Держмайна за участю ДК "Укроборонпром"
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Запропонувати керівництву ДК «Укроборонпром» підписати Меморандум (Договір) про взаємодію та співробітництво між ДК «Укроборонпром» та профспілками, що входять в ОПК.
2. Головам профспілок ОПК провести переговори по прийняттю та підписанню Міжгалузевої угоди в форматі: Мінекономрозвитку, Фонд Держмайна, ДК «Укроборонпром».
	Жугаєвич Я.В.

Сметаніна О.Ф.

Жугаєвич Я.В.,

Голови профспілок ОПК
	ІІ квартал 2016р.

ІІ-ІІІ квартал 2016р.

	6
	Норма ГУ - забезпечення рівня зарплати не нижче рівня по промисловості в регіоні - виконана в середньому по галузі. Треба постаратися це зробити на кожному підприємстві, більш того, поставити собі в новому звітному періоді на 20-30% підвищену планку
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. В новому звітному періоді профкомам ПО ПАУ продовжити добиватись забезпечення рівня зарплати не нижче рівня по промисловості в регіоні.

2. Поставити собі за мету, у звітному періоді, підняття з/п працівникам підприємств на 20-30% 
	голови ПО ПАУ,
Сметаніна О.Ф.
	постійно

	7

	Загроза приватизації соціальної сфери підприємств
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Не допустити приватизацію соц. сфери підприємств галузі.

2. За участю ООР АПУ, провести нараду по обміну досвідом щодо утримання соціальної сфери на підприємствах галузі.

3. Оперативно інформувати ЦК ПАУ про можливе втручання в діяльність ПО ПАУ.
	Жугаєвич Я.В.,

Сметаніна О.Ф.,

Плахова К.Ю.,

голови ПО ПАУ

Жугаєвич Я.В. (за участю ООР АПУ)

Голови ПО ПАУ
	Постійно

2016 рік

постійно

	8
	Актуальним сьогодні є необхідність збереження значного рівня додаткових соціальних послуг.
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	Добиватись через систему колективно-договірних відносин (ГУ, КД) збереження досягнутого рівня додаткових соціальних послуг
	Жугаєвич Я.В.,

Сметаніна О.Ф.,

голови ПО ПАУ
	постійно

	9
	На окремих підприємствах не ефективно функціонує система управління охороною праці далі (СУОП)

Щорічно на підприємствах галузі 45-50% нещасних випадків стається через організаційні причини (особливо із-за порушення трудової і виробничої дисципліни), а травмування працівників через дії предметів та деталей, що рухаються, розлітаються, обертаються складає більше 40,5%.  

На більшості підприємствах галузі «проблемою» залишається неякісне здійснення громадського контролю за станом охорони праці, який або відсутній , або здійснюється не ефективно.

 
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді) – 

Ліщинський С.М. (із виступу на З’їзді) 

Із звітних матеріалів VII-го З’їзду ПАУ
	Необхідно забезпечити відповідальність роботодавців, керівників середньої ланки  за недотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці, працівників  за безумовним виконанням інструкцій, «Правил внутрішнього розпорядку» та СУОП.

ПО ПАУ забезпечити якісне навчання профактиву відповідального за здійснення громадського контролю .  Посилити контроль  громадських інспекторів за виконання профілактичних і комплексних заходів, виконанням регламентних та ремонтних робіт обладнання, своєчасно реагувати на порушення стану умов і безпеки праці  та вчасно надавати роботодавцям, за порушення законодавства з охорони праці,  профспілкові висновки і подання 
	голови ПО ПАУ,

Ліщинський С.М.
	постійно

	10
	Щорічно на 4-8 підприємствах фактичні витрати на заходи з охорони праці складають менше законодавчо встановленого показника – 0,5% від ФОП.

Рівень фінансування заходів на охорону праці, на окремих підприємствах, в перерахунку на одного працівника складає  менше 100 грн. за рік, при середньому показнику по галузі  (за п’ять років) - 1522.9 грн. 

За розрахунками експертних організацій витрати на охорону праці для підприємств повинні складати не 0,5% від ФОП, а 5% від валу.
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	Застосовувати всі засоби впливу на роботодавців в яких фактичний рівень відрахувань складає менше 0,5 % від ФОП.

Внести пропозиції до ФПУ щодо збільшення фінансування заходів з охорони праці, шляхом встановлення більшого відсотка від ФОП, або законодавчо відновити відсоток відрахувань  від об’ємів реалізованої продукції.


	Ліщинський С.М.,
Голови ПО ПАУ
	2016 рік

	11
	- Відсутність систематичної правової освіти серед профспілкових працівників та членів виборних органів ПАУ
- Зважаючи на динамічні зміни в законодавстві, надзвичайної актуальності набуває проведення роз'яснювальної роботи серед профактиву, а також підвищення правової обізнаності не лише членів Профспілки, а й працівників виборних органів всіх рівнів.
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. ЦК ПАУ проводити навчання для голів ПО ПАУ з правової освіти.

2. Профкомам ПО ПАУ, при підготовці навчальних семінарів у своїх організаціях, включати до програм семінарів питання, що стосуються правової освіти та запрошувати для роз’яснень тих чи інших норм законодавства фахівця з правової роботи ЦК ПАУ.
	Плахова К.Ю.,

Пашинська О.В.,

голови ПО ПАУ

голови ПО ПАУ
	Щороку

Під час проведення семінарів у ПО ПАУ

	12
	- Ініціювати перед ФПУ питання про подання пропозицій до КМУ та ВРУ щодо внесення змін та доповнень до пенсійного законодавства України (відміна військового збору з непрацюючих пенсіонерів та проводити індексацію пенсій пенсіонерам, яким була назначена пенсія в попередні роки)

- Змінено в гіршу сторону закон України про соціальне страхування
	- Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)

- Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)
	1. Узагальнити пропозиції ПО ПАУ щодо внесення змін та доповнень до законів України про соц. страхування та пенсійне забезпечення громадян. 

2. Підготувати текст звернення та направити в ФПУ для прийняття відповідного рішення

3. Направити зазначені пропозиції  в  ФПУ для їх подальшого опрацювання та ініціювання перед КМУ та ВРУ розробки зазначених законів, в т.ч. відновлення соц. страхування
	голови ПО ПАУ,

Плахова К.Ю.

Голова постійної комісії ЦК ПАУ з питань соц.-ек. та правового захисту,

Плахова К.Ю.

Жугаєвич Я.В.
	ІІІ квартал 2016р.

ІІ квартал 2016р.

2016 рік.

	13
	- Треба кардинальним чином змінювати наше ставлення до профспілкового навчання. Питання роботи з кадрами треба повернути в центр уваги Профспілки.

Серед основних недоліків в організації навчання в ПАУ є наявність в більшості ПО ПАУ "залишкового принципу" по відношенню до навчання при визначенні пріоритетів у профспілковій роботі.

- Необхідно відновити практику  виїзних семінарів по обміну досвідом роботи між профкомами
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

- Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)
	Враховано в Плані заходів №1 по реалізації рішень VII-го з’їзду ПАУ (основні напрями діяльності ПАУ на 2016-2020рр.) – див. п.1.3
	
	

	14
	- При організації навчань та семінарів профкоми вкрай рідко залучають спеціалістів Центрального комітету ПАУ

- Не на належному рівні представлена участь фахівців ЦК ПАУ у заходах первинних організацій, в т.ч. методична допомога первинним організаціям ПАУ
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

- Федченко Ф.Я. (із виступу на З’їзді)
	Передбачати у програмах семінарів для профактиву участь представників ЦК ПАУ

ПО ПАУ запрошувати фахівців ЦК ПАУ до участі у заходах первинних організацій.

За погодженням з ПО ПАУ розробити графік відвідувань ПО ПАУ (особливо малочисельних) працівниками ВА ЦК ПАУ для надання методичної допомоги за напрямками роботи.
	Голови ПО ПАУ,

Жугаєвич Я.В.
голови ПО ПАУ, члени ЦК ПАУ,

ВА ЦК ПАУ

Поляков Д.М.,

голови ПО ПАУ
	Постійно

Постійно

2 квартал 2016р.

	15
	- Відсутність оперативної методичної інформації від ФПУ та ПАУ щодо змін податкового та інших видів законодавства


	- Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)


	1. У кожній ПО ПАУ обов’язково має бути діюча електронна адреса, для оперативного інформування голів ПО ПАУ, в т.ч. методичного.

2. Надавати в ПО ПАУ роз’яснювальні, методичні та інформаційні матеріали щодо організації роботи Профспілки та її первинних організацій.

3. Направляти в ПО ПАУ необхідні роз’яснювальні та методичні матеріали по питаннях застосування діючого законодавства прийнятих змін тощо.
	голови ПО ПАУ,

Радзиховська О.В.

Пашинська О.В.,

ВА ЦК ПАУ
Плахова К.Ю., Алмагестова Г.Д.
	ІІ-ІІІ квартал

2016р.

Постійно

Постійно

	16
	Є доцільність проводити семінари для бухгалтерів протягом 2-х робочих днів, а не за 1 день, як було раніше.

	- Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)
	Проводити семінари для бухгалтерів не менше, як протягом 2-х робочих днів.
	Алмагестова Г.Д.,

голови ПО ПАУ
	ІІІ квартал 2016р.

	17
	- Часом доводиться просто вмовляти первинні організації прийняти участь у акціях, пікетуваннях, мітингах та організувати актив. Профкомам складно мотивувати працівників виходити та відстоювати свої права. Та слід всім нам пам'ятати - міць Профспілки – у особистій активності та принциповій позиції кожного члена Профспілки, кожного активіста! 

- Необхідно провести галузеву акцію на підтримку авіабудівної галузі
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

- Федченко Ф.Я. (із виступу на З’їзді)
	Головам ПО ПАУ активніше долучатись до профспілкових акцій, пікетувань, мітингів та організувати актив до участі в них.
- Опрацювати в ПО ПАУ можливість та готовність до проведення галузевої акції. Надати пропозиції в ЦК ПАУ для узагальнення.

- Спільно з головами ПО ПАУ обговорити можливість проведення такої акції, передбачувані її форми та зміст висунутих вимог. 
	Голови ПО ПАУ
голови ПО ПАУ,

Поляков Д.М.

Жугаєвич Я.В.,

Поляков Д.М.,

голови ПО ПАУ
	Постійно
При необхідності
При необхідності

	18
	Профспілка повинна продовжити роботу з посилення наших позицій щодо зміцнення профспілкової структури, в т.ч. через збільшення профчленства


	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Посилити мотиваційну роботу в Профспілці та її первинних організаціях, залучати фахівців ФПУ і ЦК ПАУ до обміну досвідом, в т.ч. через профспілкове навчання.
 2. На першому засіданні ЦК ПАУ    (щороку) проводити моніторинг вступу до Профспілки та виходу з ПАУ
	голови ПО ПАУ,

Поляков Д.М.,

Пашинська О.В.

голови ПО ПАУ,

Поляков Д.М.
	Постійно

1-ше засідання ЦК ПАУ (щороку)
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	Є сенс проаналізувати у кожній первинній організації свої показники рейтингової оцінки роботи профкомів, перейняти досвід у кращих з того чи іншого показника і змінити роботу на краще.


	Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Проводити обговорення підсумків Рейтингів профкомів на засіданнях профкомів ПО ПАУ та перейняти досвід лідерів Рейтингу.
2. Рекомендувати профкомах ПО ПАУ, де ще не підводяться  рейтингові підсумки роботи, запровадити рейтингову оцінку роботи цехових комітетів та профбюро. Проводити порівняльний аналіз.
	голови ПО ПАУ,

Поляков Д.М.


	Щорічно



	20
	- Тривалий час йдуть розмови про посилення та збільшення споріднених профспілок. Може, настав час і нам вийти з ініціативою і запропонувати розглянути можливість об'єднання чи укрупнення всеукраїнських профспілок?!

- Необхідне об’єднання профспілок по промисловому принципу (виробничим напрямом)
	Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

Труш М.І.,

(із виступу на З’їзді)
	Провести спільне засідання голів ЦК за участю голів ПО споріднених профспілок, на якому визначити доцільність/недоцільність об’єднання всеукраїнських профспілок

1. Питання об’єднання Всеукраїнських профспілок внести на розгляд на засідання ЦК ПАУ, в разі позитивного рішення в постанові ЦК ПАУ прописати всі необхідні заходи щодо об’єднання.
	Жугаєвич Я.В.,

Жугаєвич Я.В.


	ІІ-ІІІ квартал 2016р.

2016р.
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	- Від ПО ПАУ недостатньо надходить оперативної інформації про заплановану роботу ПО та про події, що мають відбутись на підприємствах галузі.

- В перспективі заплановано розмістити на сайті коротку інформаційну довідку про діяльність кожної первинної організації ПАУ та про події, що відбувались у Вашій організації та на підприємстві
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)

- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	Оперативно та своєчасно інформувати відділ організаційної роботи ВА ЦК ПАУ про профспілкові заходи, що плануються на підприємствах галузі, для участі в них Голови ПАУ, або представників ВА ЦК ПАУ (п. 5.2.5 Плану роботи ЦК ПАУ на 2016 рік).
Первинним організаціям ПАУ оперативно надавати інформацію у відділ організаційної роботи ВА ЦК ПАУ, для подальшого її розміщення на сайті ПАУ
	голови ПО ПАУ,

Поляков Д.М.

голови ПО ПАУ,

Пашинська О.В.


	щомісячно

постійно
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	Потребують доопрацювання і соціальні стандарти оздоровлення дітей
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	Узагальнити пропозиції від ПО ПАУ та надати їх до ФПУ для подальшого опрацювання та вирішення на національному рівні
	Голови ПО ПАУ,
Ліщинський С.М.
	ІІІ-ІV квартал 2016 р.
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	Певні зауваження є і до нормативних актів, які вже потребують їх перегляду. Нинішня ситуація в країні потребує певних змін до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»
	Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	ПО ПАУ надати в ЦК ПАУ пропозиції щодо необхідних змін до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» та щодо доопрацювань соціальних стандартів
	голови ПО ПАУ
	ІІ-ІІІ квартал 2016р.
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	Забезпечувати представництво молоді у виборних органах, як правило, пропорційно до загальної численності молоді у Профспілці
	Смородін А.Ю. (зі звернення МР ПАУ)
	Включати до складу кадрового резерву найбільш кваліфікованих молодих активістів ПАУ
	голови ПО ПАУ
	постійно
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	Необхідно скасувати вимогу використання в діяльності ПО ПАУ реєстраторів розрахункових операцій (касових апаратів)


	Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)


	1. Терміново ініціювати перед ФПУ та КМУ питання щодо відміни застосування РРО в діяльності ПО ПАУ.
2. Вивчити досвід ПО ПАУ та сформувати узагальнені рекомендації.
	Алмагестова Г.Д.,
голови ПО ПАУ

Плахова К.Ю.
	травень 2016р.

ІІІ кв. 2016р.
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	В ПАУ діє 2 положення ревізійної роботи, для первинки одне положення, а для ЦК ПАУ зовсім інше, спрощене.
	- Гуска В.П.

(із виступу на З’їзді)
	Підготувати проект єдиного Положення про ревізійну комісію, яке регламентуватиме роботу вказаної комісії на рівні ЦК та ПО ПАУ та внести на розгляд на засідання ЦК ПАУ для його затвердження.
	Алмагестова Г.Д.,

Постійна комісія ЦК ПАУ з фінансових питань,

голови  ПО ПАУ
	ІII-IV квартал 2016р.
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	Майже припинилося фінансування на підготовку і підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу. Фактичний рівень витрат не перевищує 0,3% в середньому по ПАУ, а в значній кількості ПО ПАУ складає - 0% від отриманих профспілкових внесків.
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)
	1. Головам ПО ПАУ відповідальніше відноситись до навчального напрямку роботи та своєчасно приймати участь у навчаннях, що організовує ЦК ПАУ

2. Забезпечувати фінансування заходів з навчання в рекомендованих ЦК ПАУ розмірах – не менше 5% від профбюджету.
	голови ПО ПАУ,

Пашинська О.В.

Голови ПО ПАУ
	Постійно

Постійно
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	Слід максимально використовувати можливості фінансування витрат по навчанню профспілкових кадрів і активу за рахунок коштів роботодавця, для чого включати відповідні зобов'язання в колективні договори і угоди та фінансові плани підприємства.
	- Жугаєвич Я.В. (із звітної доповіді)


	Рекомендувати до включення в колективні договори на підприємствах галузі
	Голови ПО ПАУ
	Під час укладення КД
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	Рішення З’їзду та виборних органів Профспілки обов’язково повинні виконуватись, насамперед сплата членських внесків! Самодіяльність може закінчитись тим, що перестане існувати Профспілка взагалі і тоді кожна первинка залишиться один на один зі своїми проблемами!
	- Цибулін В.П. (із виступу на З’їзді)


	Обов’язково, в повній мірі, перераховувати в ЦК ПАУ профспілкові внески на статутну діяльність ЦК ПАУ. 

Членам ЦК ПАУ продумати мотивацію для тих голів ПО ПАУ, хто не платить.

За поданням та ініціативою комісій ЦК ПАУ практикувати заслуховування звітів голів ПО на засіданнях ЦК (Президії ЦК), комісій ЦК ПАУ про допущені порушення чи невиконання окремих норм Статуту або прийнятих рішень.
	голови ПО ПАУ

Жугаєвич Я.В.,

Поляков Д.М.,

Алмагестова Г.Д.

голови комісій ЦК ПАУ


	постійно

За необхідністю
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	В ситуації, що склалась в країні, всі, починаючи з Голови Профспілки і закінчуючи її кожним рядовим членом, повинні пам’ятати про головну ПАУ – захист людини праці.
	Малиш А.М.

(із виступу на З’їзді)
	Відстоювати позицію ПАУ на всіх рівнях та неухильно виконувати головні задачі Профспілки
	Голова ПАУ,

голови ПО ПАУ,

ВА ЦК ПАУ
	постійно
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