«Затверджено»
V-м З'їздом Профспілки
авіабудівників України
від 29 березня 2006 року 
(постанова № 5з -7)

4.2. ПОЛОЖЕННЯ
ПРО КОНТРОЛЬНО-РЕВІЗІЙНУ КОМІСІЮ
ПРОФСПІЛКИ АВІАБУДІВНИКІВ УКРАЇНИ

1. Загальні положення

 1.1.  Контрольно – ревізійна комісія (далі Комісія) Профспілки авіабудівників України (далі ПАУ) створюється  для здійснення контролю за виконанням статутних положень виборними органами ПАУ  всіх рівнів, рішень Центрального Комітету ПАУ та Президії ЦК, збереженням і використанням майна  і коштів ПАУ.
1.2.  Комісія  обирається з”їздом ПАУ і здійснює свої повноваження до обрання нового її складу . Комісія обирається відкритим або закритим голосуванням  терміном на 5 років .  Вона  підзвітна і підконтрольна з”їзду.
1.3. Комісія керується у своїй діяльності Конституцією України , законами України та іншими  нормативно-правовими  актами , Статутом ПАУ, рішеннями  Центрального Комітету ПАУ та цим Положенням.
1.4. Кількісний та персональний склад Комісії визначає з”їзд за поданням  первинних організацій ПАУ.
1.5. Комісія у своїй  роботі  взаємодіє  з Ревізійними комісіями  організаційних ланок  ПАУ.

2. Повноваження Комісії

2.1. Комісія  контролює:
2.1.1. здійснення  Центральним Комітетом    наданих йому  Статутом                                      повноважень , виконання рішень Центрального Комітету та Президії ЦК ПАУ; 
2.1.2. своєчасне  та  повне надходження  , використання  за призначенням  членських профспілкових внесків  ;
2.1.3.  в рамках своєї компетенції цільове використання коштів , які надходять виборним органам  ПАУ всіх рівнів  на  виконання загальнопрофспілкових  програм  та заходів;
2.1.4. фінансову діяльність Центрального Комітету ПАУ ;

2.2. Комісія перевіряє: 
2.2.1. ефективність використання  майна і коштів Центрального Комітету ;
2.2.2.   разом з Статутною  комісією  -  факти невиконання виборними органами  ПАУ Статуту , рішень  виборних органів і вносить пропозиції щодо усунення виявлених порушень. У разі ігнорування  організацією , яка перевіряється , цих пропозицій готує відповідне подання до ЦК (Президії ЦК)   ПАУ;
2.2.3.  організацію роботи ЦК  щодо розгляду листів , звернень , скарг членів ПАУ, первинних організацій  ПАУ.
2.3.  Комісія  розглядає  на своїх засіданнях результати перевірок. При  виявленні фактів використання не за призначенням коштів і майна ,  вносить пропозиції щодо вжиття заходів для усунення порушень і притягнення винних посадових осіб до відповідальності.
 2.4.   Комісія  надає організаційну , методичну , інформаційну, консультативну  та практичну   допомогу  головам і членам  ревізійних комісій  первинних організацій ПАУ.                                                                                              Комісія інформує  щорічно Центральний  Комітет ПАУ про свою роботу.

            3.Для здійснення своїх повноважень  Комісія  має право :

     3.2.  Розглядати  листи , звернення , скарги членів ПАУ , первинних організацій ПАУ  з питань своєї компетенції ; 
     3.3.  Отримувати дані про надходження  членських профспілкових внесків ,  коштів від роботодавців , наявність майна та забезпечення його збереження;
     3.4.  Одержувати  оригінали (копії) бухгалтерських , фінансових та інших документів;
     3.5.  Одержувати відповідну інформацію щодо проведення взаєморозрахунків Центрального Комітету з профспілковими організаціями , проводити зустрічні перевірки та одержувати письмові і усні пояснення посадових осіб щодо фактів виявлених порушень ;
     3.6.  Вносити пропозиції Центральному Комітету  і Президії ЦК ПАУ щодо усунення недоліків , виявлених у ході  перевірок  і контролювати виконання відповідних заходів;
     3.7.  Брати участь у засіданні  Центрального  Комітету ПАУ  з правом дорадчого голосу;     
     3.8.   Голова Комісії , а за його відсутністю – заступник , має право приймати участь  в засіданнях Президії ЦК з правом дорадчого голосу;
                     
    4.Організація і порядок роботи Комісії

    4.1. Роботу  Комісії очолює і організовує голова Комісії.
    4.2.   Зі свого складу Комісія обирає голову і його заступника , які вважаються обраними , якщо за них проголосувало більше половини членів Комісії. Порядок голосування визначається Комісією.
    4.3.     Засідання  Комісії проводяться  за необхіднїстю ,але не рідше , ніж один раз на рік.
    4.4. Засідання Комісії вважається  правомочним , якщо в його роботі бере участь не менше половини її членів. Головує на засіданнях  голова Комісії, а в разі його відсутності – заступник голови. Рішення Комісії приймається більшістю голосів членів Комісії, присутніх на засіданні.
 4.5. Розподіл обов»язків між членами Комісії здійснюється за пропозицією голови Комісії.
 4.6. Комісія працює відповідно до затвердженого  нею плану  роботи , самостійно визначає періодичність своїх засідань , порядок проведення ревізій і перевірок , при необхідності здійснює позапланові ревізії і перевірки.
4.7. Члени Комісії зобов»язані додержуватись цього Положення , рішень Комісії, розпоряджень голови Комісії . В разі невиконання  даних вимог , а також з інших підстав , передбачених законодавством  України , вони , за поданням  голови Комісії , виводяться з  її складу рішенням ЦК , про що повідомляється відповідна профспілкова організація . Склад Комісії поновлюється рішенням  ЦК ПАУ на підставі пропозицій відповідних первинних організацій  на період до чергового з»їзду.
 4.8. Виборні органи Профспілки  зобов»язані своєчасно розглядати результати ревізій та перевірок , вживати по них необхідні заходи. Суперечності , що виникають між Комісією та Центральним Комітетом, вирішуються з»їздом Профспілки.
 4.9.  Витрати , пов”язані з забезпеченням  діяльності Комісії здійснюються за рахунок коштів Центрального Комітету.



