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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 
АВІАБУДУВАННЯ ТА МАШИНОБУДУВАННЯ УКРАЇНИ
Центральний Комітет
ПОСТАНОВА

21 березня 2023р. 


            м. Київ



№ 22-1

22-1. Про підсумки виконання 

у 2021-2022 роках прийнятих рішень

Враховуючи інформацію відділу організаційної роботи ВА ЦК ПАУ (Палій О.А.), Центральний Комітет ПАУ зазначає наступне.

У березні 2022 році ЦК ПАУ  мав розглянути рішення щодо підсумків виконання у 2021 році прийнятих рішень, однак внаслідок запровадження правового режиму воєнного стану, відтермінував своїм рішенням розгляд зазначеного питання на жовтень 2022 року за умови скасування воєнного стану. Оскільки воєнний стан не було скасовано, ЦК ПАУ відповідно не ухвалював у 2022 році відповідного рішення з означеного питання.

За цей час Профспілка та її первинні організації вийшли на певний ритм роботи, частково адаптувалися до складних умов праці, спричинених спочатку пандемією коронавірусної інфекції, а потім і  воєнним станом, а тому з’явилася можливість проаналізувати виконання у 2021-2022 рр. прийнятих рішень.

Для оцінки стану виконання прийнятих рішень проаналізовані наступні документи Профспілки:

- заходи з реалізації зауважень та пропозицій учасників VIІІ-го з'їзду ПАУ, затверджені постановою ЦК ПАУ від 19.05.2021р. №5-4;

- заходи Плану роботи ЦК ПАУ на 2021 рік, затверджені постановою ЦК ПАУ від 21.10.2020р. №31-12 та заходи Плану роботи ЦК ПАУ на 2022 рік, затверджені постановою Президії ЦК ПАУ №7-4 від 26.10.2021р.;

- постанови ЦК ПАУ та Президії ЦК ПАУ, прийняті у 2021-2022 рр.

Результати аналізу невиконаних рішень заходів з реалізації зауважень та пропозицій учасників VIІІ-го з'їзду ПАУ наведено у підсумковій таблиці - додаток №1.

Враховуючи вищезазначене, а також заслухавши та обговоривши підсумки виконання прийнятих рішень, Центральний Комітет ПАУ

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1-1. Інформацію про підсумки виконання у 2021-2022 рр. прийнятих рішень взяти до відома.

1-2. Визнати такими, що знімаються з контролю наступні пункти Плану заходів з реалізації зауважень та пропозицій учасників VIII-го з’їзду ПАУ, затвердженого постановою ЦК ПАУ від 19.05.2021 року № 5-4: 

· п.1.1., п.2.2., п.3.3. як такі, що виконано;

· п. 3.2., реалізацію якого визнано ЦК ПАУ недоцільним.

1-3. Головам ПО ПАУ та працівникам ВА ЦК ПАУ взяти до відома та на опрацювання інформацію щодо невиконаних заходів Плану заходів з реалізації зауважень та пропозицій учасників VIII-го з’їзду ПАУ, затвердженого постановою ЦК ПАУ від 19.05.2021 року № 5-4 (див. додаток №1).

1-4. Зняти з контролю заходи  передбачені  постановами ЦК  ПАУ №№ 1-1, 1-2, 1-3, 5-1, 5-2, 5-3, 7-4, 7-5, 7-6, 11-1, 11-2, 15-1 та пунктом 4.2 постанови №5-4 як виконані.

1-5. Зняти з контролю заходи  передбачені постановами Президії ЦК  ПАУ №№ П-2-1г, П-2-2г, П-2-2, П-2-3, П-2-4, П-2-5, П-2-6, П-2-7, П-4-1, П-4-2, П-4-2г, П-4-3, П-4-4, П-6-1, П-6-1г, П-6-2, П-6-3 (крім пункту 3-6), П-6-8г, П-6-9г, П-6-10г, П-6-15г, П-6-16г, П-6-18г, П-8-1 (крім п. 1-4), П-8-3, П-8-4, П-10-1, П-10-2, П-10-4, П-13-1, П-14-1, П-14-2, П-14-3, П-17-1,П-17-2, П-18-1, П-18-2, П-18-4  як виконані.

1-6.  Визнати, такими, що неможливо виконати заходи, передбачені пунктом 4-3 постанови ЦК  ПАУ № 5-4, п. 3-6  постанови Президії ЦК ПАУ № 6-3, постановами Президії ЦК ПАУ № П-8-2, П-9-1, П-9-2, П-9-3 (в частині скликання засідання ЦК ПАУ у смт. Затока – натомість ухвалено постанову Президії ЦК ПАУ № П-10-2) у зв’язку із запровадженням воєнного стану в Україні з 24.02.2022 року та зняти їх з контролю у зв’язку з втратою актуальності.
1-7. Продовжити термін контролю за виконанням заходів, передбачених постановою ЦК ПАУ №5-5  до кінця 2023 року.

1-8. Визнати, що заходи, передбачені в Плані роботи ЦК ПАУ на 2021 рік в переважній більшості  були виконані. Констатувати, що заходи, передбачені в Плані роботи ЦК ПАУ на 2022 рік з урахуванням внесених до нього змін у червні 2022 року у зв’язку з веденням бойових дій в окремих регіонах країни та запровадженням правового режиму воєнного стану виконувалися в межах організаційних та фінансових можливостей Профспілки та її первинних організацій. 
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Голова Профспілки

Я.В. Жугаєвич

Надіслано: Керівництву ПАУ – 2; відділам ВА ЦК ПАУ – 5; головам ПО ПАУ  – 35;  до протоколу – 2. Всього – 44 примірника.

Додаток №1 

до постанови ЦК ПАУ

від 21.03.2023р. №22-1

Аналіз невиконаних заходів 

Плану з реалізації зауважень та пропозицій учасників 

VIII-го з’їзду ПАУ у 2021 та 2022 рр. 

	№

п/п
	Невиконані заходи, які знімаються з контролю

	
	№ пункту, зміст
	Причини невиконання

	1.
	2.3

1. Добиватись закріплення норми про участь Профспілки в управлінні підприємствами в Галузевій Угоді та колективних договорах підприємств.

2. Сформувати пропозиції ПАУ щодо закріплення в законодавстві активної ролі профспілок та направити їх до ВРУ
	Протягом 2021-2022 років Профспілка не ініціювала колективних переговорів з укладення нової Галузевої Угоди.

Профспілка зверталася з цього приводу до органів державної влади, але наші пропозиції не були враховані.

Робота ПАУ спрямована на протидію антипрофспілковій діяльності Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики (голова – Трет’якова Г.)  та спроб скасування прав та гарантій профспілок у діючому законодавстві, збереження існуючих.

	2.
	4.3 

Узагальнити та поширити інформацію про пільгову вартість (для членів профспілок) надання послуг в оздоровчих закладах ФПУ
	У зв’язку з пандемією коронавірусу у 2021 році та воєнним станом у 2022 році.

	3.
	5.2 

ПО ПАУ надати до ЦК ПАУ пропозиції щодо нових форм роботи з ЦОВВ
	Від ПО ПАУ не надходили відповідні пропозиції .

	4.
	6.1

1. ПО ПАУ на ДП "Антонов" спільно з іншими ПО підприємств-учасників ДК "Укроборонпром" підготувати постатейні пропозиції до проекту закону №3822 та подати до ЦК ПАУ

2. ПО ПАУ надати пропозиції до ЦК ПАУ щодо можливостей участі та кількості учасників від ПО ПАУ, форми, місця та формату проведення галузевої акції задля стабільної роботи підприємств галузі.

3. Узагальнені пропозиції від ПО ПАУ розглянути за засіданні ЦК (Президії ЦК) ПАУ
	Постатейних пропозицій від ПО ПАУ до законопроекту не надходило, захід втратив актуальність через ухвалення Закону №1630 про реформування підприємств ОПК державної форми власності.

Разом з тим, вдалося домогтися участі Профспілки та первинних організацій в Плані заходів з реалізації Закону №1630, затвердженому Мінстратегпром.



	5.
	6.2 

Не допустити звуження трудових та соціально-економічних прав та інтересів працівників на законодавчому рівні, зокрема щодо

 загальнообов'язкового соціального страхування
	Не вдалося виконати, оскільки пропозиції профспілок не були враховані. Набрав чинності Закон № 2620-IX "Про внесення змін до Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування" (нова редакція) та інших законодавчих актів України", який об’єднав Пенсійний фонд та Фонд соцстраху, та скасував повноваження профспілок в цій сфері.

	6.
	8.3 

Ініціювати, за участі соціальних партнерів Профспілки, розміщення відповідного Департаменту у м. Харкові.
	Втратило актуальність.

	Невиконані заходи, які залишаються на контролі у 2023 році

	7.


	1.3 

в частині ведення перемовин з укладення Галузевої Угоди на новий термін за участі структур влади, яким підпорядковані підприємства галузі
	Продовження перемовин було зініційовано Профспілкою за участі всіх зацікавлених сторін Угоди. Однак через правові колізії щодо визнання повноважень сторін, а також у зв’язку з пандемією, а згодом і воєнними діями було ухвалене рішення щодо відтермінування перемовин.

	8.


	1.4 

Добиватися виконання "Плану заходів ДК "Укроборонпром" з виведення з кризи ХДАВП" та відповідного погашення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам ХДАВП і зарахування пенсійного стажу працівникам підприємства
	Попри чисельні звернення Профспілки протягом 2021-2022 рр. в органи державної влади, до компетенції яких це відноситься та внесення пропозицій до проектів Держбюджету на 2021-2023 рр, наші пропозиції не були враховані.

	9.
	3.6

1. Зазначеним ПО ПАУ, терміново, у найкоротші терміни провести звітно-виборні збори (конференції) з урахуванням карантинних вимог.
2. При необхідності, профкомам ПО ПАУ звернутись до ЦК ПАУ з проханням продовження своїх виборних повноважень.

3. Організаційному відділу ВА ЦК ПАУ надати консультації ПО ПАУ та методичні матеріали для організації та проведення зборів (конференцій).
	ПО ПАУ на (в) ПАТ «Електроавтоматика», ПрАТ «ФЕД», ЧАТЗ «ХДАВП», ТОВ «Київавіапроект» попри лист з боку ПАУ, не провели зазначених заходів без пояснення причин у 2021 році. На ПрАТ «ФЕД» була запланована така конференція у 2022 році, але внаслідок початку війни не відбулася.

ПО ПАУ у ТОВ «Київпроект» ухвалила рішення про ліквідацію.


Відділ організаційної роботи ВА ЦК ПАУ

